Diiana D'[u kanovic

From: DS "Savo P»_E-ja_nnv'i-ﬁ_" F_'::rdgnri::a <skola@os-spejanovic.edi.me>

Sent: Friday, March 31, 2022 10:41 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: ‘Ugoveri

Attachments: Scanned-image14-10-2022-070534.pdf .

Postgvani,
Prosladujemo Yam predmetne ugovore.

srdatan pozdray,
Mr. Zoran Buki, dipl.mad.ing |
Direktor JUJ 08 "Savo Pejanovié™

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +352 | N

WWW. savopejanovic.me
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CRNA GORA
JU 08, Savo Pejanovié®
Broj: W5
Podgorica, 31.03,2023.00d.
Na asnovu &lana 29,30 i $lana 37 Zakona o redu {,,S1. List CG™ broj: 74/19), i na osnovu
$lana 100 21 101 i 109 stav | Opfteg zakonz 0 obrazevanju i vaspitanju {»5L.list RCGw
64/02.49/07; i »SLlist CG« br. 45710, 45/11; 39/13:47/17,58/21) JU_O8 , Savo
Pejanovi¢® = Podgorica (v daljem; poslodavac), i'zaposlena Marifana Potpara iz
Bijelog Polfe JMBG: | EEEE:: 2 vécnim VSS - Prirodno matemati&kim
Sokulteetorn — Specifalisia matermatike | rofunarskife nauka, (v daljem  tekst
zaposleni), dang 31.03.2023.godine, zekljudill su:

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.

Ovim wugevorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i ocdgovomosti zaposlenop i
poslodavea,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovarom o radu gz odredene vrifeme, a najdufe do 30
dane,, pofev _od 1.04.2023.c0dine, 5o _punom normom &asova, so piunim radnin
VIEMIENI .
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdemh
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
.ovog &lana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaveica matematike § informatike
pribvata obavljanije poslova i zadataka predvidenih Pravilnikem o organizaciii i
sistematizaciji radnib mjesta,

Cian 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti rasporsden na druge
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme,
Zznanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenimy zakonom zaposlend mo2e, bez njepove saglasnosti, biti
privremenc ragporeden na tad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Cian 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skledu sa zakonom, kelektivmm ugavorom i svojim opitim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavnike se uvefava po osnoviL
-  minulog rada
- pdjeljenjsko stagedinstvo
- fasa prelo norme
- steCenog zvanja
Zarada se ispladuje n rokevima a najmanje jedan put mjesegno.,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapeslenom umiéi cbracun zarade.
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Startnj osnov za obratun zarade — koeficienta 9.20. Po osnovu minulog rada za 2 ¢

pod..iznosi | Y.

Cian 7.
Poslodavac je dufan dz zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredenc radno vrilems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom i kalektivnim ugovorom.,
Zaposleni ima pravo na za¥itu od ponasanja koje predstavlja mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zagosleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe nredstavijati
mobing ili zloupotrijebi prave na zastia od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne
dizcipline, ednosno povredu radne duZnosti.
| Clan &
Zaposleni ima pravo::
. = naodmor u toku rada koji & koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
~ na odmor jzmedn dva uzastopna radna dana u trajanju od naymanje 12 Casova
neprekidno;
- nasedmi#ni odmar v trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki naviden! mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea. _
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godidnji odmor, niti mu s lo pravo moze uskratiti.
Clan 9,
Zaposleni pribvala sljedcée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitctno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
-~ da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu §
. dase pridr#ava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim akiima poslodavea.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac,
Cian 11,
Ovai ugovor je zakljuden na odredenro vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea potpife oviaSceno lice i
lice koje zasniva radni ednos.

Clan 12,
Riefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovara zaposleni i posledavac mogu
povietiti Agenciji za mirne rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Pedgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposlena, Posladavac,
Marijana Potpara 0 OS5 ,.Savo Pejanovié®
ukié dipl.ing.ma¥., Bircktor fkole,




CRNA GORA
JU 05, Save Pejanovic™
Broj: U&J%
Padgorica, 31,03.2023.g0d.
Na osnovu ¢lana 29,30 i lana 37 Zakona o radu {,,8). List CG* broj: 74/19), i na asnovy
lana 100 a1 101b i 109 stav 1 Opdteg zakona o obrazovanju I vaspitanju {»S1.list RCGu
64/02,49/07: i »SLlist CG« br. 45/10; 45/11; 39/13.47/17,59/21), JU of .Savo
Pejanovid® — Podgorice_{ u daljem: poslodavac), i zaposlena Difana Janid-Simonovié iz
Danilovgrads JMBG: I sa zavischim V5SS — Metaluriko-tehnoloski
fakultet - Specijalists hemijske tehnologije fu daljem tekstu: zappsleni), dana
:31.03.2023. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivmim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odpovornostt zaposlenog i
noslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugavorom o radu ra odredena vrifeme, a najdufe do 30

dana, za_10 Sasova wedielinje norme, poley od 1.04.2023.g0d,, s _nepunon normom
dasova, nepunin radnim vreteton,

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugoverom i op§tim aktima poslodavca,
Ukelike zaposleni bez opravdanop razloga ne poéne sa radomn na dan iz prethodnog stava
ovop Blana, smatrade se da nije zasnovao radei odnos.

Clase 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastaymice lremiife  prihvaia
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilmikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesla.

Clan 4.
Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo
radno mijeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njegove strucne spreme,
znanju i sposebnostima,
U sluzajevima ulvidenim zekonom zaposlenl mode, bez njegove saglasnosti, biti
priviemenc rasporedan na rad ijc obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ©2 posladavac
obradunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svejim opitim
sktima.
Clair 6.
Zaradz nastaviika se uvedava po osnoviy
= minulop rada
- opdjelieniske starjedinstvo
- Easa preko norme
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruti obra¥un zarade.
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Startni osnov za obratun zarade — koeficienta 9.20. Po osnovu minulog rada za 4
god. iznosi 2 %,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa
zakonpm i kolektivinim ugovorom.
Zaposleni ‘ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na tadu.
Zaposleni keji vri mobing, odnosnic ne prijavi ponalanje ka_]e mode predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga adgovoran je za nepodtovanje radne
disciplina, adnosno povredu radne duZnosti,
Clan 8.
Zaposleni itma pravo.
- na odmor u toku rada koji €& koristiti u skladu sz kuénim redom ¥kolc;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nzjmanje 12 fasova
neprekidna;
- nasedmitni cdmor u trajanju od najmanje 24 $asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod
posladavea ako u toj kalendarskoj gedini 2asniva radni odnes ili mu prestaje radni odros
ked posledavea.,
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prave na godinji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 9.
Z.ap:::rslem pnhvata sljedede obaveze:
da puv_]crem: posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
« da se pri obavljanju poslova radnog mjestz u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
= da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rads i pridr¥ava se mjera i propisa zadlite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su uivedene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11,
Crvaj ngovor j¢ zakljuden na odredeno vrifeme,
Ovaj ugovor se smatra zakliutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e avia¥fene lice i
lice koje zasniva radni odngs,

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog vpovora zaposleni i peslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeti mimim putem nadlefan je sud op$te nadleznosti u Pedeerici,

Ovai ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposleneg, dva za
poslodavea.

Zaposleni, - Poslodavac,
Dijana Janié-Simonovié JU 0% ,,Savo Pejanovic®
St tﬁ;ﬂ e ea Djukié dipl ing.mai., Direktor 3kole,
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CRMNA GURA

JU 08 “le-'u Pejanovic®
Broj: 4%

Fedgorica, 31.03.2023.god.

Na asnovu &lana 202 Zakona o radu (“Sllist CG”, br.74718 [ 821}, zakljubuje =e u Podgorlci dana

31.03.2023. gadine

LVGOVOR
O DCPUNSKOM RADU

1zmedu: _
1, JU 08 ,Savo Pejanovi¢”, IV Proleterske br. 5, Podgorica; koju zastupa mr Zoran Bukis,
direltor {u dalism tekstu: poslodavac), § ;o

2 Radenko Butajié, prof.njematkog jezka, JMEG NG s2 prebivalidtem
{boravidtem) u Podgoricl {u daljem tekstu: Izvriilac poska).

Clan 1

lzvréilac posla, koji je zaposlen na odredano sa purim radnim vremenom u Ju E:lé "Sava
Pejanovié" Podgorica, obavezuje se da kod pesledavea obavija poslove nastavnika njermalkog

jezika i knjiZevnasts,
Elan 2

tzvréilac Ge poslove chavijati u JU 08 Savo Pejanovld Podgorica, [V proleterske br, 5, sa radnim
vremenom U trajaniu.od 4 Skolska Easa, a prema rasporedu rada s okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi &2 se obaviati v aprilu 2023.goding
Clan 4

Na ime obavljenog posla po oshovu aveg ugovora poslodavac ée izvrSiocw posla isplatiti novéanu
nadoknadu u bruto iznosu ad 156,73 eura na Ziro radun [menovanog.
|zvriilac posla ima pravae na zdravatveno i penzijsko osigurane, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtite na
radu.
lzvréitac posla ima pravo na zadlitu od ponasanja koje predstavija mabing u skiadu sa Zakonom o
‘zabrani Zlostavljanja na radu.

&lan 6

Izvréilac posta prinvata sljedeée cbaveze: _
- da povierene poslove abavlja saviesne, kvalitetno | u roku,



o

- da se pri obavijanju poslova radnog mjgsta u svemu pridrava utwrdene organizacie |
normaliva rada,

= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disglpling,

- da duva sredstva rada i pridrfava se mjera i proplsa zadtite pa radui

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opEtim
aktima poslodavea.

Clan 7

Svaka od ugovarnih gtrana mole da otka¥a ova] ugovor, pod uslovima ulvrdenim Zakénom o
radu.

Ukolike [zvrdilac posla nekvalitetno obavija ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednoy rukovedioca, k3l radnu discipliny, Narudilac posta moZe otkazati ovaj ugevor I prije
isteka ugovorenog roka iz élana 3 ovog ugovara.

Elan 8
Na sve 3to nije regulisano ovim ugoverom aeposredno se primjenjuju edredbe Zakona o radu.
&lan 5

Ugovorne strans €a eventualne sporgve po ovom ugovery rjefavati sporazumno, a sparove koji
s ne magls fjesith sparazumno, jeavade nadledni sud u Podgoricl,

Clan 10
Qvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpige oviaZéano lice | izvrdilac
posla,

Clan 11

Ovaj ugovor safinjen je u 2etli Istovjetna primjerka, jedan za lzvrSioca posla, a tr primjerka
ZadrZzava poslodavac.
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