Matija Mirocevic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Osnovna skola "Savo Kazic" Podgorica <skola@os-skazic.edu.me>
Monday, August 8, 2022 10:21 AM

Finansiranje

obaveza dostavljanja podataka-izbori

Image (95).jpg; Image (96).jpg; IZVOD.pdf; IZVOD 1.pdf

Obavje3tavamo Vas da je u prethodnoj sedmici zakljucen jedan ugovor o radu, zamjena radnika-domara koji
je na bolovanju. Dostavljamo Vam izvode iz banke za prethodnu sedmicu. Skola posjeduje $kolsko kombi-vozilo
koje iskljucivo sluZi za prevoz ucenika. Kako u ovom periodu nema nastave, tako $kolsko vozilo do septembra

nece biti u upotrebi.

Srdacan pozdrav,

Varja Pejkovi¢, v.d. direktor
JU 08 "Savo Kazi¢", Barutana

09 -08- 2022
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JUOS , Savo KaZié"
Broj: 619
Garutang, 06.08.2022.

JU OSNOVNA SKOLA ,,Savo KaZié®
Barutana — PODGORICA

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu (“S1list CG”,br.74/19, 08/21, 59121, 68721, 145/21)
dana 06.08.2022, zakijuden j&

UGOVOR O RADU
igmedu:

JU 035, Savo Kaié* iz Podgorice koju zastupa v.d. dirckior Varja Pejkovié, {u daljem
tekstu: Poslodavac),

l .

Vukéevié Mirka iz Podgorice SMB (NN s> zavr3cnom srednjom Skolom-1I1
stepen, na poslovima i radnim zadacima radnika demara-lozada, {u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clon 1.
Zaposlent zasniva radnl odnos na edredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
ne duze od 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Clan 2.
Zaposleni stupa na rad dana §6, 08. 2022. godine do povratka radnika sa bolovanja
Gorana Vukieviéa, a ne duZe od 30 dana.

: Clan 3,
Zapesleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke radnika domara-loZada, (u daljem

tekstu: Zaposteni) i prihvata obavijanje poslova i radnih zadataka predvidenih

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciil mdnih mjesta.

Clan 4.
Probni rad nije predviden.

Clan 5.
Poscbna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clar 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu koja de se obratunavat sa koeficijentom {4,07) poZev od
31.08.2021.godine, a koje je predvidjeno za radno mjesto domar-loZad. Imenovanom
pripadaju i ostale naknade u sklodu sa zakonom § Granskim kolektivoim ugovorom za
oblast prosvjete.”
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Clan .
Zaposleni ima prave na naknadu zarode i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom 22 oblast prosviete.

Clan 8.
Duzina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se rjedcnjem o kori3éenju podidnjeg odmora,
zavisno od dufine radnog sta¥a, slofenosii peslova, radnog doprinosa, uslova rada,
zdravstvenog stanja i drugih usleva u kojima rednik 2ivi i radi.

Clan 9,
Zaposleni ima sljedeée obaveze: .
«da povjerene poslove radnog mjesla obavlja savjesno, kvaliteno i u rokuy;
-u sveru se pridr2ava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena j radne
discipline;
-fuva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu;
-da se pridrZava i'dmgih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim upovorom i opitim
ekiima poslodavea.

Clan 10.
Zaposleni mozZe biti rasporcdena na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara
stepenu i vesti njegove struéne spreme,

Clan 11.
Poslodavac je du¥an da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clun 12.
Ovaj Ugovor smatra se zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clun 13,
Svaka od ugovorenih strana mac da otknze ovaj Ugover pod uslovima i na nadin utvrden
kolektivnimUgovorom,

Clan 14,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je posledavac.
Zaititu prava zaposleni ostverje pred organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudonm.

Clan 15. )
Ovaj Ugovor je sadinjen u detiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva posledaven i jedan Poreskoj upravi.
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Poslodavac,

-



