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JU 08 » Risto Ratkovié »

B: 2% = 4oo Y- 3B\
L - L 2022 podine

Na osnovu &lana 1,29 i 37 Zakona o radu(«SLlist CG»,br,74/19), ), JU QS «Risto
Ratkovitn, keju zastupa dirgltor_Sreto Pavifevi€ ( u daljem tekstu posfodavac) i
Jovapa Bulatovié, strukovni ¢konomista_iz Bijelop Polja, V1 stepen strune

spreme, IMB_ , reg.brradne knjifice 062017 (u daljem tekstu
raposleni ), zakljuduju: ) .

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom o radu, zasniva s¢ radni odnos izmedu
posiodaves | zzposienoy.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i1 odgovornosti uivrdene ovim
Upovorom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JUJ
O5“Risto Ratkovic™, Granskim kolektivnim upovorom za eblast prosvijete i
Zakonom o radw

Clan2

Zaposleni je du2an da stupi'na rad ked poslodavea dana_ 30.04.2022. godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze 1 odgovornost po osnovu rada.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne pofoe da radi  30.04.2022.godine,
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno verijeme u trajanju @ do_okendanjia
krivibnog postupka protiv ralunovede ali ne dife ad 39 dana.

4 Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesctn: ratunovoda_ u Matiénaj $kolf.
lan 5

-

Poslodavac ovim ugavarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka {z €lana 4 ovog vgovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o nnutra¥njej organizaciji radnih mjesta poslodavea u &anu 25.

. Clan6




L

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom  40_&asova u radnoj
Sedmici,

Clan 7

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenth uslova - Aneks wpovera o radu, lf: sluéajevima utvrdenim
Zakonom o radw i Kolektivnim ugovorom.

Clan &

Ugevorne strane su saglasne  da se myjesefna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
asnovy obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta slofenosti
od 6,69 uvefana za svaku zapodietu godinu radnog sta2a do 10 gedina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 podina za 1,00 % i posebnog dijea zarade.
Zarada se zaposlenom mo¥e uvecati i po drugim osnovima u skiadu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim upovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu

Clan -

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade I druga primanja po osnovu
rada u skladu sp Zakonom, Kolektivaim ugovorom 1 Ugovorom o radu

Clan 10

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi  jedanput
mjesefno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mijesec,

Clan 11

Zoposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i podifnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Koelektiviim ugovorom i Ugoverom ¢
radu.

Clan 12

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnoss u
sklady sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovarem o radu.

Clan 13

Zaposleni ima prave na zaftitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sz
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.




Clan 14 *

Zaposleni je duZan dz se na radu pridriava obaveza propisanih Zakenom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji 1 sistcmatizaciji
radnih miesta JU O§“Risto Ratkovic*i Ugovorom o radu. _
Zaposieni koyi umidljajem ili iz nehata powrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju j¢ denio poslodavac, sdgovara za adinjenn povredu radne obaveze u
skladu sa Zakenom o radu, Kolektivnim ugovorem, ﬂpﬁhm aktima poslodavea i
Ugovorom o radu

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvidenja bila
utvidens zakonom , Kolektivnim ugovorem , opitim akllma poslodaves | Uguvurum
o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e 1ie¥e i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na esnovu infeijative koju mo¥e da podnesc svaki zaposleni.

Clan 15

Svaka od wpovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Radni ¢dnos, odnosno upovor © radu mode da prestane otkazom od strane
zapeslenog, u skladu sa Zakonem o radu,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e da prestane otkazom Od strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
U slugaju iz stava 1 { 2 gvog Elana Poslodavac donosi odluku o forni fedenjg, koje
sadr¥i osnov , duiny otkaznog roka . obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku
Zaposlenom moZe prestaii radni odnos, odnosne ugovor o rade i u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog nz obavemno secijalno osipuranje
(zdravstveno osipuwranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakenom o redu , danom stupanja na rad.-

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obavemog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakenom o radu, danom prestanka radonog ednosa.

Clan]?

Posledavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicw .
Clan 18

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rads ¢dlpéuje Poslodavac, v skladu sa
Zakonom o radu ; Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu

Zaposleni koji smatra da me je Poslodavac povrijedio prave iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaven da mu cbezbijedi pstvarivanje tog prava.
Podno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izvrfenje odiuke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zaliijev za zatitu prava,

Poslodavac je dufan da zapeslenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisanc obavjeltenje ili donese edluku u roku od 15 dana od dana podnogenija

zahtjeva, -

T




QOdluka iz stava 4 ovog &lana je konatna, ako zakonom nije drugadije adredeno, ‘
Odluka iz- stava 4 owog &lana  dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa

obrazloZenjern i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dara dono¥enja
odluke.

Nezavisno od postupku za zaStitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zapusleni se moée obratiti Inspekeijt rada radi zadtite prava.

Clan 19 "

Zaposleni Koji smatra da mu je povrijedeno pravo [z rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadle3nim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
riefavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje redmb sporova ili pred
Centrom za alternativno rje¥avanje sporova.

Za vrijeme frajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokevi za
pokrelanje postupka pred nadle?nim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne njedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposleni moze da
pokrene spor pred nadleinim sudom .

Postupak pred nadleZnim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dama
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirog rjeSavanja spora.

Clan 20
Na prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim Ugovorom primjenjuju  se
-odgovarajude odredbe Zakona o radu i Granskog kolcktivnog ugovors za oblast
prasvjete, .

Clan 21
Ovaj Ugovor je salinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kejih se jedan (1)
uruuje zaposlenom a tri (3) zadrZava Poslodavac,

Clan 22

‘Zaposleni je upommat sa Zakonom o zabrani zlostavijania na radu.

itektor .
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JU 08 » Risto Ratkovié »

Br. 0L~ WOOY VL - JS\A
Yoroe DY+ 3022 godine

Na osnown &tana 1, 29 i 37 Zakona o radu(«SLlist CG»,br.74/19), }, JU OS «Risto
Ratkovién, keju zastupa direktor_Sreto Pavidevié (u daljem tekstu poslodavac) i
radnik  Stefan MadZ¥galj diplomirani in¥injer ssobraéaja iz Bijelog Polia,
Stebode 2, VII stepen strudne spreme, JMB _reg.brradne kmjikice
834/17 (udaljem tekstu zaposleni ),zakljuCuju: ' o

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odoos izmedu
pusloduyea 1 zuposienuo
Postedavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
ﬂg“Ristn Ratkovié®, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete i
Zakonom o radu,

’ Clan 2

Zaposleni  je duZan da stupi na md kod poslodaves po ovom wgovoru dana

30.04.2022. podine, od kada mu teku sva prava, cbaveza i odgovortiosti po osnovu
rada.

Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne podre da radi  30,04,2022 grdine,
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlent zasniva radni odnos na edredeno vrijeme u trajanju : do 38, dana.

Clan 4

Zaposlend se rasporeduje na radno mjesto: profesorfica  matematike  u MatiEno!
SKoli.

Clan § -

Zaposlem zasmiva radni odnos sa punim radnim vremenom {20 nastavnib fasova
nedeljno wmalematike ), odnosno  40_dusove a radio] sedmici,

el




-———— —_ -

Clan 6

Zz vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismene ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks -ugovora o madu, u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu | Kolglktivnim ugovorom.

Clan 7

[ ]
A

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekuci mjesec i kocficijenta sloZenosti
od 767, uvedanaza svaku zapolem godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od
1¢-20 godina za 0,75% i preko 2{) podina za 1,00 % i posebnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakenom o
radn, Granskira kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zgposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i drupa primanja po osnovu
rada v skiadu sa Zakonom, Kolektiviiim upovorom i Ugoverom o radu.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi jedanput
mieseéne, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni itma pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji cdmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektinim ugovorom i Upovorom ¢
radu,

tan 11

Postodavac je duZan da zaposlenom. obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektiviim vgovorom { Ugovorom o radu.

Clan 12 )

Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakenom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu -

Clan 13

Zaposleni j¢ duZan da se na redu pridrfava obaveza propisanih Zakonom o raduy,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnik: mjesta JUJ O5"Risto Ratkovié“i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umidljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze u

e
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skladu sa Zakonoin o radu, Kolektivinim ugovorom, op§tim aktima poslodavea i°
Ugovorom o radu. :

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izviSenja bila
utvrdena zakonom , Kolektivoir vgovorom , opitim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti fakSe 1 teZe i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokretie direktor ili na osnovu inicijative koju moZe dz podnese svaki zaposleni.

Clan 14 -
Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ovaj ugovor,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e da prestane otkazom od strane
zzposlenog, u skladu sa Zakonom o radu,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestanc otkazom ed strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom ¢ radu,
U sluBnju iz stava 1 { 2 ovog &lana Poslodavae donosi odluku u formi edenia, koje
sadri osnov , dulinu otkammog roka, obrazlo¥enje i pouku o pravhom lijekw
Zaposlenom moZs prestati madni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugitn
slutajevima predvidanim Zakonom o mgu

lan 15

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osigurange
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti} u
sidadu sa Zakonom o rady , danom stupanja na rad.

Poslodavac se cbavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
{(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osigurenje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakenom o radu, danom prestanka radnog odnosa

Clanlé

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenmom, u slufaju prestanka rednog odnosa, vrati
wredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 17

QO pravima zaposlenih iz rada [ po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom ¢ rady , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom g raduw,

Zaposleni koji smatra da mu je Paslodavac  povrijedio prave iz rada i po osnovn
rada me2e pednijeti zahijev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odla¥e izvrenje adluke ili radnje protiv
koje je zaposteni podnio zehtjev za zaltitu prava,

Poslodavae je dufan de zaposletom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisane obavjettenje ili donese odluku uroku od 15 dana od dans podnodenja
zahtjeva. |

Odluka iz stava 4 ovog &lana je koraZna, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovop Sana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem 1 poukom o praviom lijeku o roku od 8 daha od dana donoenja
odluke. ’*

Nezavisno od postupku za zaftitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zaStite prava,




Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po gsnovu rada , pn]e
pokretanja postupka pred nadlednim sudom duian je da podnese predlog za -mimo
t]eﬁavanje spora pred Agencijom z3 mimo tje3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemnzativno fedavanje sporova.

Za vrijeme trajanja pastupke pred orpanima iz stava 1" ovog ¢lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ak se radni spor ne nijedi pred organima iz stava 1 oveg élana » Zapasleni mnie: da
pokrens spor pred nadle2nim sudom ,

Postupuk pred nadleinim sudom moZe da s pukrens u Iuku od 15 danz od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog felavanja spora.

Clan 19

Na prava § obaveze koje mijesu utvrdens ovim Ugoverom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugoveora za oblast

prosvjeie, _
Clan 20 T

L

Ovaj Ugovor je SﬂﬁanEl‘l u Setiri (4) istovjetma prmijerka’ od kojih:se jedan (1)
uruéuje zaposlenom a tri (3) zadr¥ava Poslodavar.

Slan 21

Zapasleni je uponat sa Zakonom o zzbrani zlostavljanja na radu.

Zaposlem
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JU Q8 » Risto Ratkovié »

Br.o%~ oo\ T L~ 84 {4
() - oMy . 2022 godine

Na osnovu £lana 1, 29 i 37 Zakona o radu{«SLlist CG»,br.74/19), ), JU OS «Risto
Ratkovifn, koju zastupa direktor_Sreto Pavifevié ( u dafjem tekstu poslodavac) i
radnik Bojana Mrdak, fakultet primijenjene nauke studijski program:Matematika iz

Bifelor Polia, Nikoljae bb, VII stepen sirufne spreme, JMB 3
reg.br.radne knjifice 1008/16 (u daljem tekstv zaposleni ),zakljusuju;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zekonom o radu, zasniva se radni odhos izmedu
poshdavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  pnhvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene ovim
Upovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta JUJ
Q5“Risto Ratkovid”, Granskim kelektivnim ugovorom za oblas{ prosvjete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni  je duXan da stopi na rad kod poslodavea pe ovom ugoveru dana
30.04.2022.podine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovo
rada.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne potne da radi  30.04,2022.godine,
smatraée se da nije ni zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasmva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju ; de 30, dana.

Clan 4

Zaposleni s¢ rﬂspnl:ureduje na radno mjesto: profesor/fica__matemarike 1 Matiénof
Fholl

Clan 5 -

Zaposleni  zasniva radni odnos sa purfm radnim yremenom {20 nastavnib fasova
nedeljno malemaiike ), odnosno  40_dasove i radnof sedmici,




Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposleni mogy pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Ancks ugovorz o radu, u sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kelektivnim ugovorom,

Clan 7 .
Ugovorne strane sy saglasne da se’mjesedna bruto zarada zapusienh g utvridi na
osnovu obradunske wrijednosti koeficijenta za tekuti mjesec i koeficijenta slo2enosti
od 7,67, uvetana za svaku zapofetu godiny radnog sta¥a do 10 gedina za 0,5%, od
10-20 gndma za {,75% i preko 20 godina za 1,00 % [ posebnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati'i po drugim osnovima v skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvijete 1 Ugovorom ¢ radu,

Clan 8

Zaposieni uma pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarem | Ugovoroem o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplala zarnde 1 naknade zarade vi¥i  jedanput
mjesetng, po pravile do 10-tog umjesecu za predhodni mjesec,

tan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u teku rada, nedelini { godiinji cdmer, pladeno i
neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivinim ugovorom i Ugoverom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrzbne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radn, odredeno radne vrijeme | druga prava iz tadnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kelektivnim ugovorom i Ugoverom o radu,

Clan 12 .

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponajanja koje predstavlja n:mhmg u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Clan 13

Zaposleni je duian da se na mdu pridriava obaveza propisanih Zakonom e radu,
Kolektivnim ugovorem, Pravilnikom o unutrainjoj crganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O8“Risto Ratkovié*i Upgovorom o radu.

Zaposleni koji umidljajem il iz nehata povrijedi radnu obavezu ili s¢ ne pridiiava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze u

E




skladu sa Zakonom o radu, Kolektivhim ugovorom, opstim aktima poslodavea {°
Ugoverotn o tadu.

Zaposleni odgovata za povredu radne obaveze koja je v vrijeme izviienja bila

utvtdena zakonom , Kolektivnim ugoverom , opitim sktima poslodavea 1 Ugovorom

o radu.

Povrede radnih chaveza mogu bili jak3e 1 teZe i utvrduju se u postupku koji moZe da

pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovernih strana moZe da otkafe ovj ugovor,

Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e da prestane otkazom od strane

zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnesno ugovor o radu mo¥e da prestane otkazom od strane

poslodaves, u skladu sa Zakonom o radu.

U sludaju iz stava 1 i 2 avog &lana Poslodavac donosi odluku o formi rjeenja, kofe

sadrZi osnov , dukinu otkaznog roka, obrazloZenje ipouku o pravnom lijeku,

Zaposlenom moZe prestati Tadni odnos, odnosno ugovor © radu 1 u drugim

sluajevima predvidenim Zakonom o radu.
| Clan 15

Poslodavac se obavezufe da prifavi zaposlenog na obavezno socijalno asigutanie

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezzposlenosti) u

skladu sa Zakonom o radu, danom stirpanja na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u

skladu sa Zakenom o radu, denom prestanka radnog odnosa.

(lanié

Poslodavae se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanks radnog odnosa, vrati
uredno popunjeny radnu knjiZicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odludnje Poslodavag, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnin: vgoverom i Ugovoram o radu

Zapasleni koji smatma da mu je Poslodavae povnijedio pravo iz mda 1 po osnovu
rada mode podnifeti zahtiev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava,
Podnodenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje j= zaposleni podnio zahtjev za zadtitu prava.

Poslodavac ja duZan da zaposlenom, po njegovorn zahtjevu iz stava 2 oveg ¢lana,
dostavi pisano obavjedtenje ili denese odluku u roku od 15 dana od dana pednadenja
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog Clana je konalna, ake zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 oveg &lana dostavlja se zaposlenom i pisanem obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono¥enja
odluke.

Nezavisno od postupku za zadtitu prava %oji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposlent se moZe obratiti Inspekeiyi rada radi za¥tite prava
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Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadle(nim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
nelavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanjs radnih sporova ili pred
Centrom za altemativao rjelavanje sporova.

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava f ovog Clarta, tokowi za
pokretanje postupka pred nadleinim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rije¥i pred orgenima iz stava 1 ovog Elana zapasleni mnir: da
pokrene spot pred nadlednir sudom

Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrene u ruku od 15 duna ud dana
dostavijania odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanjs spora.

Clan 19
Na prava § obaveze koje nijesu utvrdzne ovim Ugoverom primjenjuju s
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosyjete.

Clan 20 —
Ovaj Ugavor je salinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih. se jedan (1)
uruuje zaposlenom a tni (3) zadrkava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upornat sa Zakonom o zgbrani zlostavljanja na raduo.

Zaposleni
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