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From: Osnovna skola "Ristan Pavlovi¢" Pljevija <skola@os-rpaviovic.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 1:20 PM
To: Finansiranje
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U prilogu dostavljamo ugovore Il dio za april mjesec.

S postovanjem,

Uprava skole
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Broj: 02-100/23-307/1 Pljevlja, 03.04.2023. godine

Na osnova &lana 29§ 37 Zakone o radu (*Shifbend list £G* bro] 742019 od 3{.12.2019, 00821 od
26,0).2021.) JU Osnovna $kela ,Ristan Pavlovié® Plisvlja koju zastupa direkior Vojislav Kasalica {u
daljem tekstu:poslodavac )i Lakovié Mirka, (o daljem teksmzaposlena ) zakluuju:

UGOVOR O RADU NA QDREDENO VRLIEME

Zakljuden u Plievlima, dana 03.04.2023. godine izmedu

JU Osnovna Ekola Ristan Pavlovic™, sa sjediftem ulica Vuka Karad#iéa 23, Plievlja ( ¢ daljem
lekstu:poslodavas i

Zaposleni Lakovié Mirko MB iz Pljevalja. sa prebivaliftem u Pljevljima, po
zanimanju profesor razredne nasiave.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa bolavania, a najdule
do 30.04.2023.godine na radnom mjeshi nastavnik razredne nastave od 03.04.2023. godine.

Clan 2
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, u radnoj nedjelji, a raspored radnog vremena u
okvirn ukupnog godignjeg radnog vremena, utvrduie se odiukom direktors.

Clan 3

Karistenj# dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmerz utveduje se odlukom direktara, u skiadu sa opdtim
aktima poslodavca.
Clan 4

Zaposleni se moze rasporediti na druge mdno mjesto u toku trajanja radnog ednosa odlukem direkiora
¢ skladu sa zakorom i kolektivoim ugovorom.

-

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustyo), v sludajevima
utvrdenim zakonom i kalektivnim ugovorom u okviru utvrdene dufine trajanja placenog odsustva
svakom konkretnom slu¢aju, ali ne duke od 7 radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendarshe
godine.

Clan 6
Zaposlent ima pravo na neplaéeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
i to u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovoram, pod uslovon: da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno ohavljanje poslova kod poslodavea.
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Clan 7

Ugovorene strane dudne su se pridrZavati usleva zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
nonmativima zastite na radu.

Clan 8

Zerada zaposlenog utviduje se u bruto iznosu od 865,92 eura na mjeseenom nivou {osnovni koeficlent
8.02 ukopni 8.92, 63 naknada i 90 cijena rada) i uvecavade se v skladu sa aktima poslodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosi, kake je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknadz i primanja u sklady sa kolektivnim ugovorom i opétim
sktima poslodavea,

Clan i1

Prestanak potrebe za radom zaposleneg utvrduje direktor u skladu sa edradbama zakona kelektivnog
ugevora j opitim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje rodnd odnos kod poslodavea u slubajevima predvidenim zakonom, kelektiviim
ugevorom | apstim aktima posiodavea.

Clan 12
Peslodavac i zaposleni duni su s¢ padr3avati svojih obaveza utvrdenih ovim ugevarom, Zakonskim

odredbama, odredbama kolektivnog ugoevora kao i odredbama opitik akata poslodavea,
LI slufaju povreds mdnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj edgovomosts,

Clan 13
Ugovor je zakljulen u 3 (&ctird) identitna primjerks, od kojik 1 {jedan) za zaposlenog a 3{tri} za
postodaves,
Zaposleni

Ao fst
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Broj: 02-100/23-309/1 Fljevi)a, 03.04.2023. godine

Na psnovu 2lana 29 3 37 Zakona o madu ("Slubeni list CG™ broj 74/2019 od 30.12.2019, 00821 od
26.01.2021.) JU Qsnovng Skola , Ristan Pavlovie™ Plievlia kgju zastupa direkior Vaojistavy Kasalica {u
daljemn tekstu:poslodavac } i Cirovié Natase, {u daljem tekstuzaposlena ) zakljuduju:

UGOVOR O RADUNA ODREDENO YRIJEME

Zakljuten u l"]jew.rljima‘ dana 03.04.2023, godine izmedu:
JU Osnovna 3kols Ristan Pavlovié®, sa sjedidtem wlica Yuka Karad2ida 23, Plievlja ( v daljem
tekstu:poslodavac ), i

Zaposlena Cirovié Notase IMB _ iz Pljevalja, po zanimanju Diplomirani ulitelj
utiteliski snadij, VI-1 stepen. .

Clan

Zaposlena zasniva radni gdngy na odredeno vrijeme do povrotka radnice sa bolovanja, a najduds do
30. 04, 2023, godine na radnom mjestu profeserica razredne nastave podev od 03.04.2023, gedine.

Clan 2

Zaposlena fe raditi sa punim radnim vremenom, cdnoesne 40 ¢asova u radnoj nedjelji , a raspored
radnog vremena u okvim ukupnog godinjeg radnop vremena, utvrduje se odlukom direktora.

Clan 3

Konitenje doevnog, sadmiénog i podidnjeg edmorm utvrduje s¢ odlukom direktora, v skladu sa opstim
aktima poslodaves.-

Clan 4

Zaposleni s mode rasporedit na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog ednosa edlukem direktora
u skladu sa 2zakonom [ kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Eapaslanii ima pravo da odspstvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), i slubajevima
utvrdenim zakonom & kolektivaim ugoverom u okvine utvrdens dudine trojanjz plafenog odsustva u
svakom konkretnom sledaju, ali ne dude od 7 radnih dena po svim ospovama 1 toku jedne kalendarske
godine.

wiww osislanpaviovic.word press.com
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustve sa rada v trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
i to u sludagevima utvrdenim Zkonom 1 kelcktivaim ugoverom, pod uslovom da se zbog 10g2a odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.
Clan 7
Ugovorene strane duine su se pridrZavati uslova zadtite na radw u skladu sa propisanim mjerama i
notmativima radtite na radu.
]
f Clan 8
|
‘ Zarada zaposlenog uvtveduje s& u bruto iznosy od 978,35 eura (osnovni koeficient 9,20 ukupni 10,27,
63 naknada | 90 ctjenarada) i uvedavade sg o skladu sa aktima posledavca.
Clan®
i Zarada zaposlenog uveéavale se v svim slutajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom

' procentualaom iznosn, kake je utvrdeno opétim kolektivnim ugovorom i opitim aktima puzlodaves,
Clan 10

Utvrduje se isplala ostalib zarada, naknada i primanja u sklade sa klektivnin ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
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Clan 11
‘Prestanak potrebe za radom zaposlenog uivrduje direktor u skladu s2 edredbama zakona kolekdiviog
ugoveora § opitim aktima poslodavea.
Zaposlenom I:IFEEIEI_]I: radnt odnos kod poslodavea v sludajavima predvidenim zakonom, kolektivaim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 2
Foslodavae 1 zapasleni dufnt su se pridriavati svﬂ_]lh obsveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredhama, odredbama kolektivnog bgovora kao i odredbama opétib akata poslodavea.
LS stuéaju povrede radnih dunosti, primjenjuju s¢ adredbe @ disciplinskaj cdgovornosti.

Clan 13
Ugavor je zakijuden u 4 {Zetin) identiéna primjerka, od kojik 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri}za
poslodavea.
Zaposlena TOR
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