Jovana Radovic
m
From: Osnovna skola "Ristan Pavlovic" Pljevlja <skola@os-rpavlovic.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 1:22 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI
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Broj: 02-100/22-825/1 Plievlja, 30.09.2022, podine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady ("SluZbeni list CG" broj 74/2019 od
30.12,2019, 008/21 od 26.01.2021.) JU Osnovna 2kola «Ristan Pavlovic® Plievija
koju zastupa direktor Vojistav Kasalica (u daliem tekstu:poslodavac ) i Spasenija
Vukovic (u dalfem tekstu zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Zakluten u Plievijima, dana 30,09.2021. godine izmedu:
JU 'Osnovna $kola ,Ristan Pavlovic®, sa sjedistem ulica Vuka Karadiica 23,
Plievijia { u daljem tekstu:poslodavac Y

Zaposlena Vukovié Spasenija JMB F tz Plievalja , sa adresom
_pu zanimanju radnik na adrZavanju higijene.

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na od redenc vrijeme do rjesavanja po kankursu, g

najduZe do 31.10.2022.godine, na radnom mjestut radnik na odZavanju higijene u
matiénoj $koli padev od 01.09,2022.godine,

Clan 2
Zaposleni ¢e raditi sa punim  radnim viemenom, odnosno 40 €asova U radnoj

nedieli, araspored radnog vremena u okviru ukupnog godignjeg radnog viemena,
utvrduje se odivkom direkiora,

, Clan 3
Koris¢enje dnevnog, sedmodnog i godi$njeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u
skiadu sa opétim aktima poslodavea,
Clan 4

Zaposlenl se moZe rasporediti na drugo radne mjesto u oku trajanja radnog odnosa
odiukom direktora u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni Ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plageno odsustve), ©
slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvidens duine

trajanja placenog odsustva u svakom konkretnom sluZaju, ali ne duse od 7 radnih
dana po svim osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarsko] godini i to u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,
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pod uslovem da se zbag toga odsustva ne remeti redovno obavilanje poslova kod
poslodavea,

Clan 7
Ugovorene strane dusne su se pridrZavati uslova zadtite na radu u skladu sa
propisanim mjerama | normativima zastite na radu.

Clan 8
Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosuy 0d 532,54 eura (osnovni keeficient

3.10, ukupni 3.13, 63 i 90 cjena rada) i uvedavade se u skladu sa aktima
poslodavea.

Clan 9
Zarada Zaposlenog uvedavate se u svim sluCajevima kada se za to ispune uslovi, 4
predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvideno opstim kolektivnim ugoverom i
epstim aktima poslodavea.

Clan 10
Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sg kolektivnim
ugoverom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 11
Prestanak potrebe za radom Zaposlenog utvrduje direktor u sklady sa odredbama
zakona kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavea.
Zapaslanom prestaje radni odnos kod posiodavea u sludajevima pradvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim aktima poslodaves,

Clan 12
Poslodavac | zaposleni du3ni su ss pridizavati svojih obaveza utvrdenih ovim
ugovaorom, zakonskim cdredbama, odredbama koleklivngg ugovora kao i odredbama
opétih akata poslodavea.

U sludaju poviede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe ¢ disciplinskoj
odgovernosti,

Clan 13

Ugovor je zakljuden u 3 @i identiéna Primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2
(dva) za poslodavea,

Zaposlena
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Broj: 02-100/22-82311 Pliavija, 30.09.2022. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady ("Slubeni list CG* broj 7472019 od 30.12.2019, 608721 od

26.01.2021.) JU Osnovoa tkala wRistan Pavlovigs Plievlja koju zastupa direktor Vojistav Kasalica fu
daljem tekstuposiodavac }i Shivanganin Tanja (u daljem teksty zaposleni), zakljuduju;

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Zakljuten u Plievljima, dana 30.09.2022, godine jzmedy:
JU Osnovih $kela=Ristan Paviovic®, sa sjediftem uljeq Vuka Karadzi¢a 37, Plievija ( u daljem
tekstu:poslodavac ), |

Zaposlena S{jivanéanin Tonja ME - - iz, po zanimanju Diplomirani inZinjer za
industeijski menadiment.
Clan |

Zaposlena zasniva radnj odnos na edredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, adnosne do
fjedavaniz po konkursu, g najduZe do 30.09.2025. godine pa radnom mjesttt profesorica Informatike 52
tehnikom, $a nepunim radnim yremenom — {7 Sasova u nastavi nedeline norme, pofev od 01 0.2022,
godine. Osnov | Zvrienje ugovorenog posla na odredeno vrijeme,

Clan 2

Zeposlena ée raditi sa punim radnim vremenom, & raspored radnog vremena 1 okving ukupnog
godidnjeg radnog viemena, utvrduje se od)ukom éiirektnra.
lan 3

Koridéenje dnevnog, sedminog i godinjez odmora utvrduje se odlukom direktora, u sklady sa opitim
aktima poslodaves,

Zaposlenom se edreduje probni rad u trajanju od mjesec, kag poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa.Nagin sprovodenja i pradenja probnog rada | ocjenfivanje 2aposlenog vrdi se u sklady sa
Fravilnlkom o naginu sprovedenja probnog rada nastavnijkza.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolfi, prestafe radni odnos istekom roka kojim je
utrvdeno trajanje piobitog rada.

Clan 5

Zaposlena se moZa ras porediti na drugo radno mjesto u tokuy trajanja radnog odnosa edlukom direktora
u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 6

Zapaslena ima Pravo da odsustvuje sa rada Uz maknadi zarade (Pladens odsustva), u slufajevima
utvrdenim zakonom ; kolektivaim UEOVorom u okvirn utvrdene dugine trajanja pladenog odsustva u

svakom kenkretnom slugaju, ali ne duze od 7 radnih dana pa svim OsNovama u toku jedne kalendarske
godine.
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Clan 7

Zaposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
i to u sluéajevima utvrdenim 2akorom i kolektivnim ngovorom, pod uslovom da se 2bog toga odsustva
ne remeti redovnd obavljanje poslova kod posledavea.

Cian 8

Ugovorene strane dukne su se pridrzavati uslova zadtite na radu u sktadu sa propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenom utveduje se u bruto iznosn od 781,77 eurafosnovni koeficient 7,67, ukupni 7,99, 63
naknada j 90 cijena Tada} i uveéavade se-u skladu sa tktima peslodavea,

Clan 11

Zerada zaposlenom uvedavae se n svim sludajevima kada se za to jspune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno npﬁtiméculektimim tgoverom i opdtim aktima posladavea,
' lan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarads, naknada i primanja u skladu sa kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 12
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u sklady sa adredbama zakooa kolektiviog

ugovora i opitim aktima paslodavea, Otkazni rek traje 5 dana,

Zaposlenom prestaje radni odnos kad poslodavea v slufajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorem § upitim aktima poslodavea.

» Clan 13
Poslodavac i zaposleni du¥mi su se prideavati svojih obaveza utvedenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opétih akata posledavea,
U sluaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se edredbe o disciplinskoj edgavomosti.

Cian 14

Ugovor je zakljufen u 4{fetiri) identi‘na primjerka, od kejih 1 {jedan} za zaposlencg a 3(tr) za
poslodavea,

Zaposlena.
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (“Slutbeni list CG* broj 74/2019) JU Qsnovna 2kola
HRistan  Pavlovig* Plievla koju =zastupa direktor Vojislav  Kasalica (u daljem
tekstusposlodavac )i Ostoji¢ Milog, zakljuduju;

UGOVOR O RADU NA ODREPENQ YRIJEME

Zaklju¥en u Pljevijima, dana 30.09.2022. godine izmedu:

JU Osnovna Ekdla ,,Ristan Pavlovié“, sa sjedidtem ulica Vuka Karad¥iéa 23, Plievlja (u
daliem tekstuzposlodavae ), i

Zaposlenog Ostojic Milos IMB _ iz Pljevalja, sa adresom UL-

B> z:nimanju stepen specijaliste(Spec.Sci) pravne nauke, VII-1 stepen nacionalnog
obima 240 ECTS kredita.

Clan |
Zaposleni &e obavljati poslove radnog mjesta Sekretara gkole u mati¢noj Skoli u Plievljima v
skladu sa ¢lanom 19 Pravilnika o unutrainjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odradeng vrijeme.do rjeSavanja po konkursu, a najduze do
31.10.2022.godine.

Clan 3
Zaposleni ¢e stupiti na rad 01.10.2022. godine

Clan 4
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 Zasova nedjeljne norme , a
raspored radnog vremena u okvir ukupuog godi¥njeg radnog vremena, utvrduje se odlukom
dirgktora,

Clan 5
Korif¢enje dnevnog, sedmitnog i godiSnjeg odmora utvrduje se odinkom direktora, u skladu
s5a op3tim aktima poslodaves.

Clan 6
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustve), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorem u okvirn utvrdene du¥ine trajanja
platencg odsustva 1 svakom konkretnom slutaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na neplaeno odsustvo sa rada u trajanju od 3¢ dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u slu¥afevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 8
Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zl5tite na radu u skladu 54’ propisanim
mjerama I normativima zastite na radu.

Clan 9
Zarada zaposleniom utvrduje se u bruto iznosu ud 770.56 evra(osnovai koeficient 7,67, ukupri
7,82, 63 naknada 1.90 cifena rada) i uvedavace se u skladu sa aktima poslodavea.

Clan 11

Zarada zaposlenom uvecavaée se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi, v
predvidenom procentualnom jznosu, kake je utvrdeno opitim kolektivnim ugoverom i op3tim
aktima poslodavca,

Clan 12
Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektiviim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea, '

Clan 13
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu $a odredbama zakona
kolektivnog ugevora i op3tim aktima poslodavca. Otkazni rok traje 5 dana.
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u shuajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 14
Poslodavac | zaposlenj du¥ni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivniog ugovora kao i odredbama opitih akata
posladaves.

U slutaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odpovomeosti.

Clan 15
Ugevor je zakljulen u 3 (tri) identina primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za poslodavea.
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Brof; 02-100/22-822/1 Pllevlia, 30.09,2022. godine

Nat osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady (*Sluzbeni list CG* broj 7472019 od BIE.IE.EGIQ, 00821 og
26.01,2021,} JU Osnovna Zkola »Ristan Paviovié” Plievlja kaju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daifem tekstuzposlodavac ) i Gi govi¢ Nevenz (u daljem teksty Zaposleni), zakhuuju:

UGOVOR O RADU NA GDREDENO VRIJEME

ZakljuZen u Plievljima, dana 30.09.2092, godine zmedu:
JU Osnovna kola ;Ristan Paviovi", sa sjedidtem uljca Vuka Karad2ida 37, Plievija ¢ u daljem
tekstu:poslodayac 3, j

Zaposlena Gigovié Nevena JMB I Plievalja, po zanimanfu stepen specijaliste
raCunarske nauke VI stepen,
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, ednosne do
Tjelavanje po konkuisu, a najdufe do 3 1.1 0.2022.godine, pofevod 01,10.2022. godine,

Clan 2

Zaposlena éo raditi sa punim  radnim vremenom( :‘m sati nedeljno) odnosno 18 Rasova norme, a
taspored radnog  vremena u okvim ukupnog godinjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom
direktora,

Clan 3

Korigéenje dnevnog, sedmitoog i godidnjer odmara utvrduje se odlukomi direktora, u skladu sa opitim
aktima poslodavea. .

odnosa.Nadin sprovodenia i pratenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrei se p sklady sa
Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada nastavnika,
Zaposlenom kaji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekont roka kojim je
utrvdeno trajanje probnog rada. '

Clan 5

Zuposlena se moZe rasporediti na d rugo radng mjesto ¢ toku trajanja radnog odnosa od lukom direktora
u skladu sa zakonom T kolekfivnim Ugevorom,

Clan 6

Zaposlena ima prava da odsustvuje sa rada uz naknady zarade (plaéena edsustva), u shéajevima
utvedenim zakonom i kolektivnim ngovorom u okvirn utvrdens dufine trajagja plaéenog odsustva u

svzkom konkretnom sluZaju, all ne duZe-od 7 radnih dana.po svim osnovama u toky jedne kalendarske
gadine, .
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Clan 8

Ugovorene strane dune sy se pridriavati uslova zastite na radu u skladu & propisanim mjerama |
normativima zaitita na radu,

Clan

Zarada zaposlenom utyrduje se v bruto iznosu od 736,75 eura{osnovni koeficient 1,67, ukupni 7,71,
63 naknada i 90 cijena rada) i uvedavade se u skladu sa aktima poslodavea,

L -

Clan 11

Zarada zaposlenom uvedavade se u svim sluZajevima kada se za to ispune usloyi, 1 predvidenom
Procentualnam iznosu, kake je utvrdeno apdtim kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada j primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i- opitim
aktima poslodaves,

Clan 12

Prestanak potrebe za radom Zaposlenog utvrduje direktor 4 skladu sa odredbama zakona kolektivnog
ugovora i opdtim aktima poslodavea. Qtkazni rok traje.5 dana.

Zaposlenom prestaje radnl odnos kod poslodavea u slu¥ajevima predvidenim zakonom, kalektivnim
Ugovarom 1 opitim aktima poslodaves,

Clan 13
Posladavac i zaposleni duini su se pridr2avati svojih obaveza utvrdenih ovim ugoverarm, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugnvora kao i pdredbama optih akata poslodavea,
U sludaju povrede cadnih dunosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovemosti,

Clan 14
Ugovor je zakljugen y 3 {tri) identiZna primjerka, od kojit | (jedan) za zaposlenog a 2 (dva} za
posladavea.
Zaposlena

Tkl J
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Broj: 02-100/22-836/1 Plievlja, 30.09.2022. godine

Na osnovu tlana 29 i 37 Zokona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019,
008721 od 26.01.2021.) JU Qsnovna $kola ,Ristan Paviovié* Pljevlja koju zastupa direktor
Vojislav Kasalica (¢ daljem tekstu:poslodavac ) i Joksovié Dragoljub (u daljem tekstu
zaposleni), zaktjuduju?

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

ZakluZerr u Pljevljima, dana 30.09.2022. godine izmedu:

JU Osnovna Skola Ristan Paviovié®, sa sjediftem ulica Vuka Karad#ica 37, Pljevlja ( u
dafjem tekstu:poslodavac ), i

Zaposleni Joksovié Dragoljub JMB iz Otiloviéa , sa adresom Otiloviéd, po
zanimanju radnik na odr¥avanju objekta,

Clan 1
Zapesleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjegavanja po konkursu, a najduge do
31.10.2022.godine na radnom myjestu radnik na odfavanju objekta ¢ opreme, rad na
poslovima grijanja i poslovima na odr¥avanja higijens 1 podrudnom odjeljenju u Vijencu
potev od 01.10.2021, godine.

Clag 2
Zaposleni ¢e raditi sa nepunim radnim vremenom, odnosno 20 Zasova u radnoj nedjelji, a
raspored radnog vremena u okviniukupnog godi¥njeg tadnog vremena, utvrduje se odlikom
direktora,

Clan 3
Kori3¢enje dnevnog, sedmotnog I godisnjeg odmiora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
5a opStim aktima poslodavea.

Clan 4
Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnasa odlukom
direktora v skladu sa zakonem 1 kolektivnim vgovorom.

Clan §
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {pladenc odsustve), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okvire utvrdene duZine trajanja
pladenog odsustva u svakom konkretnom slutaju, ali ne duZe od 7 raduih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.
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Clan 6
Zaposlenl ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u slufajevima utvrdenim zakonom j kolektivnim vgovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavijanje poslova kod poslodavca.

Clan 7
Ugovorene strane dune sn se pridrZavati uslova zadtite na radu u sklade sa propisanim
mjerama { normativima zadtite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje se u brute iznosu od 266,97 cura( osnovni koeficlent 1,55, ukupni
1,57, 6390 cijena rada) i uvecavade se u skladu sa aktima poslodavea,

A S P Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavade se y svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentuatnom iznosu, kako je utvrdenc optim kelektiviim ugovorom i opitim
‘aktima poslodavca,

Clan 10
Utvrduje se isplata ostalth zarada, naknada i primanja u skladu sa. kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 11
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opitim aktima poslodavea.
Zapeoslenom prestaje radni odnos kad poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 12
Poslodavac i zaposleni duZni su se pridr¥avati svojih ohaveza utvrdenih avim UROVOTOm,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog. ugovora kae i odredbama opitih akata
poslodavea,

U sluzaju povrede radnih duznesti, primj enjuju se odredbe o disciplinsko} odgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zakljuten u 3 (tri) identiéna primjerka, od kojih 1 (jedan}) za zaposlenog a 2 (dva)
23 poslodavea,

Zaposleni
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Broj: 02-100/22-82571 Plievlja, 30.09,2022, godine

Nz osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni Jist CG¥ broj 74/2019 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021.) YU Osnovna ¥kola ,Ristan Pavliovis™ Pljevlja koju zastupa direktor Vajislay Kasalica (o
daljem: tekstu:poslodavac ) i Ajanovid Elma, {v daljem tekstuzaposlena ) zakljusuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME

* T : =

Zakljufen u Pljevijima, dana 30,09.2022. godine jizmedu:

JU Osnovna gkola ,Ristan Pavliovid™, sa sjediltem uvlica Vuka KaradZida 23, Pllevija ( v dafjem
tekstu:poslodavac ), i

Zapaslena Ajanovié Elma JME-_iz Pljgvalja, sa adresnm-pu Zanimanju
Stepen Bachelor (BA) ufiteljski studif,V1I-1 stepen.

Clan |

Zaposlena zasniva fadni ednos na adredena vrijeme do rjefavanja pa konkursu, odnosne do povratka
radnice sa bolovanja, a najdule do 31, 10, 2022, godine na radnom mjestu profesorica razredne
nastave pocev od 01.10.2022. godine.

(lan 2

Zaposlena ée raditi sa punim radnim vicmenom, odnosno 40 Zasova w radnoj nedjelji, o raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godistjeg radnog vremena, utvrdule se odlukom direkfora.

Clan 3

Koristenje dnevnog, sedmidnog i godiSnjeg odmora utvrduje se odlukom dirgktors, u skladu sa epdtim
aktima poslodavea.

Clan ¢

Zaposleni se mo¥e rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja tadrog odnosa odlukom direktorg
u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom,

Clan 5

Zaposlent ima, pravo da cdsustvuje sa rada uz naknady zarade (pladeno odsustvo), u sledajevima
utvedenim zakenom i kelektivnim veovorom u akviry utvrdene duZine trajanja plaéenog odsustva u

svakom konkretriom sfu¥aju, ali ne duse od 7 radnih dana Po svim osnovama u toku jedne kalendarske
godine, .
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Clan 6

Zaposleni ima prava na nepladeno odsustyo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
i ta u sluajevima utvrdenim zakonom i kelektivaim ugaverom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovng obavljanje poslova kod poslodavea,

(Man 7

Ugovorene strane dufne su se pridrfavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama §
normativima zatite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenag utvrduje s& u bruto iznosu od 829,92 cura(osnovni koeficlent 7,67, ukupni 8,52, 63
naknada i 90 cijena rada} iuvedavade se u skladu sa aktima poslodavea,

Clan 5

Zarada zaposknog uvefavafe se u svim slulajevima kada se za to ispune uslovi, v predvidenom
procentualnom iznosuy, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i apStim aktima poslodavea.

Clan 10

Utvrduje s¢ isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i apitim
aktimz posiodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona kolektivnog
ugovora i opitim aI-:tlma nosiodavea,

Zaposienom prestaje radni odnos kod poslodavea u shifajevima predvidenim’ zakonom, kolektivnim
ugovorem i op$tim aktima posledavea.

{lan 12
Poslodavac i zaposleni du®ni su se pridrkavati qu]ih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih akata poslodavea.
U SII.IE-EJI.L povrede radnih dufnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinsko] odgovornosti,

Clan 13

Ugaver je zakljufen u 3 {tri) identiZna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva) za
poslodavea.

Zapoglena

E]mg QAE‘WJ II":':




CRNA GORA, Adresa: Vuka Karad#ida 37

. - 84210 Plievlja, Crna Gara
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Broj: 02-100/22-834/1 Plievija, 30.09,2022, godine

Na osnovu Zlana 29 i 36 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021.) JU Osnovna &kola wRistan Pavlovic® Plievlja koju zastupa direktor
Vojislav Kasalica (u daljem tekstu:poslodavace } 1 Mioje Golubovié {u daljem tekstu
zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Zakluden v Pljevljima, dana 30.09.2022. godine izmedu:

JU Osnovna ¥kola ,,Ristan Paviovit", sa sjediftem ulica Vuka Karad3ida 23, Pljevlia (u
daljem tekstuposlodavac), i _

Zaposleni Miloje Golubovié IMB Pljevalja po zanimanju elekridar, III
stepen. B

Clant 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do gefavanja po konkursu, a najdne do
31.10.2022.godine na radnom mjesta domar na odZavanju objekta I opreme, u mati¥noj skoli
potev od 01.10,2022. godine. -

Clan 2
Zaposleni ¢e raditi sa'punim radnim vremenom, odnesne 40 ¥asova u radnoj nedjelji, a
raspored radnog vremena u ckviru ukupnog godisnieg radnog vremena, atvrduje se odlukom
direktora,

Clan 3
Koridéenje dnevnog, sedmognog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u-sklada
sa opStim aktima poslodavea,

Clan 4 .
Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnesa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
slufajevima uivrdemim zakenom i kolektivaim upoverom u okviry utvrdene duzine {rajanja
platenog odsustva u svakom konkretnom sluaju, ali ne duze od 7 radnih dana po svim
osnevama u toku jedoe kalendarske godine,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na neplateno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jedno]
kalendarskoj godini i to u slufajevima utvrdenim zakonom i kelektivnimn ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodaves,
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Cian 7
Ugovorene strane duzne su se pridrzavati uslova za3tite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu.

Clan 8
Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto fznosu od 5 32,54 eura( osnovni keeficient 4.07, ukupni
4.43, 63 190 cijena rada) j uvedavade se u sklady sa aktima poslodavea,

Clan 9
Zarada zaposlenog uvebavade se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi, u

predvidenom procentualnem iznosu, kako je utvrdeno opétim kolektivnim ugovorom i apitim
aktima poslodavea.

i T

2 » i . - CIE.H lﬂ
Utvrduje se isplata ostatih"zarada, nalknada i primanja u skladu sa kolektivaim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 11
Prestanak potrebe 22 radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opitim aktima poslodavea.
Zaposlenom prestaje radni odnes kod posledavea u sludajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opititn aktima posladavea,

Clan 12
Poslodavac i zaposleni du¥ni su se pridravati svojih obaveza utvrdenih ovim ugoverom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih akata
poslodavea,
U slu€aju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinske] odgovomaosti.
' Clan 13
Ugovor je zakljuen u 3(tri) identi®na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva) za
poslodaves,

Zaposleni

M- 6




CRNA 3ORA Adresa: Vuka Karad3ita 37

. M 84210 Plievlja, Crna Gora
JU Osnovna Skola ,Ristan Paviovié tel: 4382 52 301 285

fax: +382 52 301 284
., W oshistan paviovic.wordpress.com
Brof: 02-100/22-82571 Flievi]s, 30,09.2023, godine

Na asnovu lana 29 § 37 Zakona o rady (“Slubeni lst CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 603/21 od
26.01.2021.} JU Osnovna &kola ,,Ristan Pavigvis® Plievlja koju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac ) i Petrig Marijz (u daljem teksty zaposlent), zakljutuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakluden u Plievlfima, dana 05.09.2022, godine izmedu:
JU Qsnovna 3kola-.Ristan Paviovié“, sa sjediftem ulica Vuka Karadziéa 37, Plievlja { u daljem
tekstu;poslodavac), | °
Zaposlena Petri¢ Marija ]'MB_iz Fijevalja, po zanimanju stepen Strukavni ininjer
elektrotehnike i radunarstva.

Clan
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, odnosno do
rjefavanja po konkursu, a najdute do 31.10.2022 godine, potev od 01.10.2022. godine na radnom
mjest: profesorica matematike.

Clan 2
Zaposlena ée raditi sa punim radnim vremenom( 40 sati nedeljna) odnosno 18 2asova norme, &
raspored radnog  vremena u okviru ukupnog godiinjeg radnog vremena, utvrduje s2 odlukom
direktora.

Clan 3
Koridcenje dnevnog, sedmignog i godisnjeg odmora utvrduje s& adlukam direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavea.

Clan 4
Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
u skladu sa zakonom { kelektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposlena ima prava da odsustvuje sa rada vz naknadu zarade (pladeno odsustva), u slufajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim Ugovorom u okvim utvrdene duding trajanja pladenog odsustva u
svakom konkretnom sheéaju, ali ne duge od 7 radnih dana po svim osnovama n toku jedne kalendarske
godine,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada 1 trajanju od 30 dana v jednoj kalendarskoj godini
fto usludajevima utvrdenim zakonom § kelektivaim upavorom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea,

Clan 7
Ugovorene strane dusne su se pridrZavati uslova zastite na rady u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,
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Clan 8

Zarada zaposlencm utvrduje se u bruto iznosu od 663,10 eura (osnovni kocficient 6,69, ukupni 6,69,
63 naknada i 90 cijena, rada) i uvedavade se u skladu sz aktima postodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenom uvedavade se 1 svim sluéajevima kada se zg ke ispune uslovi, v predvidenom
procentuzlnom iznosu, kako je utvrdens opsStim kelektivnim ugovorom LopStim aktima postodavea,

Clan 10

Utvrduje se lsplafa ostalih zarzda, naknada i primania u sklady sa kolektivnim ugovorom j opitim
aktima pns!c:-da}*r:a.;.,

- Clan 11

Prestanak potrebe za radam zaposlenog utvrduje direktor 1 skladu sa odredbama zakona kalektivnog
Ugovora i opitim aktima poslodaves, Otkazni rok traje 5 dana,

Zaposlenom Prestaje radni odnos kod posladavea v sludajavima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom § opStim aktima poslodavea,

Clan 12
Poslodavace i zaposleni dugni sy se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorem, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivno & ugavora kao i edredbama opitin akata poslodavca.
U sluéaju povrede radnih duZnesti, primj enjuil se odredbe o disciplinskoj adpovornosti,

Clan 13

Ugovor je zakljugen 1 4 (E.;:tiri} identiéna primjerka, od kojih | (jedan) za zaposlenog o 3 (tri) za
posiodavea,

Zaposlena

e
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Brof; 02-100/22-824/1 Pllevl]a, 30.09.2022, godine

Na asnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {“$luzbent list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021.) JU Osnovna tkola ,Ristan Paviovic® Plievlja koju zastupa dircktor Vojislay Kasalica {u
daljemn tekstizposiodavac Y i Ostojié Tanja, (u daljem tekstuzaposlena ) zakljuduju;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

ZakluZen u Plievljima, dana30.09.2022, godine izmedu:
JU Osnovna 3kolz ,Ristan Pavlovit®, sa sjedidtem vlica Voka Karad#ita 23, Plevija ( u daljem
tekstu:poslodavac ), i

Zaposlena Ostoji¢ Tanja  IMBEEEEEEE: ricvas, 52 adresc}m_, po

zanimanjt stepen master vditelj, VII-2 stepen

Clan 1

Zaposlenn ¢ obavljati poslove radnog mjesta profesor/ica muzidke kulture u skladu sa Slanom 19
Pravilnika © unotra¥njoj organmizaciji L sistematizacifi radnih mjesta.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos ng odredeno vtijeme, do rjefavanja po konkursu, a najduZe do
31.10.2022. godine. Osnov 2zasnivanja radnog odnosa na odredenc vrijemne, nestrufna zastupljenast,

Clan 3
Zaposlena Ce stupiti na rad 01.10,2022. godite.

Clan 4
Zaposlena ¢e raditi sa nepunim radnim vremenom, na 13 fasova nastave, odnosno 29 radnih Sasova o
radnoj nedjelji, araspored radnog vremenau ckvint vkupnog godiZnjeg radnog vremena, utvriduje se
odlukom direktora. .
Clan 5

Koridtenje dnevnog, sedmifnog i godiénjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opitim
aktirma poslodavea.
Clan 6

Zaposlenaj se odreduje probni rad u trajanju od mjesec, kao poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa,
Natin sprovodenia i pradenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vi3i se u skiadu sa Pravilntkom o
naginu sprovodenja probnog rads nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probrog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim je
utyrdeno trajanje ptobnog rada.

Clan 7

Zaposlena se moze rasporediti na druge radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa edlukem direktara
u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom,
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Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uwz naknadu zarade (plateno odsustvo), u sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okvirn utvrdene duZine trajanja
pladenog adsustva u svakom konkretnom slufaju, ali ne duke od 7 radaih dana po svim osnovama u
toku jedne kalendarske godine.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
ito u sludajevima utvrdenim zakenom i kolektivaim ugovarom, pod uslovom da se zhog toga adsustva
ne remeti redovrre obavljanje poslova kod poslodavea,

Clan 10
Ugevorene strane duzne su se pridrfavati uslova zatite na rady u skiady sa propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu.
S Clanli

Zarada zaposlenoj utvrduje se n brute fznosu od 614,70 et {osnovni koeficient 6,39, ukupni 7,00, €3
naknada i 90 cijena rada) i uvedavaée se u skiadu sa aktima poslodavea,

Clan 12

Zarsda zaposlenoj uvedavade se u svim shufajevima kada se 23 o ispune wslovi, u predvidenom
procentualtiom iznosn, kako je wtvrdeno opitim kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea,

Clan 13

Utvrduje se isplata ostalih zarada, nakpada i primanja u skladu sa kolektivnim ugavorom i opitim
aktima postodavea,

_ Ctan 14
Frestanak’ potrebe za radom zaposlengj utvrifuje direktor u skladu sa odredbama zakona kolektiviog
ugovera § op3tim aktima poslodavea. Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sluffafevima
predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

. . Clan 15

Poslodavac § zaposlena du¥ni su se pridriavati svojih obaveza utvedenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivno g ugovora kao i odredbama optih akata poslodavea,

U slutaju povrede radnih duznosti, primjenjoju se odredbe o disciplinskej adgoyvornosti.

Clan 16

Ugovor je zakljufen u 3 (tri) identi¢na ptimjerka, od Kojih 1 (jedan) 2a zaposlenog a 2 (dva) za
poslodaves,

Zaposlena.

Ve Bgyre




