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U prilogu vam dostavljamo ugovore.

5 postovanjem

UPRAVA SKOLE

L

f
g




| CRNA GORA Adresa: Vuka Karadfica 37

| . ) i 84210 Plievlja, Crma Gora
JU Osnovna Skola ,Ristan Paviovié i 4382 £7 301 285

e | fax: +382 52 301 284
S www asristanpaviovic wordpress, com

Broj: 02-100/22-656/1 Plievlja, 01.08.2022. godine

Na - osnovu Clana 200 Zskona o radu (. Sluzbeni list CGe broj 74/19) JU Osnovna skoia

~Ristan Pavlovic™ Plieviju. koju castupa direklor Vojislav Kasalica. (u daljem tekstu: i}
narucifac posla) i i ﬁ
Tosi¢ Dragan. IMB _ iz - u daljem tekstu; izvrsilac posla) zakljueuju:
UGOVOR O DJELU
Clan |

lzveSilac posla preuzima obavezu da za narudioca posla obavi poslove:

- lzrada rasporeda Casova za predmetnu nastavu za skolsky 202273 godinu
- AZuriranje rasporeda tokom Skolske 202223 eodine

Clan 2
Poslove iz Cland 1 ugovora izvdilae posla ée obaviti u roku od 10 (deset) dana od dana
zakljucéivanja ugovora,

Clan 3
U slu¢aju primjedbi narutioca posla izvrsilac Je duzan da ih ukloni.

Clan 4
Ugovorene strane su saglasne da se naknada izvisiocu posla utvedi u neto iznosu od 400,00 €
za obavljene poslove iz Cluna 1. Porez u visini od 15% spada na teret §kole.

Clan §

Uplata sredstava iz ¢lana 4 ovog Ugovora ima se izviditi na 2.r. _ kod

CUKB banke Plievija . uroku od 7 dana od zavrsetka posla,

Clun 6
Eventualne sporove po ovom ugovory ugavorene strane rjesavace sporazumno. o u sludaju
REPOstiZiN]a spordeumi feias ace Ospovni sud u Plievijima

Clan 7
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka . od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje izvriiocu posla, a 3 {tri) zadrzava narudilae posla,

lzvriiluc posla e Narucilac posla
To8i¢ Dragan | Direktor

& £ Skt § i




j CRENA GORA Adresa: Vuka Karadiica 37

= JU Osnovna $kola Ristan Paviovié* 94210 Flevia, Cma:Gors

T tel: +382 62 301 285

il fax +382 52 301 284

[ r‘_.':ﬁh'-ﬂ - [

g www.osnstanpaviovic wordpress com
Broj: 02-100/22-649/1 Plievija, 01.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG~ broj 74/2019 od 30.12.2019,
DO8/21 od 26.01.2021.) JU Osnovna $kola .Ristan Pavlovié™ Plievlja koju zastupa direktor
Vojislav Kasalica (u daljem tekstu:poslodavac ) i Mentovié Slobodan (u daljem tekstu
zaposleni). zakljucuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zaklju¢en u Pljevliima. dana 01.08.2022. podine izmedu:

I Osnovna Skola _Ristan Paviovié™, sa sjediStem ulica Vuka Kuradziéa 37, Plievlja { u
daljem tekstuzposlodavac 4, i

Zaposleni Mentovic Slobodan IMB | - - odresom NN o
zanimanju stepen bachelor of Arts. VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan
odnosno podnivo dva (240 i1i 300 CSPK-a),

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do raspisivanja konkursa i rjeavanja po
istom, a najduze do 31.08.2022.podine na radnom mjestu profesor fizike potev od
01.08.2022, godine.

Clan 2
Zaposleni ¢e raditi sa nepunim radnim vremenom /3 Cavova i nasteni. odnosno 33 radna
¢asa, a raspored radnog vremena u okviru ukupnog godiznjeg radnog vremena, utvrduje se
pdlukom dircktora,

Clan 3
Koriscenje dnevnog, sedmic¢nog i godisnjeg odmora utvrduje se odhukom direktora. v skladu
sa opStim aktima poslodavea,

Clan 4

Zaposlenom se odreduje probani rad u trajanju od mjesec. kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u
skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenja probnog rada nastavnika,
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovelji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada.

Clan 5

Zaposleni se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni ima pravo da odsustvuge sa rada uz naknadu zarade ipladeno odsusivo) u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom u okviru utvedene duZine (rajanja

4§
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CRNA GORA Adresa; Vuka Karaddiea 37

: . ) 84210 Plevija. Crna Gora
JU Osnovna skola ,Ristan Paviovié® fel: +382 52 301 285

fax: +3B2 52 301 284

placenog odsustva u svohom Konkretnom slutaju. ali ne duze od 7 mdail duna PO svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada U trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj podini i to u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom. pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno abavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 8
Ugovorene strane duZne su se pridrzavali uslova zadlite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu.

Clan 9
Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu od 67919 curafosnovni koeticient 7.67.
ukupni 8:17. 63 naknada i 90 cijena rada) | uvecavade se usklidu sa aktina noslodavea

Clan 11
Zarada zaposlenom uveéavaée se u svim slucajevima kada se za 10 ispune uslovi. u
predvidenom procentualnom iznosu. kako je utvrdeno opétim kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 11
Utvrduje se isplata ostalih zarada. naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 12
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opétim aktima poslodavea. Otkazni rok traje 5 dana,
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u slugajevima predvidenim zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 13
Paslodavac i zaposleni duzni su se pridvzavati svojih obavezn utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama. odredbama kolektivinog ugovorn kao i odredbama opstih akata
poslodavca.
U sluCaju povrede radnih duznosti. primjeniuiu se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

_ Clan 14
Ugovor je zakljuten u 3 (tri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a I (dva)
za poslodavea,

Cheadio

Sekretar skale

;'Iﬂfﬂf Gﬁ!ﬂjif

Zaposlen; ikl /D,-if-i eltor
03,8 2 e i

wwiw osristanpaviovic wordpress com
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CENA GORA Adresa Vura Raraddica 37
. X _ ; R4210 Plievija Crna Gora
¥ R LY Osnovna Skala Ristan ra.ovic b <R Ko o1 A
) ; | fax +382 52 301 284
W, | www osnstanpaviovic wordpress com
Broj: 02-100/22-647/1 Plievlja, 01.08,2022. godine

Na osnovu &lana 29 1 27 Lakona o eadu (USluzbent Tist CG brojp 74 2009 od 30.1222019, 00821 od
26.01.2021.) JU Osnovna skolp CRistan Pas lsoads Plievlio koju zastupa direktor Yojislan Kasalica (u
daljem tekstuzposiodayac o Grigon ié Nevena udalieim tehstu zaposieni . zakliuduiu:

LGOVOR O RADBL SA ODREDENO VRIJEME

Zakljuden v Phevipmu dona 0708 20270 aoi s ummedu:
JU Osnovna Shola . Ristun davlowic siospedistem ulica Vuka Kavadzica 37, Plhievlia (o daljem
tekstuzposlodavac ), |
Zaposlena Gigovic Nevena JIMB [ - po zanimanju stepen specijalisie
ratunarske nauke VI stepen. .

Gl

Zaposlenn zasniva radni odnos s odredeno vrijeme. do poveatka radnice sa bolovanja. o najduze do
31.08.2022 godine. pocuy v vl 082022 e

{ fan 2

Zaposlena de raditn Sa punan radnine vremenomt 00 sin pedelinok odnosno 18 Sasova norme, a
raspored radnog  vremena obobvivg uhupiow godisnice rdpog srememi. utveduje se odlukom
direktora

1

L T

Koriscenje dnevnog. sedoidnued v godisiied coosnora uivrdu e seadbukom direktora, o skindu sa opstim
aktima poslodavea.
(AT

Zaposlenoj se odreduje probmi rad b tepanju cd mjeses. kao poseban usloy za zasnivanje rudnog
odnosa.Natin sprovodenga v pracenis proliwg rada i ogjenjivanje zaposlenog visi se v shladu sa
Pravilnikom o nacinu sprovodenja probriog radi nastin nika.
Zaposlenom koji za vrijenie proboog tila ne andovolji prestaje radni odnos istekom roka kojim je
utrvdeno trajanje probiios rada.

Lo d

Zaposlena se moke rasporedinn na deuge radio ajesto o ok trajanja radnog odonosa odlubens direktora
u skladu sa zakonom i koo nim (A ATV ERT () [

Llan o

Zapostena ima pravo coodsastvme s mili e naknado zarnde (phceno odsustvor o sluajevima
utvrdenim zakonom i kodehbeoming e orog h vty rdene duzine trganja placenve odsustva o
svakom konkretnom slucajuc dbr ne duse od ~ dnil dapa po sy ostoy gma ok jedne halendarshe
godine.
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| CRNA GORA Adresa; Vuka KaradZica 37
' 84210 Pljevija, Crna Gora

._d . _H . JU Osnovna skola Ristan Paviavic tel +382 §2 301 285
@.ﬂ_ fax: +382 52 301 284
B I Wi osristanpaviovic wordpress.com
Broj: 02-100/22-650/1 Plievlja, 01.08.2022. godine

Na osnova Slana 2971 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ broj 742019 od 30.12.2019. 008 2 od
26.01.2021.} JU Osnovna 3kola . Ristan Pavlovié™ Plievija koju zastupa direktor Vojislay Kasalica (u
daljem teksu:poslodavac ) i telovac Stanajka (u daljem tekstu zaposleni). zakljuupu:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zaklugen 0 Pljevljima. dana 01.08.2022, godine izmedu:

JU Osnovna $kola .Ristan Paviovié™, sa sjedidtem ulica Vuka Karadzica 23. Plievlja (u
daljem tekstu;postodavac 1.1

Zaﬁslﬂﬂe Jelovae Stanojha INMB T . adresom [ ENGTNGNE

g zay rienom Gimnazijom - IV stepen.

Clan 1

Zapostena zasniva radni odnos na odredeno v rijeme do 31,08.2022.godine. na radnom mjestu
asistent/ica u nastavi pocev od 01.08.2022. godine.

Clan 2
Zaposlena ¢e raditi sa punim = radnim vremenom. odnosno 40 casova u radnoj nedjelji. a
raspored  radnog vremena u okviry ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora.

Clan 3
Koris¢enje dnevnog, sedmicnog i godisnjey odmora utvrduje se odlukom direktora. u skladu
sa opitim aktima poslodavea,

Clan 4
7aposlena se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa edlukom
direktora u skladu sa zakonom i Kelektivinim ugoyoron.

Clan 3
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvol, U
sludaievima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja
pla¢enog odsustva u svakom konkretnom slucaju. ali ne duze od 7 radnih dana po svim
osnovamia u toku jedne kalendarske godine.

Clan 6
Zaposleni ima prave na neplaceno odsusivo sa rada i trajanju od 30 dana u jedno

kalendarskoj godini 1 1o u sluéajevima utvrdenim zakonom | kolektivoim ugovorom, pod
uslovom da se zhog toga odsustva ne remett redovne obavljanje poslova kod poslodavea.



" CRNA GORA Adresa; Vuka Karadgica 37
i s D L B4210 Pijevija, Crna Gora
- JU Osnovna skola ,Ristan Paviovie tel: +382 52 301 285

J fax +382 62301 284
| wWww.osristanpaviovic wordprass com

Clan 7

Ugovorene strane duzne <y se pridrzavati uslova zadtite na fadu o skladu sa propisaning
mijerama i normativima zasiite na radu,

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosu od 607.45 eura { osnovni koeficient 3.96.
ukupni 6,05, 63 naknada i 90 cijena rada) | uvecavade sey skladu sa aktima poslodavea.

Clan 9 i
;
Zarada zaposlenog uvecavace € u svim sluéajevima kada se 21 1o ispune uslovi, y :
predvidenon procentualnom 1znosu. kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i Opstim
aktima poslodavea,

Clan 10

Utvrduje se isplata ostaliis zarada. naknady primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom
opstim aktima poslodayca.
Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direkior skladu sa udredbama zakona
kolektivnog ugovora | opstim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radn; odnos kod poslodaves sluéajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 12

Poslodavac zaposleni duzni su se pridrzavati svojih ohaveza utvrdenih ovim ugovorom.
zakonskim odredbama. odredhams Kolektiviog ugovors kao odredbama opitih akata
poslodaves.

U slucaju poveede radnih dunosti. primjenjuju se odredbe o disciplinskoj sdgovornosti,

Clan 13

Ugovor je zakljucen y 3 (tr1} identi¢na prinijerka. od kojih 1 (jedan)za Zaposlenog a 2 (dva)
za poslodaves,

Obracdio: '1 !
Sekrerar skote i
Milos Ostojic :
l'lll-.-r
| £ |
Zaposlena : DIREKTOR
j | /s 1 1& !{;1 P B 7:3!
- -"ﬂ..:_\_w__ -




CRNA GORA, Adresa; Vuka KaradZica 37
% .-.i-.agé e ! t P B4210 Pljevija. Crna Gora
v, | JU Osnovna gkola ,Ristan Paviovié tal: +382.52 301 285
. fax; +382 62 301 284
Y| www, osfistanpaviovic wordpress.com
Broj: 02-100/22-655/1 Pljevlja, 01.08.2022. godine

Na osnovu Clana 200 Zakona o radu (.SluZbeni list CG™ braj 74/19) JU Osnovna skola
~Ristan Paviovic™ Plieviju. koju zastupa direktor Vojislav Kasalica. (v daljem tekstu:
narucilac poslaj 1

Bujisi¢ Jovan. radnik . IME I : daljcm tekstu: izvrsilac posla)

zakljucuju:
UGOVOR O DJELU

Clan |

lzvrsilac posla preuzima vhavezu da za naruéioca posla obavi poslove:

= Nabavka potrebnog gradevinskog materijala

- Dovoz gradevinskop matenjula

- Rebonstrukeija prilaznih stepenica na glavnom ulazu u skolu
- Odvoz gradevinshoy otpada

Clan 2
Poslove iz ¢lana 1 ugovora izvriilac poslo ée obaviti u roku od 15 {petnaest) dana od dana
zakljuéivanja ugovora,

Clan 3
L sluéaju primjedbi narudioea posla izvrdiluc je duzan da ih ukloni,

Clan 4
Ugovorene sirne su saglisne da se naknada izvrdiocu posla utvrdi u neto iznosu od 2.600.00
€ za obavljene postove te Clana 1. Porez uvisink od 13% spada na teret skole.

Clan 3

Uplata sredstavy iz ¢lana 4 ovog L govora ima se izvrsiti na 21, ||| KGN o

LB banke Plievlja . v roku od 10 dana od zavrsetka posla

Clan 6
Eventualne sparove po vvom ugovoru ugovorene strane riesavade sporazumno. a u sluéaju
nepostizanja spurazuma rjeiavade Osnovni sud u Plievljima

Clan 7
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zeliri) istovietna primjerka . od kojih se | (jedan) primjerak
uruCuje 1zvrsiocu posla. 4 3 {1ri) zadrzava narudilac posla.

Izr‘r_iilau pu:-!;‘l._ _ Narucilac posls
‘._g-ﬂ‘]lﬂi{:' J}‘?:Jﬂ- l’,:'? | Uf'l ':._l}{"h :
S I Kete arieigp

e
- il :..
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\ CRNA GORA Adresa; Vuka Karadzica 37
| m—n"“ir:-_;;; - JU Osnovna skola ,Ristan Paviovi¢® J[EE‘:?:SE??;’}:&F ;;Gm
“‘kﬁ far: +382 52 301 284
' www. osristanpaviovic wordprass com
Braj: 02-100/22-648/1 Plievija, 01.08.2022. godine

Na oshovu ¢lana 291 37 Zakona ¢ radu ("Sluzbeni list CG- broj 742019 od 30.12.2019. 00821 od
26.01.2021.) JU Osnovira shola  Ristan Paviovie Plievija kaju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daljem tekstu:postadavac 1i Ostajié¢ Tanja; (u daljem tekstuzaposlena ) zakljuéuju:

LGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

ZakluCen u Pliesljima. dana 01 082022 godine izmedu;
dU Osnovna shola (Ristan P lonice, sy sjedistem ulicn Vuka karadzica 23 Mievija ( v daljem
tekstu:poslodavad 1. |

Zapostena Oswiic Tanja 1+ [ N .. - [ -

Zanimanju stepen master ucitelp. \ 112 stepen

Clan 1
Zaposlena Ce obavjati poslove radnog mjesta profesor/ica muzicke kulture 1 skiadu s ¢lanom 19
Pravilnika o unutrasnjoj organmizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odoos na odredeno vrijeme. do raspisivanja konkirsa i rjelavanja po istom. a
najduze do 31.08.2022. godine. Osnov zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, nestruéna
zastupljenost.

Clain 3
Zaposlena Ce stupiti na rad 11082022, vodine.

Clan 4
Zaposlena ce raditd i nepuiiin eadiin vremenom, ma 15 Sasova. odnesno 13 asa i rachivog nedijelji.
& raspored radnog  vremwnn uookvir ukupnog godisnjer mdnog vremena, atveduje se odlukom
direktora.
Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmicnog i godisnjes odmara utvrduje se odlukom direkiora, u skladu sa opitim
aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlenoj se odreéduje probii rad u trajanju od  mjesee, kno poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa.
Natin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlen og vrii se v skladu sa Pravilnikom o
nadinu sprovodenja probnog rada naseay nika,
Zaposlenom Kaoji 2a vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestije radni odnos istekom roka kojim je
utvrdeno trajanje ptobnog rada.

Clan 7

Zaposlena se moZe rasporeit ma druge sdne mjesto u toky trajanja radnog odnosa odlnkon direktora
u skladu sa zahonom 1t kolehtivnin ugoy orom,

Al




CRNA GORA Adresa; Vuka KaradZiéa a7
) 84210 Plievijia, Crna Go'a
JU Osnovna $kola ,Ristan Paviovié el +382 52 301 285
fax: +382 52 301 284
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Clan 8

Zaposlena ima pravo da odsustvije si rada uz naknady zarade (placeno odsustvol u sludajes ima
utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovoram u okviru unvrdene duzine trajanja
placenog odsustva u svakom konkretnom slucaju, ali ne duze od 7 radnih dana PO SV M. GSROYAImG o
toku jedne kalendarske godine.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo ¢a rada y trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godin
i to u sluajevima utvrdenim zakonom | kolektiviim ugovarom, pad uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 10
Ugovorene strane duzne su se pridrzavali uslova zastite na radu u skladu sa propisanin mjerania j
normativima zastite na radu.

Clanl i

Zarada zaposlenoj utvrduje se o bruto iznosu od 697,55 ey tosnovin koeficient 6.39, ukupai 7.00, 63
naknada i 90 cijena rada) i uvetavace se u skladu sa aktima poshodavea.

Clan 12

Larada zaposlenoj uveéavaée se u svim slutajevima kada se 2 to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opétim kolektiviiim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 13

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja o skladu sa kolektivnim ugovoram i opitim
aktima poslodaves.

Clan 14
Prestanak potrebe zn radom zaposleno utvrduje direktor u skladi sa odredbama zakona kolektiviiog
ugovora i opstim aktima postodavea. Zaposlenom prestaje radni odnos Kod poslodavea u slucajevima
predvidenim zahonom. kolektivaim ugovoron i opstim aktima poslodayvea,

Clan 15
Poslodavac i zaposlena duzni su se pridrzavati svojih obnveza utvedenily oy i ugovorom, zakonskim
adredbama. odredbama kolektiviiog ugovora kao i edredbama opstih akata poslodavea.
U slugaju povrede radnih dugnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti,

Clan 16
Ugovor je zakljucen u 3 (i) identitna primjerka. od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva) za
poslodavea.

{hradio:
Sekretar fkole
Mitos Ostafic
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Broj: 02-100/22-651/1 Plievija, 01.08.2022. godine

Na osnovi elana 291 37 Jukona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 74209 od 30122009, 008/21 od
26.00.2021.) JU Osnovna skola Ristan Pavlovie® Plievija koju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac 1§ Mrdak I ana (u daljem tekstu zaposleni). zakljucuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

Zakluten u Pljevljima. duna 01.08.2022 godine izmedu:
JU Osnovna skola ..Ristin Pavlovie™, sa siedistem ulica Vuka Karadziéa 23, Plievlja { u
daljem tekstu:poslodavac ). |

Zapostene Mrdak Ivane JMB [N :: ;- o SSS Elonomsk;

tehnicar - [V stepen,
Clan |

Zaposiena zasniva radni vdnos na odredeno vrijeme do 31082022 e0dine. na radnom nijestu
asistent/ica u nastavi pocey od 01.08.202 vodine,

Clan 2
Zaposlena Ce raditi sa punim  radnim vremenom. odnosno 40 ¢asova u radnoj nedjelji. a
raspared  radnog  vremena uw okvirg ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora.

Clan 3
Koriscenje dnevnog. sedmicnog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora. u sklady
sa opatim aktima poslodayca,

Clan 4
Zaposlena se mose rasporeditl na drugo ridno mjesto v tokuy trajanja radnog odnosa odlukons
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim L0V OTON,

Clan 3
£aposleni ima prave Ju odsustvuie sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvol. u
sluéajevima utvrdenim suhonom | kolektivaim ugovorom u okviry utvedene duZine trajanja
placenog odsustva u svihom konkrethom slucaju. ali ne dure od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine,

Clan 6
Zaposleni ima pravo nu nepladeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj

kalendarskoj godini i 1o u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom. pod
uslovom da se zbog toga adsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodaves.
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Clan 7

Ugovorene strane duzne < e pridrzavati uslova zagtire na radu u skladu sa propisanim
mjerama I normativima /5ite o ract,

Clan' 8

Zarada zaposlenog un rduje se u bruto iznosu od 607.45 eura ( osnovni koeficient 3.96.
ukupni 6,05, 63 naknada | Y0 cijenarada) i uvedavade se u skladu sa aktima poslodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecayade ¢ U svim slucajevima kada se za to ispune uslovi, yu
predvidenom procentualnon iznosy. kako je utvrdeno opstim kolektiviim Lgovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 10

Utvrduje se isplata ostalili zarada maknada i primania u sklady sa kolektivnim ugovorom i
Opstim aktima posloda v,
Clan 11

Prestanak potrebe za radon zaposlenag utvrduje direkior o skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opatim aktimy poslodavea,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonom.
kolektivnim ugovorom epstim aktima poslodavea.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni dusni U se pridrzavati svojih ohavezs utvrdenih ovim ugovorom.
zakonskim odredbama, wdredbamy Kolektivnog ugovora kag i odredbama opstih akata
poslodavea.

U sluéaju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

Clan 13
Ugovor je zakljucen u 311, wenticng primjerka, od kojih | {jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
Za poslodavea,
Obradia:
Sekrerar $kole
Aifos Ostofic
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