Di'!ana D'Iukanovic

From: Marija Madzgal;
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:28 AM
bivs Finansiranje CRNA GORA
Subject: FW: ugovori AGENCLIA ZA ﬂ’RJE_('.‘.u ANJE KORL PCLE
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From: Sekretarka [mailto:sekretarka@rnedic.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 10:00 AM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject: ugovori

PosStovana,

U skladu sa obavezom utrvdenu ¢l. 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
obavjeStavamo Vas da smo zakljucili jedan ugovor o dopunskom radu i tri ugovora na odredeno vrijeme
( od tr1 ugovora, dva su produzena)

Srdacan pozdra,

Uprava vrtica
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Nerane. 31.5.2023.g0d.

Na psnovy 2lana 101b, stav pivi, talka 2 Opsleg zakona o ohrazovanju i vaspitanju
(.5l RCG™ bt 6402, 31105, 4507 i .51 kst CG * br, 408, 21/09, 45/10, 368/13, 3917,
42113 4TM7, 50123, 146721 | 323 ) direktorica JPU , Radmila Nedic® v Baranama,

gdoniela jg-
ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme

1. Dragana Gorovi€, Stzpen befelor (Bapp) predskolsko vaspitanje, VIl nivo
nationainog okvira kvalfikacija, zasniva radni odnos na odiedenc viijeme od
1.6.2023. godine do povratka zaposkene Senke Adrovié sa balavan]a, a
najduic do Iridesel dana, uw JPU ,Radmila Nedié" u Beranama, na
poslavima i radnim zadacima vaspitadica.

2 Radm odnos iz latke 1 ove odluke teée od 1.6.202). godine

Sva prava 4 obavezn pe osnovu radnog odnesa pripadaju joj po Zakonu i Koleklivnom
BTV
Oren Odivka slupa na snagu danom dongdenja .

Obrazlofono

[mengvana zasmva mdni sdnes na odredeno viijeme od 1.6.2023.qoding do povratka
~apasiene Senka Adravié sn bolovanja, a najdule do trideset dana u JPU ,,Radmila
Negw' 1y Betanama, na pastovima b radaim 2adacima vasprtaca, jer zbog hitnosti posla
afe hio moguée £provesh postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa &lanom 101
b, si3v piv, 1alka 2 Opileg rakona o obrazovanju | vaspitanju {,,3Llist RCG* br.6d/02,
41/05, 2407 i .Slust CG " br. 408, 2109, 4330, 3613, 3913, 4413, 47117 59421
146521 « 2r23)

Ova odluka je honadna.

FRAVNA POLIKA - Proliv ove odluke zaposlen koji smaltra da mu je povrijedeno prave
2 1503, prie pokietanja postupka pred nadlezmim sudom, duZan je da padnese predlog
23 mung nesavané spefd pred Agencyom za miing nesavanje radnih sporova ili pred
Centrom za allernativno netavan)e sporova u roku od 13 dana od dana prijema iste.
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{I.:]l Cma Gorg Addresa: 1V Cmngmgkt hhy
'E‘. ..:;g?';;;_ }ll {4300 DNerane, Craa Gora
Digmt IPU _ Radmila Nedic" tel: 1382 51 230 218
Cn devi fax: 1182 50 230219
i ..'&S-'}
f ¥

.00 §00 33.328.2 forane, 31.5,2023.¢0d.
“a asaovas ol 29, 3700 61 Zakena o radu (* SLlist CG " br 21119, NRF21, 59721, 682N |

148 21y JPU L Radmila Nadid=, Berane koju rastupa Marina (ojkovié, dircktorica (u dafjem
heelnr (Dapp) predikolsko vaspilanje Vi

kst poslodavacy i Thagana Copovid, Stepen : i ) nje |
oo meciopalnop ekwvira Kuaiilikacia ]Mn(_p:gmlnrskt hroj radne knjiZice

na
h daljem tekslu L zapasieni), rakljudujo

UGOVOR O RADU

Clan 1
Onim ggovarom v skladu sa Zakonom, ureduju s m

rmedu pechadavea i zaposienog.
Pesdodavac i zaposteni prilvataju sva prava, phaveze i od
K alehtismim ugosonam i o Kim Bovoram,

edusobinag prava, obaved i adgovamasti

povornosli utvrdene Zakonom,

Clan2
Fanonleai zasniva radnt odnes na odredenn vrijeme ad 162023, podine do povratka
zapenlene s Batavanja, 2 sajdude do trideset duni.

Clan 3
< Juna da sipi na rad hod poslodaven dana 1.6.2023 gndine, nd kada mu teky

Faponsleni
wva prava, oliavese § oudpuvarnosti i asanv radla.
Clan d
Fanosleni se rusporeduje na radno mjn:? vaspitaday uJ1'U L Radmifa Nedic®, Berane
lan 5

Zanrijeme (Fanjd ugenera o radu poshadavac i zaposteni mogu ponudili izmjeng ugoverenih

astova-arcks ugosora L slubajevima uy rdenih zakonom i koleklivnim ugovorom,

Cluné
Zaposlend #asnivd radnd odoes 3 pusim radaim ¥rentenois U tirajunju od 40 fasova U
radaoj aedjul) a2 kuehcijrniom carade ol K.03
Clan 7
L'pus clene sirane 4 saglusne 42 se mjesedna zarada raposkenoy uivedi na osnovu najpide
cijene fady Ja tehiei mjeser 4 hmeficfenta sirulnosti § stakenosit predviden kolektivoim
ygoAGtom, ULeCal 73 akt sapodein podinu radnoy siaza o 50 goding za 0.5%, od 10-20
pudim 23 o750 b prebo 20 podicn s LR, Larda se rupuﬂ-.:nnn; moke uvedati | pu Jrugim
0% T U yhizdu s kofeklhy PHITL Ui e
Clan §

?;mlrni ima pravo 2 nalnady samde, uveén . . .
\ L o sacudu | dnne e —
Lladu sa Rolcklivnimn upssuhinn, ' ga primanja po osnovu rada ¢
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Clan % N ,
Ugovorene sivane su sagtaste da se isplta zarade | naknade zarade vr3i jedanput mjeseéne, po

pravilu do 10<10¢ u mjesccu za predhodni mjesec.

Ctan 10 . ]
Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedeljni i godisnji admot, plaéeno i neplaceno
odsusivo, u skladu sa Zakonom i Koleklivnim ugovorom,
Clan 11 _ -
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStite za radu u skfadu sa Zakanom,
propisanim mjetama i normativima.
Clan 12 _ o
Zaposleni podlije?e disciplinskoj i malerijalnoj odgevornosti, U skladu sa Zakonom |
halektivaim ugavaram,
Clan 13
Svaka ad ugovorenih strana moZe da olkaie ova] UgOVor. _ o _
Poslodavag moze olkazali ugover o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom |
adluka o otkzzu jc konalna. i
Odluka o oikazu Ugovora mora bili chrazloZena i da sadr?i pouke o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Upovera o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostanc na radu U
trajanjit najmanje 15 dana ed dana dostavljanja ugovera o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. _ + o

Zaposlenom moZe prestali radni odnos ednosno Ugevor o radu i t deugim slugajevima
predvidenim Zakonom.
{lan 14 1
Poslodavac se obavezuje Ja prijavi zaposlenoy na obavezno socijalno osipuranje (zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlennsti) u skladu sa Zakonom, danom
ja na rad.
slupanja Fran 15
Poslodavac se ohavezuje da zaposlenom,u slu2aju presianka radnog odnosa wrati wredng
jenu radnu knjzicu.
popunje ] Clan 16
Qvaj Ugover je sadinjen u 4 (Setirl} istovjetna primjerkn, od Xojih se | {jedan) primjerak
urufuje zaposlznom, a 3 (tri} zadrzava poslodavac.

Clan 17
U stugaju cventualnih sperova po ovom Ugovoru 2apasten) koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prijc pokretanja postupka pred nodleZnim sudom, dulan je da podnese predlog Z0

mirna rjeiavanje sporz pred Apencijam za mimo rjedavanje radnih sparova ili pred Centram 22
alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

flgl—}: Fiﬂgﬁ:@/mm Ht.
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[g;;_l 1 Cma Gorn Adresa: IV Cmogorske bb

'!x! N %_.r. . i %4300 Berane, Cra Gara
T o U “Rﬂdn"lﬂ Ngdrﬁu el +382 51 230 N8
Cax: 4382 51 230 219

Br 02-100/23-326-1 Berane, 31.5.2023, godine

Na gsnovit &lana 101b, stav prvi, tatka 2 Opileg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Stist RCG® br.64/02, 34/05, 49/07 | ..SLlist CG “ br. 4/08, 21/09, 45110, 36113,
39713, 44/13, 47117, 59/21, 146/21 | 3723 ) direklorica JPU , Radmila Nedic® u

Beranama, donijela je:

ODLUKU
o Zashivanju radnog odnosa
na odredeno vrijemne do 30 dana

1. Marija KoSanin, specijalisia engleskog Jezika | knjiZevnosti nastavaitkog
smjera Vil nivo nacionaineg okvira kvalifikacia, zasniva ragni odnos na
odredens radno vijeme od 1.6,.2023. godine do povratka zaposleng sa
bolovanja, Milice Markovié, specijaliste engleskog jezika i knjiZevnosti
nastavnickog smiera VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija, a najduze do
trideset dana u JPU , Radmila Nedic® u Berfanama, ra poslovima i radnim
zadacima prof engleskog jezika.

5 Radni odnos iz tatke 1 ove adiuke tede od 1.6.2023. godine.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog adnosa pripadaju joj po Zakonu i

Kolektivhom ugovan ,
Ova Odluka stupa na snagu danom danosenja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1,6,2023.godine
do povratka radnice sa belovanja a najduze do trideset dana, jer zbog hitnosti
posla nije hilo moguce sprovesti postupak javnog oglagavanja, a sve U sklady sa
&lanem 101 b, stav prvi, tatka 2 Op3teg zakona o ghrazavanju i vaspitanju (,,Sllist
RCG" brg4/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG * br. 408, 21/08, 45/10, 36/43, 389A3,
4413, 4717, 59/21 146/21 i 3/23)

Ova odluka je konadna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno
prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese
prediog za mirno feSavanje spora pred Agencijom za mirno rfjeSavanje vadnih
sporova jli pred Centrom za alternativno fjedavanje sporova u rokit od 15 dana od
dana prijema iste.

AERRN DIREKTORICA
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froj 62-100H23-326-2 Berane, 31.5.2023. podine

Na osnove o), 29, 37 § &1, Zakona o gudo (7 SLlist CG ", br. 13719, qﬂ-’ll, _59111. ﬁEJ_'II.
145217 IPU WRadmila Wedié®, Berane kojus zostupa h‘lnrin:li G_njk!wi{.__dll'ﬂkm["‘:ﬂ (u dilljem
wkstu: postodavacy | Marija KoRanin, specifalista engleskop chlkn_l knj |{cvnn?t| nastavn{?k'ug
ﬁ]l stepen strrtne spreme NI RN —  rcpisiorski braj radne knjiZice

(e Jdaliem tekstu @ zaposleni), zakljuluju;

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorem v skladu sz Zakenom, ureduju se medusobna prava, ehaveze i adgovomosti

izmedu postodavea i zaposleneg. ' . )
Poslodmvac i zaposleni prihvetaju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim vgovorom J ovim ugovorom.
Clan 2 _
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme od 1.6.2023. godine do povratka

radoice 52 holavanja, 2 najiduZe o trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 1.6.2023. godine, nd kada mu_tekn

sva pravi, obaveze i odgovoernosti po osnovu radi.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — pro lengleskop jezika u JPU ,Radmila
Wedié" u Beranama,
Clan 5
Za veijeme Lrajanja ugovora o rado poslodavac i zaposteni mogu ponuditi izmjeny ugovarenih
ustava-aneks veovora u sluéajevima utvedenih zakonoi i kelektivnim ugoverom.

Clan 6
Zapasteni zasaiva radni odnos sa punim radnim vremenem w tenjanju od 40 Easova

radunoj nedjelji, sa koelicijentom zarade o 9.20
Clan 7
Ugoveorene strane su saglasne da sc mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koelicjenia strugnosli i stofenosti predviden kolektivnim
ugcvorom, uvedan z2 svaku zapotelu podinu radnog sia¥a do 10 godina za 0,5%, od [0-20
godina 7a 0,75% i preko 20 podina za 1,00%. Zarado se zaposlenom moZe uveéali i po drugim
csnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, tveéanu zaradu i drega primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim vpovorom,
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Cma Gara Adresa: IV Cmogorske bb :
24300 Berane, Cma Gora
JPU . Radmila Nedig" icl: +382 51 230 218

fast; +382 51 230219

Clan _ .
Ugovorene strang s saglasne da se splia zarde . naknade zarade vr$i jedanput mjeseino, po :
pravilu do 10-103 u mjeseey za predhodni mjesec. R
Clan 10 £

Zaposleni ima pravo na odmor v toku rads, nedeljni i godisnji odmos, placeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonam i Kolekiivnim ugovoram.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftity za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12 -
Zaposleni podtijere disciplinskoj i matecijalne] odgovornosti, u skladu sa Zakonom | ;
Kolektivnim ugovorom. -
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaic ovij upovor. . .

Poslodavae mode otkazati ugovor o radu zaposlenom u sTuZjevima predvidenim Zakanam i
odluka o otkazu je konadna. .

Odluka o atkazu Uzovora mora biti obrazlozena i da sadr#i pouku o pravroml lijeku.

U slufaju olkaza Ugevora o rade zaposleni ima pravo . dufnost da oslang na radu u
trajanjn najmanje 15 dana od dana doslavljanja ugovora © radu,odnosno adtuke o presianky
radnog odnosa. ] ..

Zaposlenom mole prestali radni odnos.odnasno Ugover o radu i deugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

-

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
asiguranjs, penzijsko-invalidske i osiguranje ad nezaposkenosii) u skiadu sa Zakenom, danom
stupanja na rad. )
Clan 15
Paslodavac se¢ obavezuje da zaposlenom,u sluaju pestanka radnog ednosa wrati uredno
popunjenu radny knjidicu.
Clan 16
Qvaj Ugovar je safinjen u 4 (etiri) istovjctna primjerka, od kojih se i (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 17
U slufaju eventuainili sporava po ovom Ugevoru zapesteni koji smatra da qw je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog 2a
mimo retavanje spora pred Agencijom za mimo tjefavanje radnih sperava ili pred Centrom 7a
aliernativiio fjeSavanje sporova t roku od 15 dana od dana prijema iste,

-
- T

ZAPOSLENI 220l TR
4%, n_al y fras ™ Y\
(i3 (T *'.-*'5_}
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Cma Gora Adresa: 1V Cmogorske bl
£4300 Berane, Cenz Gor

IPU Radmila Nedié® te]: +382 51 230213
fax: +382 51230219

Br. 02-100/23-320-1 Berane, 31.5.2023. god.

Na osnovu Elana 101b, stav prvi, taéka 2 Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(. Stlist RCG” br, 64/02, 31/05, 48/07 1 ,,SLIst GG “ br. 4108, 21408, 45/10, 36113, 39113,
44113, 4717, 59121, 146/21 | 3723 ) direktorica JPU ,Radmila Nedi¢" u Beranama,
donijela je:

ODLUKU
o 2asnivanju ratnog odnosa
na odredeno vrijeme

1. Hana MandZuki¢, Stepen becelor (Bapp) predikolsko vaspitanje, Vi nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnes na odredeno vrijeme od
1.6.2023. godine do povratka zapaslene Vinke Golubovié, vaspitatice, sa
bolovanja a najduie do trideset dana u JPU Radmlia NedI¢" u Beranama,
na poslovima i radnim zadacima vaspitacica.

2 Radni odnos iz 1acke 1 ove odluke lafe od 1.6.2023. godine

Sya prava i obaveze po osnovu radnog cdnosa pripadaju joj pa Zakonu i Kolektivnom

FatgUv (T
Ova Odluka stupa na snagu danom donadenja .

ObrazloZ2ene

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno wijeme od 1.6.2023. godine da
povralka zaposlene Vinke Golubovic 53 bolovanja, a najduze do trideset dana v JPU
Radmila Nedi¢" u Beranama, nd poslovima i radnim zadacima vaspitaéa, jer zbog
hitnosti posla nije bile moguée sprovest pastupak javnog pglafavanja, a sve U skladu
o3 &ancm 101 b, stav prvi, tatka 2 Opéteg zakona © ohrazavanju i vaspitanju {,.Sl.list
RCG- br.64/02, 31705, 49/07 i Gllist CG “ br. 4/08, 21709, 45110, 36413, 39113, 44113,
47117, 50/21, 146/21 3/23)

Qva odluka je konadna.

PRAVNA POUKA ' Proliv ave odluke zaposlenl koji smatra da mu |e poviijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka prad nadleZnim sudom, duZan je da podness prediog
za mimo rjefavanje spora pred Agentijom za mirno riesavanje radnih sparova ilt pred
Centrom za allernativno rieéavanje sparova v roku ed 15 dana od dana prijema Iste.

DIREKTORIGCA
Dastavlieno:
imEnovangoj

U dosijeu #@H, %‘%_% ,qn;_; +
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q;j, 1 Cma Gor Aclresar 1Y Crnognrske hb
R Ty kL ‘.” 2300 Nernne, Crina Cinry
- L IPU L Radmiln Nedié iel: 1382 51 230 218
L R fax: 1382 51210219

DU
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pracee 3l T E R T Y T IR TR W T

Na osnenn L 2% 375 60 Zakons o madi ( SLlist CCG ", b 74419, 08/21, S92, ﬁHJ’::‘l |
5720 IPU LRAdmits Nedids, Berane koju zastupa Marina Ga)kovié, dircktorica (u daliem

fehsin: p{_whhl:w:lc] i ana MandZukid, Siepen hedetor [Bapn) prediknlsko ‘i’“!l’“““i‘f. 1{”'
nive nacionalnog ohvita kalifikacija ihlll(ﬂ:ismrski brnj radne knjizice
I < toksty @ zapisieni). zakljnduji

UGOVOR O RADU

Clan 1
Onim ugavarom u skladu sa Zakonom, ureduju s¢ medusabna prava, obavere i odpovormosti
wmada poslodavea i zaposlenap.

Poslodavac ¥ zaposleni prilvatajis sva prava, obaveze i odgovomosts utvedens Zakenom,
hotekiivnim upovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaprsleni zasniva radni odnos ma odredeno veijeme od 16,2023, godine do povrath
rapostene sa holovanja, a najduie do tridesct dana.

Clan 3
Zaposlent je dudpa da stupi na rad ked posladavea dana 1.6.2023, podine, od kada mo teko
svi rrava, abaveze § odeovornasti po osnovo rada,

Clun 4
Zaposleni s¢ raspareduje na rsdno mjeste vaspitaéa v IPU L Radmila Nedid™, Beranc.
Ctan 5
Za vrijeme trajenju pavor o radu poslodavac i zaposleni mogw penuditi izemjeny ugovorenih
ustova-aneks ugovora v sluéajevima uivedenib zakonom i kolektiveim ugovorom,

Clan 6
Zapasleni-zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom u trajanju od 40 éasova u
radnuj nedjelj sa kaeficijentom zarade od 8.03
Clan 7
Ugoverene sirang su saglisne Jda se mjusedng zarada zaposkenog utvndi na osnovs najniZe
cijene rada 7a wkofi mjesec i koeligenta strofnost i sinfenosti predviden koleklivnim
upovorem, uvctan 2a svaku zapodein goding radnog siada do 10 godina za 0,5%, od 10-20
goding za 0,75% 1 preko 20 padina #a 1,00%.  Zarada se zaposlenom moZe uvecali § po drugim
osnovama u skladw sa kalcktivnim ugovorom,
Clan §
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedinu zandw i droga primanja po asnovu rada u
skiadu sa Kolektivaim uzovorom,
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Clan 9

Ugovorene sirane su saglosne da se isphia zarade : noknade zarade vrsi jedanput mjesetne, po
pravilu do 10-tag i mjeseeu za predhndnt mjesee,

. Clan 10

Zaposleni ima prave ua ndwor u toku rada, nedeljni i godisnji odmoar,

odsusivo, u skladu sa Zokenom i Kolektivoim ugevorom.,
Clan 11
Poslodavac s obavczuje da obezbijedi i@ sprovede zallit za
PrOpLsAIM MjerRa | noTRAtivina.

platena i neplaceno

radu u skladu 32 Zakonom,

Clan 12
Zaposleni podhjeie disciplinskoj i malerijalnoj adgovornosli,
kolektivnim ugovorem,

u skladu sa Zakonom 1

Clan 13
Svaka od ugavorenin strand moZe da olknZe ova) wEOVOT,
foslodavac maZe otkazati ugover o radu zaposlenom u

odlitka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlodena i da sadezi pouku ¢ pravnom lijeku.

\J slulaju otkaza Ugovord 0 ¢eadu zaposieni ima prave i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 13 dana od dJana dostavljanja ugovord 9 radv.odnosne odluke © prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moke prestati radni odnes odnosao Ugover o tadu i u drugim slufajevima

predvidenim Zakonom.

slutajevima predvidenim Zakonom i

Clan 14
¢ da prijavi zeposienag 72 obavezno socijalne osiguranje (2dravstveno

Poslodavac s¢ obavezu)
d nezaposienosti} u skladu sa Zakonom, danam

osipuranje, penzijsko-invalidsko ) osipuranje ©
stuparnja na rad.
Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u slufaju prestanka radnog odnesd vrati uredno

popunjenu radnu knji#cu.
Elan 16

Qvaj Ugovor je saéinjen u 4 (Relird) istovielnd primjerka, od kojik s¢ | {jedan) primjerak
unuduje zaposlenom, a 3 {tri} zadrzava posiodavac.

Clan 17
U slucaje eventualail sperova po oYont Upaveru zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postopka pred nadle3nim sudom, duton je da podnese predlog Za
mimae fiedavanje spora pred Agencijom 2 miro rjesavanje radnih sporova it pred Centrom 72
allemativnao riedavanie sporava u poku od 15 dana od dana prijema iste. :

ZAPOSLEN]

Hevn Hgaosontf

POSLONAYAC

/[ymgb%jﬁgf
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Na asnevu €lana 76 stav 1 tagka 4 Ops L
_ . ; ack: psteg zakona o abrazovanju [ vaspitnjs ("Slusbeni
lst RCG™, br, 64/02, 31)‘1_;]5 142/07 i "Slutbeni list CG*, br, 457 10, 45 _f!.[l 3;51?%?}115 ?II;?TN
Iﬂau:.l.lﬁSL"ll'l'lF'-_r Upsavni odbor Javne peedikolske ustanove aRadmila I't,ilcdlc’u- wB 7
ednici odrZanoj 07.09, 2007 godine, donio je $T T EANAmS, n

_ P RAVILNIK
© unutruinjoj argunizaciji i sistematizaciji radnib mijese
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE l
WRADMILA NEDICH

[ OSNOVINA ODREDEBA

SadrZina pravilnika
1 Clan 1
D*r_iml pravilnikom wveduje  se ofmnizacijy eada, radna mjests, nivo lovalifkaciie
n’amm_*m]: 1 oblast (profil), potrebna znanja i sposebnost, odnosno radno iskustvo i drugi
pns:bm uslovi za rad na odredenom radoom mijesn, opis poslova radnog mijesa © broj
zvrilaca na uerdenim eadnin mijestima v Javnoj predikolskoj ustanovi , Radmita Nedi¢”, u

Bemnamalu daljem esksny Ustanova).

I ORGANIZACIjA RADA

Qrganizacija Ustanove
Clan 2

Ustangva je organizovana kao jedinstvena ostanova. .
Ustangva ima vospitne jedinice u:J0 O3 Aahmur Adrovie” u Pewiici , JU O3 Polica

n3 Pelici', JU OS , Radomir Mitrovic* u Beranama , JU OS Donja Rj:_“‘i“‘_’ D‘:’ﬂinjrﬂ%“'fi“i iJ'E'I
0§ Vuk KCarad3id* PO Dolae kao i interaktivau sluZbu za bTZ :Buée Lukac Budimlja i Conje

Loge.

Yaspitanje [ cbrazovanje ¢ poredici
Clan 3

Ustanova moie da ogganizvie ngiknlskn vaspitinje i albrazovanic u porodici, u skladu sa
rbonpm.

Organizacija vaspitno-obrazovaog 'E;j::-. s

\?aﬁpimﬂ-ﬂhrazuvni rad u Ustanovi se izvoddi U ¥aspIEIM Erupeuma, 1 skladu sz zakonom i

tbrazovnim propoumom. . L e T .
Brai P E. ih o u Ustnnovs je promen|iv zavisi od braja upsane _t:||:::e.

Bm! ;nEFltﬂ:’nﬁngi“ﬂI:Em . urveden jo Zakonom, odnasno cbrizaynim progrmom.

roj djece u :

i
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Broj: 600-191/2017-2
[ Podgorici, 27, septembra 2017, godine o
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDICS

ﬂg[ﬂl’lt

Ni osnovu €lna 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni hst RCG", br. 64/02,31/05149/07 i, Stuzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava
 jawnth prihoda 2za ustanove koje realizaju javno vaZede obrazovne programe
(Shuzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstve prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unuiradnjoj organizacifi i sistema tzacifi radstth myjesia
Jine predkolske usunove | Radmila Nedic®, u Berinama, broj 501, donesea na
tednici UPr:wncng odbora, odrianci 7. septernbra 2017, g::_:dlnﬂ, 5 om da se ne
odobrayg radno miesto defekolop spECii:IJn.;i pedagog 1 rvrsilac,

b.b. 81000 Podparica
0; FAX: (+3£2) 20 410101 o ¥

F-raail: mpe{Eimp govane

Vaka Burpvica
B TEL: {+332) 20 41010

Wbt wriaie mms (rVITIE - - -

ik
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qlifkecija(180 kredisa CSPKa) il V11 nivo nadionalneg okvira kealifikaciia (240 ili 300 kredin
li.':fn[’}: a)za predikoleke vaspitanje | obrazovanje;

2y ima licencu za rad u abrazovnoe vaspitnim ystanavama
3) ima pet godina radnog iskusrea o nastavi.

1) ima ernogorska deZavljanstve

Vaspital/ica, nastavnik engleskog jezika
lan 11

1} Radno mijesto vaspitadafice moZe da ohavlja licc kaje:

-je zavrdile dvogodifngi srodijski program predikolskop vaspirtan]a i obrazovanja, ednosne
V¥l nive nadonalnog okvira kvalifikacija {180 kredin C5PI-a) di V1I nive nacionalnog okvita
bralifikacija (240 ili 300 kredin CEPK-1) za predikolsko vaspitanje i obrazovanie;

- ima paloZen struni ispit za rad u obrazovno vaspimim ustanavama, odnosno dozvolu
71 rd{licenea);

- ima ernogorske dizaviansve,

2) Radno miesta nastavnika engleskog jezitka moZe da abavlja lice keje ima :

-VII aive maciomalnog okviea lvalifikaciia {240 il 300 krediva CSPEQa, ili nastavnik
engleskog jezika koji jg zavriio dvogeditnji srudijski program enpleskog jesika:

-poloken scmudni ispit 2za rad u alyazovno vaspitnim ustanovama, odnosne  dozvolu z
rad{licenca);

~mmogorska dezavljanstee.

Strudni/e saradnicife
Clan 12
NPedagopfikinja
Radno mjesto pedagoga/skinje mode da obavlia lice koje ima:
- V1] nive nacionalnoeg okvima kvalifkaoga (240 ili 300 kredita CSPR-2)edpevanajuécg
nrofila;
-poloZen strucni Ispit za rad u obmrovao-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolw 2a
rad(licenca)i
-crnoporsko deiavljansmve,

2) Delcktolog/ & nja-logoped fca
Radno mjesta defektolops/ikinje-togopedafice moie da obavip lice koje ima:
= ¥II niva nﬂ:inngjnug akvira iﬁ'ﬂﬁm{ﬂﬂiﬂ (240 i 00 leredita CSPH'H}
odgovacajuéeg profils;
-pelofen strudni igpit 2a rad u obrazovno-vaspitnim wstanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenea);
~crhogorsko deiavljansteo.

+*

3)Defelolog/ tkinja-specijalni pedugog . o -
Radno mjesto defekrologa specijalnog prdagogs moie da obavlia lice koje ima:

- VIl pive nacionalnog okvie kvalifikacija (240 _ il 300 !‘Iﬂﬁl’-'- C3Pk-
ayadpovarainéeg profila, speciialnog pedagopan skladu sa Aeseniem o usmjertvanju;

d
i
]
|
i
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Crma Gora Adresa: 1V Cmogorske bh
. - 40N Rerang, Cing Gara
JPU Radmila Nedjem ek V382 50 230 218
fax: 1342 51 210 219

Aroj: 02-100/23-319 Oerane, 31.5.2023, poding

Na asnovu &lana 202 Zakona o rady (o3l list CG*

: br. 74119, 08721, 68724 | 145/21) dana
31.5.2023, godine u JPU -Radmila Medit” u Bera nama, zakljuéen e

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
izmedu:

1. JPU ,RADMILA NEDIG"
direklorica Marina Goj

2. BORKA BOJOVIC UM apoiljena sa punim
tadnim vremenom u J wnadmila Nedid™ u Beranama na gsnovy Rle3enja
br.1400 od 9.2,1995,godine { u daljem teksiu: Angadevano lice) s druge
strane,

» BERANE, ul. 4, Crnagorske bb, a koju zastupa
' flac) s jedne sirane |

Clan 1
Cvaj ugovar se zakljuluje ra period od 1.6.2023,
Miriane Mihailovi¢ sa belovanja,

godine do povratha zapaslione
U toku perioda iz stava 1 svog €la

a najduze do Irideset dana.
na Angazaovano lice ce obavijati poslove vaspitaga,

Clan 2

Posao iz &lana 1 ovog Ugovora AngaZavano fice éa obavljalt u JPU | Radmila Nedic® u
Beranama, prema rasporedu koji utvrdi poslodavace,

Clan 3

MNa ime obavijanog posla pe osnovu ovog Ugovora Poslodavae o AngaZzovanom licy
isplatii mjesednu naknadu u iznosu od jedno pelovine punog radnoeg vremena,

Clan 4

Angatavane lice je u vezi obavljanja poslova iz £lana 3 oveq ugovora dune da tzvrdava
naloge poslodavca i da podtuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i
kolektivnim ugovorom, _ ‘
A?-ugaiuvanu E:e je duZno da se pridrzava propisanih mjera | sredstava zatlite na racdy,

Angakovano lice odgovara za Sletu keju na radu ili u vezi sa radom prigini poslodavey,

po praviima Xcja se primienjuju za odgovornost za Eletu zapoiljenin kod tog
poslodavca,

Clan § |
Cva) ugover mote prestati prije isleka roka iz £ana ¥ u sljedetim sl kajevima;
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= ako prestane radni odnos AngaZovanog llea, koji je zasnovan na osnovu Rjedenia br.
1400 od 9.2,1985,godine;

- sporazumom potpisnika ugovora:
- otkazom jedne od ugovorenih strana.

AkE: AngaZovano lice teli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz £.1 ovog Lugovora,
duzne je da o tome obavijest! posladavea ti dana ranije.

Clan 6 :
Za vrijems rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima prave na osiguranje za shucaj
povrede na radu i profesionalnog obeljenja, kao i prava na zaslitu na radu u skladu sa :
valzedim propisima.

Clan7

MNa prava i ochaveze strana koje nijesu utvrdene ovim ugovorgm primjenjuju se opsti
propisi o obligagianim odnosima.,

Clan g
Owaj Ugovor je saginjen u Zetin Istovjelna primjerka od kajih svaka ugovorna strana

2adriava po dva primjerka.
g
] q
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