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Cma Gorza Adresa: Ul Voja Maslovarifa brl
84300 Berane, Cma Goma

JU 08, Radomir Mitrovié® tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/radomirmitrovic.home.blop

Br.04-100/23.-31

Berana, 20.01.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE »

Za: Qdsjek za kontrolu finansiranja politiskih subjekata i izbomin kampanja

Predmet: Obavjeétenje.

Postavani . 2

U prilogu Wam dostavijamo dokumentaciju shodno Slanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i Slanu 45 Zakona
o firansiranju politilkih subjekata i izbomih kampanja.

Prilog: |
+  Qdluka i Ugovor ¢ radu Arijan Durakoyié
« Odiuka i Ugevor o radu Tamara Knezewid

Dostavljeno:
o Agenciji za sprjedavanje korapcije

Kontakt:
Vanja Sekularac

R

e-mail:sekretarka@os-mMuitrovic edu.me



Crna Gora Adrazsa: U1 Voja Maslovariéa bri
24300 Berane, Cma Gora

JU O3 ,Radomir Mitrovic™ tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/iradomirnitrovic.home.blog

Bi:02-100/23- 86/2
Berape, 30.01.2023.godine

Na osnove §1.37 Zakona o rade (“SLiist Crne Gore™ br. 747185, 08/21, 59421, 68/21 i 145/21) i &L.101c
Opiteg zakona o obrazovanju I vagpitanju {“S1.list RCG" br.64/02, 3 1705, 49/0% i “SLlist Crae Gore" br.04/03,
2170945110, 40711, 36/13, 3%/13, 47117, 39421 i 146/21) direkior JU 08 “Radsmir Mitrovié* u Beranama,
Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem tekstu: peslodavac) i KneZevid Tamars, profesor razredne nastave {u
daljem tekstu: zaposlgna) iz Berana, IMB [N 4202 30.01.2023.godine, zakljukili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim tgovarom, 1 skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i opstim sktima poslodavea, regulifu se
medusabna prava, obaveze 1 odgovornosii zapeslene ¢ posladavéa,

Clan2

Zoposlena zasniva radni odnos na edredeoo vrijerné ga punim radnim vremenem, radi zamjene
privremeno odsutne zaposlens Vulié¢ Slavice, sa bolovanja u 11§ pﬂ,,ﬂ adomir Mitrovié' = Berane = PO Petnjik,
a naydu?e do 30 dana.

Raspored tadnog vremena vidiée poslodavac uz pedtovanje prava radoika utvrd enih  zakooom,
kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zapostena je duna da stupi na rad 30.01.2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
stiatrade se da nije zasnevao radm odnos.

Clan 3 -
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta profesora razredne nastave PO Petnjik za kojc je
opétim aktom ¢ unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ubvrden ¥YII-1 aivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéniispit i licenca za rad u abrazovno-vaspitng] ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoi, a zaposlona prihvata, gbavljanje poslova i zadataka iz-
1.3 ovep ngovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavca { &L10)

Clan 5
Kada te zabtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na druge radne mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu { vistl njene struéne spreme,znanjut i sposcbnostima.
U siuéajevima odredenim Zakonom, zaposlena moe biti pavremeno rasporedena na rad &ije cbavljanje
zahljeva nizi nivo nacionainog okvira kvalifikacija.

Clan 6 .
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i drug@pmimangja koja ée posladavac obradunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom vgovorom i svojitn opitim aktima,



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU OF , Radomir Mitrovié™ tel: +282 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https//radomirmitrovic. home blog

Clan 6a .
Isplata zarade zaposlena| od 01.01.2023.godine chrafunavade se nz osnovu koeficients sloZenast] za:
a} SLEPEn SIUENE SPIEME 1. v .20
Clan 7

Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno soctjalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zafitite na radu,
cdredeno radng vrijeme, korifdenje godifnjeg admors i druga prava iz radnog odnoss u skladu sz zakenom i
kolektivnim uravorom,

Clan 9
Zaposlena prihvats sliedpde ohaveze: _ .
- da povjerene posiove radnog mjesta obav lja savieano, kvalitetno { u rok,
- 4ase pr obavljanje poslova radnog mjesta u svema pridriava utvidene organizaciie i normative rada,
-~ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu i _
- da se pridrfava drugih obaveza kofe su wtvrdens zakonom,kolektivnim ngovorom i opStim aktima
poslodaves,

Cian 10
Zz ostvarivanje prava po ovom ugovon odgoveran je poslodavac. s _
Zaktitu pravs zaposlena ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle?nim sudom,

Clan 11
Ovaf ugovor je zakljuden na odredeno vnijeme, do povratka Vuli¢ Slavice ga bolovanja, a najdude do 30
dana. -

Ovaj ugover se smatra zakljudenira kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéeno lice i lice koje zagniva
radni odnps,

Clan 12

U sludaju sporn povedon odredaba ovog ugevora nadieina je Agencija-za mirno rjefavanje radnih

sporova ili Centar za altemativno ric}avanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim gudom u
Seranama. _

Ovaj ugovor je salinjen utd istovjetna primjerka, dva za pogladay

AL

i jedan za zaposlenog.

=4 Poslodavae
ar Votjovié, prof,

Zaposlena
Tamara KncZevié; prof.

:,EMQ;;& \%Hfﬂdﬂ&.{‘; :



Crna Gora Adresa: Ul Vola Malsovariéa brl
£4200 Berane, Crna Gora

JU 08 ,Radomir Mitrovié™ tol: +332 51 230 058
fax: +382 51 230 058
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Br:(2-10023- 86/1
Berane, 30.01.2023.zodine

Ma osnovi .37 Zakona o radu (,,81. Iist Crme Ciore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21 1 14572111 ¢Li01b.
stav 1 taka 1 OpSteg zakona 0 pbrazovaniju i vaspitanju { *&l.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/067 i “Sllist Cme
Gore* br.04/08, 21409, 45110, 40/11, 45/ 11, 36443, 39713, 4717, 59721, 146121 i 3/13), donosim sljedeéu

QDLUKU
O zasnivanju radgog odnosa na odredent vrijeme

1. Knc¥evié Tamara, ptofesor razredne nastave, zasniva radni odnes na odredeno viijeme, radi ZAM|ENE
privrement odsutne zaposlene Vuli€ Slavice, sa bolovanje, a najdule do 30 dana u JU 0% “Radomir Mitrovié™ u
Beranama-PO Petrjik na radnom mjestu profesora raztedne nasiave,

2 Radni odnes iz tak.1 ove odivke tele od 30.01.2023.godine.

1 Zarada imenovano isplad:ﬁje se po keeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugevorem za
ablast prosvjete za cdgovarajuée radrio mjesto,

Dhmzlu!enjf-i

[menovana je zasnoyvala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Slavice Vulid,
sa bolovanja, & pajduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bile moguce sprovesti postupak javnog
oplasavanja, a sve u skladu sa L. 101b stav 1 méka 1 Opsteg zakona 0 abrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG”
br.64/02, 31/05, 49407 i “Sl1ist Crne Gore® hr 04708, 21409, 45710, 40711, 45/ 11, 36713 , 39/13, 47117, 59424,
146721 i 3/23). Ostale je odludenc kaou dispozitive vdluke. Cva odluka je konatna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima prava da pokrene postupak pred Agencijom za mimo
gjedavanje tadnih sporeva ili pred Centrom za alternativiie [jedavanje sporova, prije pokretanja postupks pred
nadlefnim sudom u Beranama, radi zadtite svojih pravau tolcz od 15 dana od dana prijema adluke.

Dostavijenot
- Jmenovanc]
- Rafunovodstvu
- AfA

e .
.Jmm?a L‘Euf'fjf i
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Cina Gora Adresa: Ul Voja Maslovariés brl
84300 Berane, Cma Gora

JU O8 ,Radormir Mitrovié® tel: +382 51230 058
Tax: +382 51 230959
https:fradomirmitrovic.home bloy

Berane, ‘14.&9.2022.gudina

vy Klana 76 stav 1 tadka 4 Qpsteg zakona o cbrazovanju i vasphaniu {"Eluibem list RCG", br
' ; u‘iEIEITi oludbeni list GG, br. 45M0, 4511, 3613, 3913, 47717, 58211 146/21}i {lana 16 stan
423 Skole, Skolskl odbor JU Osnovne Zkols™Radomir Mitrovié® u Beranama, na sjednict odiZanc
N pr-cine, donic je

P PRAVILNIK
o izmjeni i dopunama Pravilnika
o unutragnjoj organizaciii i slstematizaclfi radnih mjesta
JU Osnovne dkole*Radomir Mitrovlé® - Berane

e Clan1

jirﬁlf:u 0 unutrasnjoj crganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne &kole *Radomi

eFpe2(bi.7830d 08.09.2017 godine, br.1285 0d.20.12, 2017.godine, br.1024 od 03.09.2018 gadine.
FEIEEHE gading, br, 145? od 04.16.2018. gadlna | br.92 od 30.01.2020. gudlne br. D1-ﬂ?ﬂ:|'22-69 o]
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarida brl
. 84300 Berane, Crna Gora
JU 0§ ,Rademir Mitrovic® tel: +382 51230 058
fax: +382 51 230 Q59
https:/fradomimmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-84/1
Berane, 30.01.2023 godine

Na osnovu ¢1.37 Zakena o rada (,,S1. list Cene Gore® br, 74/2019, 08/21, 55721, 68/21) i &L.101b stav 1
tatka I Opsteg zakona o obrazovanju § vaspitanfu { “SLlist RCG br.64/02, 31/05, 49/07 | “Sliist Croe Gore™
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13 , 47717, 59721, 146/21, 3123}, donosim sljededu

ODLUKU
() zasnivanju radnog odooss na odredeno vrijeme i

1. Arijan Durakovi€, Stepen specijaliste-engleski jexik 1 knjiZevnost, zasniva radni odnos na odredeno
viijeme, do povratka odsutne zaposlene Milanke Mini¢ Andi¢ sa bolovanja, a najdufe do 30 dama u JU 08
“Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjesty profesora engleskog jezike.

2.Radni odnos iz tat.1 ove odluke tede od 30.01.2023.¢odinc.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po km:ﬁm]cntu predvidencm  Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obraziv¥enje

Imencvani je zasnovae radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Milanke Minié
Andié sa bolovania a najdu2e do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nijs bilo mogude sprovesti postupak javnog
oglafavanja, a sve u skladu sa &1..101b stav 1 tatka 1 Opiiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { *S1L1ist RCG*
br.64/02, 31405, 49/07 i “SLlist Cme Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39413, 47117, 5921 [
3/23). Ostalo je odludeno kao u -:ilspumlw odluks. Ova odluka j& konadna
Pravoa pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima prave da pokrene pustupak pred Agencijom za mimo
rjelavanje radnih sporove ili pred Centrom za alternativoo rjeZavanje sporova, prije pokretanja postupka pred
nadleZnim sudom u Beranama, radi zadtite svojih prava u roku od 15 dana od dena prijema odluke.

Dostavljepo: 3 i
,..-""t"" " i
= Imenpvanom AR Tt
- Rafunovedstvu ,A “4&‘ i Ee] =, Direktor,
- AfA G Aleksﬁqd'a: ‘I.Tuju'ﬂ{:, prof.



Crna Gora Adresa: U Voja Masiovariéa brl
_ 84300 Berane, Crma Gora
U 08 , Radomir Mitrovic” tel: +382 51 230058
fax: +382 51 230059
https:Hmdnminﬂtmvimhuma.hlug

Br:02-100/23-84/2
Betane 30.01,2023 godine

Mz osnovu 8L.37 i £141 7-kana o tadu (“Sh.list Cre Gore” br. 74119, 5921 § 145721} i 101c OpEteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.1s0 RCO™ br.64/02, 3105, 4907 i “Sl.iist Crne Gore™ br.04/08, 21109,
45710, 40/11, 36713, 35/13, 4T7/17, 59721 i 146/21) direkiot JU 05 “Fadomir Mitrovié" u RBeranama (u daljem
tekstu: poslodavac) i Arijan Durakevic, siepen specijaliste — engleski jezik i knjiZevnosh (0 daljem tekstu:
zaposleni}, iz Berana, 000 EUuE 30.01.2023.godine, zak!jntili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1 -

Owvim urovorom, b skladu 52 zakonom kolektivoim ugovorom i opStim sktitna poslodavea, regulidu se
medusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni oduos na edredeno vrijerne sa punim radnim vremenom, do povratka zaposle
Milanke Minic Andié, 2 najduZe de 30 dana, ul U 085,,Radomis Mitrovic”~ Berane.

Raspored radnog vremend vrdiée poslodavae uz poklovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koteltivaim ugovorom 1 op$tim akiima poskodavea. ks

Zaposleni je duzan da stupi na rad 30.01.2023.godine]

Ukoliko zaposleni bez optavdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethoduog stava OVeg dlana,
smatrade se da nijc zasnovao radm odnos.

-

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ex pleskog ferika 22 koje je opitim aktom
o unutrainjoj’ organizaciji 1 sisterpatizaciii radnih mjesta viveden ViL-1 nivo nacionalnpg okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), polo¥en strafni ispit i licenea za rad u pbrazevno-vaspitno) usianovi

. Clan 4
Poslodavae ovim LgoVOTom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prinvata, obayljarije poslova | zadataka iz
&3 avogugovors, a koji su utvedeni Pravilnikom o orpanizaciji | sistematizacijt radnih mjesta poslodavea { £1.1 0)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposieni mo2e biti rasporeden na dtugo radno mjesto kod
poslodavea keji odgovara stepemu i vrsti njene strutoe spreme,znanjy- sposcbnostinia.
U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporedena na rad Zije ohavljanje
zabitjeva ni%l nivo nacionalpog okvira kvalifikacija.-

Llan 6
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i dmga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispmtiva[i'
1 skladu sa zakonom, koleltivnom ugovorom i svojim opZtim aktrma,

Clan 6a

Isplata zarade zaposlenont od 01.¢4 .iﬂli,guﬁme obradunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a) stepen Strune SPrEIIe i G20
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24300 Berane, Crna Gora
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Clan 7
Poslodavac s¢ ﬁbavezuje da admah po stupanju zaposlenog na tad podnese prijava na ebavezno socijalne
osigwranie it skladu sa zakonom, danwmn stupanja na tad:

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi putrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredens radne veijeme, koriéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom 1
kolekbivnitn ngovorom.

~ Clan ®

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da pﬂ*u'jtl'ﬂnl: poslove rdnog mjesta obavlja schsnn kvahtetnu i 1 roku,

- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta U syemy nridrzava utvrdene organizaciie i normative rada

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada | prideZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakononpkolektivhim ugovorom 1 opStim aktima
posiodavea. 3 .

[ A= PRCHE

Slantd .-, %

Za ostvarivanje pravi pa ovoit ugavoru odgovoran je pnsludwam
Za¥nitu prava zaposieni astvanye pred nadleZnim argaﬂrma posladaven, inspekeijom i nadleZnim sudom. -

Clan 11
{rvaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, do povratha zapnslcnf: Milanke Minié Andic sa bolovanja,
a najdu¥es do 30 dana.

~ Owaj ugovor se smatra zaklfuerim kada ga uitne pesladavea pﬂtplﬁe aviaiteno lice i lice koje zazniva
radni odnos. P B

Clan 12
U slutaju spora povodem odredaba ovog ugovors nadle¥na je Agencija za mitno rjedavanje radnih
sporova ili Centar zz alternativno rjefavanje sporova, prife pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u
Beranama.

Ovaj upovor je safinjen u i istovjemna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposleni
Atijan Durakovié, pruf

e ot




