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043UV DErane, Lima Liora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-860
Berane, 06.06.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja polititkin subjekata i izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju shodno &lanu 38 stay 5, ¢lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona
o finansiranju politi&kih subjekata i izbornih karmpanja.

Prilog:

¢ Qdiuka i Ugovor o radu Osmani Bajram

* Qdluka i Ugovor o radu Magdalena Buragkovic
+ lzvodi 60, 61, 6263

Dostavljeno:
* Agenciji za sprietavanje korupcije

Kontakt:

Vanja Sekularac “
Sekretarka Skole

068/,

e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me



84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:/radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-853/1
Berane,03.06.2022. godine

Na osnovu &.37 Zakona o radu (,,51, list Crne Gore® br. T4ﬂDf9, 08721, 59/21, 68121, 145/21) 1 £L.101b
stav | tadka ! Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SL.Iist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Cme
Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13,39/13, 47/17, 59/21 1 146/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme -

1. Magdalena Puradkovié, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) biologija-ekologija, zasniva radni adnos na
odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Tamare Arsovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u JU O§
“Radomir Mitrovié" u Beranama, na radnom mjestu profesora biologije.

2.Radni odnos iz ta&.1 ove odluke tede od 04.06.2022.godine,

3.Zarada imenovanoj ispladuje se po koeficijentu predvidenomn Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto. '

1y

Obrazlo¥enje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Tamare
Arsovié , a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posta nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja
a sve u skladu sa &l. 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02,
31/05, 49/07 1 “Sllist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13,39/13, 47/17 1 59/21). Ostalo je
odluteno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je kona&na.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za mimc

ric¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka prec
nadleZnim sudom u Beranama, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: .
- Imenovanoj }l{ﬁT}(c{jﬁHm @km}uwd‘

- Ratunovodstvu [
- AfA




IV DCTING, LTid ord

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.hotme.blog

Br:02-100/22- 85342
Berane,03.06.2022. godine

Na osnovu €1.37 Zakona o radu (“SLlist Crme Gore® br.74/2019)1 81.101b stav | tatka | Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG*™ br.64/02, 31705, 4%9/07 i “Sklist Cme Gore®™ br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,36/13, 397131 47/17), direktor JU O8 “Radomir Mitrovié" u Beranama {(u daljem tekstu: poslodavac)
i Magdalena PuraSkovié, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) biologija-ekologija (u daljem tekstu: zapaslena) iz
Berana, JMB , dana 03.06.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, reguli¥u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 8 nastavnih dasova
sedmiéno biologife, do povratka sa bolovanja zapostene Tamare Arsovi¢ a najduze do 30 dana, u JU O8 ,Radomir
Mitrovid®” — Berane.

Raspored radnog vremena widiée poslodavac uz p'céﬁtnvanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.06.2022.godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smaitafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biologije za koje je op$tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240
kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea { &1, #0)

Chan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bili rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,znanju i sposchnostima.
U slugzjevima odredenim Zakonom, zaposlena mozZe biti priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée postodavac obradunavati i ispladivati
u skladun sa zakenom, kelektivnom ugovorom i svojim opétim aktima,



343UV Berane, Cmz Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:ffradﬂminnilmvimhnmmh[ng

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalne
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjep odmora | druga prava i radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

- Clan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i rormative rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvanuje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene Tamare
Arsovic, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥ceno lice i lice koje zasniva
radni cdnos.

Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥na je Agencija za mirno rjefavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjeavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadle3nim sudom u
Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog,

Zaposlena

apdalena Buratkovié, prof,
x(agdq/fﬁl—m jururﬁtmﬂbf




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radominmitrovic.home.blog

Br:02-100/22 -851
Berane, 03.06.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona radu (,,S1. list Crne Gore® br. 74 /2019, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) 1 &1.101c
Opsteg zakena o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG® br.64/02, 31/05, 49/07 1 “Sl.list Cme Gore* br.04/08,
21409, 45710, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ) donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Osmani Bajram, osnovna $kola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdue do
30 dana u JU 0% “Radomir Mitrovi¢® u Berznama, na radnom mjestu saradnik u socijalnoj inkluziji RE u
obrazovanju.

2 Radni odnos iz ta%.1 ovog odluke tede od 04.06.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu stepe.fr;a strutne spreme, ali zbog nedostatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao to je u izreci odluke.

Obrazlpienje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, anajduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa €l. 101e Op3teg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist Cme Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40411, 45/ 11,
36/13 , 39/1, 47/17 i 59/21). Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova cdluka je konaZna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadlednim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mimo gjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativne rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavlieno:
- Imenovanom
- Rafunovodstvu
- AfA

Bairgm Osm arﬂr




84300 Berane, Crna Gora

JU 08, Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-851/2
Berane, 03.06.2022, godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu ("Sllist Crne Gore* be. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i l45fil) 1 EL101¢
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08.
21409, 45/10, 40/11, 36/13, 39713, 47/17, 59121 i 146/21), direktor JU OF “Radomir Mitrovié™ u Beranama {u
daljem tekstu: poslodavac) i Osmani Bajram, osnovna ¥kola — NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleni) iz
Berana, JMB , dana 03.06.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugoverem i opdtim aktima postodavea, regulisu s¢
m¢dusobna prava, obaveze 1 odgovorosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnimm vremenom sedmiéno v JU
03, ,Radomir Mitrovié*- Berane, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog wvremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kolektivnim ngovorom i optitn aktima poslodavea. s

Zaposleni je duzan da stupi na rad 04.06.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnaos.

Clan 3
Zaposleni se raspoereduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalnej inkluziji RE u obrazovanju
za koje Je opium aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje IT1 stepen
strufne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika u socijalno] inkluziji RE
obrazovanju {sertifikat) i znanje jezika u sluZbenoj upetrebi i jezika zajednice sa kojom se radi.
lan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢L.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea ( €110

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto koc
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strung spreme,znanju i sposobnostima.
U shuajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZz biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¥unavati i ispladivat
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovoretn i svojim cpitim aktima.

Clan 6a



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
24300 Berane, Crna Gora

JU 0% , Radomir Mitrovié tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https://radomirmitrovic.home.bloj

Clan 7
Poslodavac se ﬂbav:ezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socija
guranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8§ )
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi poteebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na ra
edene radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg odmora i druga pravaaz radnog odnosa u skladu sa zakonorn
lektivoim ugovoram.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada [ pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom,kolektiviim ugovorom i opitim akti
posledavea., '

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZanim organjima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudi

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno lice i lice koje zasn
Ini odnos.

Clan 12
sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mimo rjefavanje radnih sporovi
ntar za altemativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u Beranama.

Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog,

slodavac
Vujovié,prof.

Zaposleni
Bajram Osmani

Sagram ODsmani




-;r:rs'upa u skladu sa osnovnim pnm::puna etike i postovanja ljudskih prava
;en;uju mjere li¢ne zadtite 1 zadtite radne i Zivotne sredine u skiadu sa propisima

E wr=sh inforrnacione i komunikacione tehnologije u skladu sa poursbama svog posla

Clan 3
L2 33 stav 6 mijenja se i glasi:

Xey izvidilaca na radnim mjestima

Pha—dnil u socijalno] inkluziji RE 1 obrazovanji ..o 2 1ZVr810C2

EIanE

pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, 2
mizsmost Ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

§KOLSKI ODBOR

B0 2018 godine B@ﬂSieﬂﬂiE Lot
Tijana abovig, prof.
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