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JU 0F ,Radalica Perovic”
froj, 100/23-191/3
Podgorica, 5.04,2023.g0d.

at

ha osniovu Elana 294 31 Zakonha o radu {*SV. list G, br. 74/2019; 8/2021; 59/21; 68/211145/21),
Hana 100a § 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (#5115t RCGH 64/02,45/07; | #SList
Cie br. 45/10: 45f11; 32/13; A7/17; 59421, 146 2113423} JUﬂf,,Hﬂdﬂﬂm Perovid” = Podgorico
| u daljem: poslodavat) § Golovit Svetians fﬁ vec I avrienim _VsS

— professor istorte | geografife.u daljem tekstu: zaposleni), dana 5.04.2023 godine, zakljudli su:

UGOVOR O RADU

Clon 1.
Ovim ugovoram, U skladu sa rakonom, kelektivnim ugovorom i opEtim aktlma poslodavea,
regulifu se madusobna prava, abavere i pdgevornosti zaposlenog i poslodavca.

ian 2.
Zaposieni rasniva radni odnos na odredena viligme, o najdole do 30.04.2023 godine, pofev od
5.04.2022. godine sa puniot radaim vremenom = J0 —afasovno radno wifeme framiena s Rafin
Drogasiuvit).

Raspored radnog vremena vrdide poslodavag uz poltovane prava radnika utwrdenlth zakonom,
kalektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea. '

Ukaliko 2aposlenl hez opravdaneg fazloga ne poine 53 radom na dan [z prethadnog stava ouvag
glana, smatrade sc da nije zasnoveo radni adnos,

{on 3. r

Zapaslenl se rasporoduje n2 poslove radnog mjesta prof. Jstorife I gedygrafife, | pribvata
obavljanje poslova 1 zadataka predvidenib Pravilnikom o organlzaciji i sistematizacifi radnlh

mjasta.

Clan 4.
Kada to 2abtijeva proces | organfzacija rada, zaposieni moie bitl rasporeden na druga radno
mjesta kod posladavea koje odgovara stepeny | vrsti- njegove strufne: spreme, znanju |
sposobnostina. .
U slutajevima ukvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnost, bit] priviemens
rasporeden na rad &lJe obavl[anje zahtljeva nili stepen strulne spreme,

g Cion 5.
Zapaslend ima pravo na racadu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac obradunavatl i

‘Ispladivati u skladu: sa zakeonom, kofektivnim.ugoverom | svejim opilim aktima. Dsnovni

koehcijent za navedeno radno mjesto je 9.29,
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Zarada pastaynika se uvedava po osnovu:
- minulegrada .
- yazredno starjedinsbvo
- #asa prakg norme
- stefenpg Ivanja

Zarada se isplatuje u rﬁkuvi_ma a najmanje jedan put rm|esedno.
Prillkam isplate zarzde, pasiodavac e dudan da zezpesienam uradi obragun zarade.

Ctan 7.
Posledavae je dufan da zaposlenom obezbl|ed) potrebne usiove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredens radno wileme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivaim ugovorom.
Zaposteni Ima pravo na zaltitu od ponadan|a kale predstaviia mebing u skladu sa Zakenom o
zahrani zlostavljania na radu.
Zaposleni koji vrél mobing, odnosnlo ne prjavi panaanje kole mofe predstavijati mobing ill
loupatrifebl prave na zaftitu od mobinpga edgoveran je 23 nepoftovanje radng discipline,
ogtnasno povredu radne dulnosti,

Cfan 8.

Zaposienh [ma prave: _

- naodmoru toku rada keji ée koristiti u skladu sa kuénim redarm Skole;

- na odmor lzmedu dva urastopna radnas dana u trajanju od najmanje 12 fasova

neprekidno;

-« 03 sedmidai odmor u trajan]u od na[manfe 24 fasa neprekidne,
Zaposleni Ima pravo na 1712 goditnjeg edmora za svakl zapodeti m|esec racla kod poslodayca 2ko
v to] kalendarsko] godin zasniva radni adnos il mo prestaje radni odnos kod poslodavea,
Pri Utvrdivanju godiZnjeg odmora-ha nadin iz stava 3 ovog €lana, najmanje polovina dana
gadisnjeg cdmora zagkruiue se na cijefli dan gndnﬁnjeg odmera, a vide od polovine mjeseca rada
zaokniriuje se na cljeli mjcsec,
Zapuosleni se ne mofe odredi prava na godiEnji odmor, alti mu sa ta pravo mo¥e uskrat/th,

fian 9.
Zaposlen] prihvata slizdefe obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjaino, Fwaliltetnu g1 r-:n!-:u

~ da se pri ohavljaniu poslova radnog m)esta U svemu pridriava ururﬂene urganf:acije ’
normativa rada,

- dase pridriava proplsanog radnog wemena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada | pridriava se mjcra i propisa zadtite na radu |

- dase prldriaua druglh obaveza koje suutyrdens zakanem, kalektivnim ugevorom | opitim
aktima poslodavea.




| &lan 10,
Ta ostvarivan]e prava po ovem ugovery gdgovoran e poslodavac.

Clon 11.
Ovaf ugavar e zakljuten na odredenavrijeme. _
Ovaj ugovar se smatra 2akljufenim kada ga u Ime postodavea potpifas sviatfene [lee i fice koje
zasniva radni odnos. ' '

Clop 12,
Ukolike zaposlen] smatra da mu je povrijedens prave iz rada | po osnovi ra da, prije pokretanja
pastupka pred nadle¥nim sudem, duan |e da podnese prediog za mirna rfefavanje spora pred
Agencijum za mirno tjedavanje radrih sporova i pred Centrom za alternativeg riesavanie
sPOncYa.
Ukoliko s spor ne rijedi mirmim putem zaposlenl moke da pokrene spor prad nadleZnim sudom

u Padgaricl,
Postupak prad sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana destavijania odluke kojom
je obustavljen pastupak mirnog riekavanja spora.;
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Chva) ugoveor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan ta faposienog, dva za posiodavea.
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