Jovana Radovic

E

From: dragica susic <dragica.susic@gmail com> @
Sent: Frida}_r, tarch 31, 2022 3:00 PM
To: Finansiranje
Subject: JU O3 "RADOIJICA PEROVIC g
Attachments: 1. MARINA POPOVIC - produzeni ugovor.dack 2. MASA PAVICEVIC - produzeni
ugovor.docx
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CRNA GORA

U 03 ,,Radolica Perovit”
Aro): 100/23-192/3
Podzorica, 21.03.2023.god.

taosnove #lana 29§31 Zakonaarady (81 fist CG°, br. 78/2015, 8/2021; 55/21; 68/21 § 145/21),
Clana 100a 1 101b Opiteg rakona & obrazavanju | vaspitanju (»5Llist ROG« 53/02,45/07; | s5llist
CGe br. 45/10; 45/11; 39/13; 47717; 59/21: 146/21 1 3/23) ju 0% Rrdajico ParcviE™ - Podaon
{ w dallem: poslodavac), | 2aposlent Popowié Maring iz I £a
zavrienim VS — Stepen Speciialiste (Spec App) - studijie prfmiienfenog rodurarstva, u daljem
tekstu: zapeslend), dana 31.03.2023.godlne, zakijusl sl

. UGOVOR O RADY

Clon 1.
Ouvim ugovorom, © skladu sz zakenom, kolektivnlm vgovorom | opdtim aktima poslodavea,
regulizu se medusobna prava, obaveze | edgovamost zapesienag | poslodavea.

Elan 2,
Zaposient zasniva radnl ndnns no odredeno velfame, o nojdefe do 30.04,2023.godine, poieyv od
1.04.2023. godine 50 punim rednim vremenom {230 olasovno redno vrifeme) = ramfeno zo
defenu Pofoniz.

Raspored radnog vremena vriide poeslodavac uz poitovanie prava radnika utvrdenlh zakonom,
kolektivnim vgoverom | opdtlim aktimz poslodavea,

Ukgoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovee
éana, shatrade se da nije zasnovaoc radni odnos.

-

flan 3.

Zaposteni se rasporaduje na posiove radnog mlesta nastavalk informotiie, t prihvata cbavljanje

poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organlzacijl i sistematizad]l radnih mjesta.

r +

Elon 4.
Kada to zahtljava proces | arganlzaca rada, zaposlen] mode bitl rasporaden na drugo radno

mjesto kod posledavea kule odgovara stepenu & vrsti njegove strufne spreme, znanju i

spasobnostima.
U slualevima utvrdanim zakonom 2aposieni mode, boz niegove saglasnosti, biti privremena
raspareden na rad &z obavlanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

¢lan 5,
Zaposlenl fma prave na zaradu, naknade J drupa primanja koje e poslodavac obratunavatl |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ‘vgovorom | svojim opitim aktima. Osnowvnl
keefidlent za navedena radno mjesto Je 9.20.
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Clon 6.
Zarada nastavnika se uvedavd po osnowL
= minuleg rada
= razredno star]efinstvo
« Eaga preko narme
- stefenog dvanja

Zarada se ispladuje u rokovirma a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, posiodavac Ja duian da raposienom urudl obrafun tara de.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da raposienom obezbijedi potrabne uslove rada } propisana sredsiva radtite
na rady, odredene radno wijeme | druga prava iz radnog odnosa u sidadu sa zakonom i
kolektlvnim ugovarpm.
Zaposion] Ima pravo na zadtitu od ponatania koje predstavija mobing u skladu sa Zakanom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kojl v13i mobing, odnosnis ne prijsyvl penadanje koje mole predstavijati mohing |l
zloupotrjeli pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipfine,
odnosno povredu radne dulnosti.

_ Clan 8.
Zapusleniima pravo;
- ma admor u toku rada koji ¢ koristiti u skiadu sa kuénlm redem kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova
_neprekidno; :
.= " na sedmiénl odmar U tralanju od najmanje 34 Easa neprekidno,

Zaposieniima pravo na 1/12 godlinjeg odmara 23 svakd zapotetl mjesec rada'kod posladavea ako
1 to] kalendarsko] pedint zasniva radnl odnos il mu prestaje radni adnos kod posladavea.
Prl utvrdtivan|u podiénicg odmora pa nafin iz stava 3 ovog Elans, najmanje pelovina dana

godiinjeg odmaora zaokruZuje se na cijeli dan goditnjeg odmara, a vite od polovine mjaseca rada

zankriuuje se na cijeli miasec,
Zaposleni se ne mode odrefi prava na godidn] odmar, nith mu se to pravo mofe uskratitl.

e 9.
Zaposlenl prihvata sljedece obavere; _
- da povlerene poslove radnog mjesta obavlja sav[esno, kvalitetno i u roki.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- dase pridriava proplsanog radnog vremenal radne discipling,
< da duva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zaltite na radu i
- dase pridriava drugih obaviza koje suutvrdene zakanoin, kolektvnim ugevorom i opitim

aktirna posivdavea.

— el amlld . mmam 7w
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Elon 10,
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovom adgovoran je poslodavac.
flon 1. f
Creal ugovor |2 zakllulen pa odredens vrllems. | m
Onval ugoyar se smatra 2akljudenim kada ga u Ime poslodavea potpise ovliaiceno lice i lice koje ; i
zasnlva radnf odnos. .
i §

Elan 12, '

Ukolike zaposlen! smatra da mu [e povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada, prije p:rh:l'etaﬁ]ia
postupka pred nag:iletnim sudom, dufan je da podnese predlag 22 mirme rjefavan]e spora pred
Agencifom za mirno defavanje radnih’ gporova ili pred Centrom za altemativno flesavan)e
Sporovi, '

I T AR TR W T TN A o e T T i Al - i TR TR at 100
A S B e S kIR S0 EP AP r S8 TIAIN Biomy Sanbaln T U He e e et . &
u Podgorict.: ’l

Postupak pred sedom moie da se pokrene u roku ad 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom
je cbustavlen postupak mirnog rjesavania spora.

O] ugovor Je satinjen u tri istovjetna prim|erka, jedan za rapesiencg dva 13 posiodavea.

:i:
Zaposlani, MLF :1 Postodavac,
Fapovié Marina e} JU 08  Rada)ica Perovié® !
d _.13'! J Snefana Tomanovid, direktorka
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CRNA GURA
JU 0% _Radojica Perovit”

Broj: 100/23-196/3 L)
Podgorica, 31.03.2023.god,

Na psnovu dana 29 | 31 Zakona o radu | ol WSt CGY br. PA/2019; 8/2021; 59/21; 68/21 { 145/21),
¢lana 100a | 1010 Op3teg 2akona ¢ obrazavanju i vaspitanju [25L.1ist RCGs 64/02,49707; | »51lst

CGe br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 58/21; 146/211 3/22) Radojlca Perovid*=Podgerica
[ u daljem: posladavac), | Povidewd Mefa iz MBG zavrien m VY

- Bockelor (BSch —~ Matemetika u daljem tekstu: taposlent), dana 31.03.2023 goding, zakljuéill

H{TH r
USQVOR O RADU

tlon 1.
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim akiima poslodavca,
regulléu se meduscbna prava, obaveze | dpovornost zaposiencg i poslodavea.

{lan 2,

Zapasleni zasniva radni odnos pe odredano vrlieme, 8 nejdufe do 30.04.2023.godine, pofev od
1.04.2023.q0dine sa punlm radnim veemenom {Eetrdesetodasavig radno velfjema] - tomieno 10

Sladapu Bokavid,

Rasporad radnog vremena vriide poslodavac vz poftavanje prava radnika utwrdenih zakonom,

kalekthmim ugoverom i ppitim aktima posladavea.
Ukoliko taposlen] bez opravdanog razioga ne pofne sa redam na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smatrade s2 da nije zasnevao radn| cdnos.

Clan 3.

Zaposlentse rasporeduje na posiove radnog m|esta pastaynik motematike, y prihvata ohavijanje
poslova i radataka predvidenih Pravilnlkom o grganizacl]l i sistematizacijl radnib mjesta.

lan 4.
kada to zahtijeva proces i organizacila rada, zaposleni moie bit] rasporaden na drugo radag
mjesto kod posiodavca koje odgovara stepenu i wrsti njegove strufne spreme, nanfu i

sposobnostima.
U slutajevima utvrdanim zakonom zaposleni moZe, bor njegove saglasnost, biti privremenn

rasporeden na sad dije obavljan[e zahtljeva nili stepan strutne spreme.

tlan 5.
Zaposlen] ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢z peslodavac obratunavat] |
Isplaivati u siladu sa zakanom, kelektivnim ugavorom § svojim op3tim aktima. Dsnovnl keeficdjen
za navedeno radno mjesto je 9.20,
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Clan 6.
Zarada nastawnika se uvefava po osNovVL: *
- mipulog rada
- rarredno starjedinstvo
- daza preko nommo
- stefonog ovanja

arada se isplatuje u rokovima 3 najman|e jedan put mjesecnc.
Prilikom isplate zarade, posiodavac [e duian da zapasicnom uruti ohradun 2ara de.

&len 7.
Posiodavac je duian da zaposlenom cbezbijedi potrekne uslove radai propisana sredstva zadtite
na tady, odredenn radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kaltektivnim ugovorom.
Zaposlend ima pravo na zaktitu od ponatanfa koje predstavlja mobling U skiadu sa Zakornom o
zahrani 2lostavifan|a na rady,
Zaposlenl kojl vrii mobing, cdnosnic ne prijavi ponaanje koje mole predstavijati mobing li
zlgupotrijebi prave ng zaftits od mobinga odgovoran j@ Ia nepostovan]e radne discipline,
odnosne povredu radne duZnosti,

iun 8.
Zaposlenl Ima prave; _
- naodmor u taku rada koji ¢e koristitl v skladu 52 kuénim redom Skole;
. na odmoc lzmedu dva uzastopna radna dana u rrajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno; _ _
- na sedmlént admor b tralanju od najmanje 24 Easa neprekldno.

Zaposlend ima prava na 1/12 godifnjeg odmera za svaxl 2apobeti mjesec rada kod poslodaves ake
u toj kalandarskoj godink zasnhva radn] odrios Ui mu prastaje radni odnas kod paslodavea,

Pri utvrdivanju godifnleg edmora na nakin iz stava 3 ovog Zlana, najmanje polovlna dana
godidnjeg odmora zackruluje se na cijeli dan godidnjeg cdmora, 2 vite od polovine mjeseca rada

rankrutyje se na cileli mjesec.
Zaposlenkse na moZe odredi prava na godignil odmor, nitl mu sé 1o pravo mofe uskratlti

Elon 9.
Zaposleni prikyvata sliedete ghavere.
. da povjerene poslove radnog mjesta pbavlja savjesno, kealitetno i u roku;
- da se pri chavjanju poslova radnog mjesta L swemu prldriava unrdene organizaciic i
notmativa rada,

- dase pridrfava propisanog radnog vremena I radne discipling,

- dafuva sredstva rada i pridrisva se mjera | propiss zaktite na radu i

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su urvrdene rakanom, kolektivninm ugovarom i opstim

aktima posiodavea,
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Clan 10, %
7a astvarivanje prava po ovam ugoverdodgovoran |& poslodavac, |
Lion 11. |
Owva] ugowar Jo zakljufen pa odredens vrjlems, 1

{vaj ugowor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile oviaideno fice | llee kole
zasnlva radni adnos. .
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Ukalika zapeslent smatra da my |2 pw%ﬁcﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%&ﬂ
postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese predlog 23 mirno rieZavanje spora pred I
Agencilom za mirno rlefavanje fadnih sporova i pred Centrom ia altarnativip rjeiavanje [
sporova. I
Ukaliks e spor ne fijesi mirnim putem zaposleni mote da pokrene spor pred nadlefrim sudam

u Podgorie.

Postupak pred sudom mole da se pokrene uroky cd 15 dana od dana dostavijanjz odluke kojom [
je abustavljen postupak mirnog rieiavanja spora.

b

Gval ugovor je safinjen u tri Istov]etna primjerka, |edan za zanoslenog, dva ra poslodavea:

Zabasleni, . M.P‘f" \\ Postadavac,
Sevit Mada JU 05 Radojica Parovie” I

( ! ;MM $netang Tomanovlé, direktorka |
/ - o "
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