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From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@os-rtosic.edu.me>

Sent: Friday, May 27, 2022 3:43 PM

To: Finansiranje ANJE K

Attachments: Srdanov_27052022123842.PDF i 27052072
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Uvazeni,

U prilogu vam dostavljaamo zakljuceni Ugovor o radu na mjesec dana u
JU OS "Radoje Tosi¢" Srdanov Grob na ime Lon¢ar Olivere za zamjenu do povratka

radnika sa bolovanja.
S postovanjem

Velinka Danilovic
Sekretar skole



Cma Gora Adresar Srdanov Grob

' Javna ustanava Osagvna Skola 84210 Pljevije, Cma Gora
=T ~Radoje To¥ié" tel: +182 67 499 211
£

L

Br: 01-100/22 - 103 /I
Srdanov Grob, 25.05.2022. godine

MNa osnovo 2lana 29,314 37 Zakona oradu { Slufbeni list CGY, braj 74/19, 821,
59210 63221} JU Osnovna Skola Radoje ToRid" Srdanov Grob koju zastupa direktorica Skole
SANDRA LIUBOJEVIC( u daljen tekstu : poslodavae ) | LONCAR OLIVERA , NK- radnik iz
Pljevalja, ; dana 25.05.2022.godine zakljwili sn,

USGOVYVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgavorom i opdlim aktima postodavea,
regulilu se medjuscbne prave, obavezs i odpovernosti zaposleneg i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovan]a, a
nzjdue do 26, 06, 2022, godine sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac vz poftovanje prava radntka utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovoram i opStitn aktima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi nrarad 26,05, 2022. podine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos,

lan 3.

Zaposlena se rasporedivie na poslove radnog mjesta domara-loZade u matiénoj fkoli za koje
j& opitim aktom o unutradnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden 0] stepen strufne
spreme.

Clan 4.

Paslodavae evim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata obavljanjs poslova i
radnih 2zdataka iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u op3lem akiu ¢ sistemnatizaciji radnih miesta
poslodavea,



Clan 5.

Kudz to zahtijeva proces i organizacija radz, zaposleni moZe biti raspareden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stnufne spreme, znanju i sposobnostima

U sluaju utvrdenim zakonom zaposieni mo#e, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporedan na tad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strudne spreme.

Clan &.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée puslodavac obralunavati
isplativari u skTadu sa zakonom i kolektivnim ugevorom i svejim opitim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje seu brute iznosu po keeficijentu 4,07 uvetan za minuli rad
pomnoZen 5a obrafunskom wrijednosti koefivijenta (90 eura ) uvefan za startni dic zarade koji imos:
63,00 eura srazmjerno broju Easova za koja je primijen, asve na osnovu Uputstva za obralun bruto
zarada {*“S)list CG™,braj B/22).

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmar v toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim 2kolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 satf § koristiée ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladusa zakonom .

Clan 8,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za%tite na radu, edredene radno vrijeme i druga prava iz mdnog odnosa u skladu sa zzkonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- dapovjerene poslove rednog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
rokts;
« dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene orpanizaciis § normativa rada;
-  {ase da se pridr2ava propizanog rdnog vremena i radne diseipline;
- da&uva sredstva i pridr¥fova se mjera i propusta zastite na radu;
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

¢lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord adgovoran je pasiodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima poslodavea, Inspekeijom |
nadlednim sudom.



Clan LI,

Svaka od ugovorenih strana mods da otkaZe ovaj ugovor, pod uslevima i v slufajevima
utvrdenim zakonom, adnosne kolektivnlm egovorom.

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanfa, & najdule do
26.06. 2022. podine,

Ovaj ypovor se smatra zakljulenim kada ga uime poslodavea potpise avla$iens lice | lice kofe
zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sluffaju spera povodom cdredaba ovog ugovera nadle2an je sud opite nadle¥nosti u
Pljevljima,

Owai ugavor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zapostenog, jedan za
poresku uprava i dva za poslodaves,

Sandra Ljubajevié

( Spbeidiseac

Zaposlent,
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DIREKTCQRICA,




