Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Radoje Kontic® Pljevlja <skola@os-rkontic.edu.me>

Sent: ponedeljak, 03. oktobar 2022. 20.20
To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje

Attachments: TIJANAoktobar.pdf

Postovani,

Dostavljam podatke za JU OS . Radoje Kontic"-Gradac, opstina Pljevlja.

Srdadan pozdrav. -
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Broj: 02-160/22-237/1 '

Gradac, 30.09.2022.gedine.
1ana 37:stov 1 Zakona o vadu [,Slist cG”, br. 74118, br. .

68/21, br,59/21 i br. 68/21 1 145/21), Elena 23 taKa 6 Statuta JU 05 ,Radole kontit™ Gradac I
of  Radoje Kontit® Gradat, koju zastupa direktorica Bejana Borovié-Srhljanovié (u daijem tekstu
sa zaviienem V53 strukovni

oslena Tljana AndtuEié, IMBG:
raunovadstva | bankarstva (stepen speci]a

leni, dana'36.09.2022.god. zaklju il sus

Na osnovu Elana 2, tlana 290€

paslodavac) i zap
liste menadiment s

ckonomista iz oblasti finansija;:
{judiskih resursa) u daljem tekstu zagos

" UGOVOR O RADU

na odredeno vrijleme

{anl
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovoram i opstm aktima
nog i paslodavea.

poslodavca, regulidu se madusobna prava, cbaveze i cdgovornosti zaposte

i ftan2'

' 1

nos na odredeno yrijeme, sa nepunim radntm
U 0% , Ratloje Kontid” - Gradac na radnom mjestu

godine do _31'710.2[!11‘ godine.
itovanje prava radnika utvrdenih

Zaposleni zasniva radni ad
od % nedjeljne norme uJ

sekretarfratunovoda od 01.'10. 2022,
2 vrilée poslodavac uz po

Raspored radnog viemen
zakonom, kolektivnim ugni'nrnm | opitim aktima poslodavea.

‘zaposlen! je duZanda stupi na rad dana 01.10.2022 gedine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne potne 53 radem nadaniz predhodncg

stava ovog £lana, smatrate se danlje zasnovao radni odnos.

yIemenam,

Clan3
Zaposlena se raspareduje na posiove radnog mjesta sekretarfratunovoda na pola |

eadnog vremena % u SU 05 “Radoje Kontié” u Gradeu za koje je opitim aktom o unutrainjoj

organizaciji | sistematizacl] radnih mjesta utvrdjen Vil stepen strufne spreme.

“"3‘_"5 r. 64, Gradac, npﬁtiﬁ |
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Ctan 4 |
Postodavac avim ugovorom pavjerava zaposlencm, 3 zaposlenl prihvata, phavijanie
paslova | zadateka iz flana 3 ovog ugovers, 4 kaji su utvrden! u Op3tem aktu o'unutrasnioj

prganizadiji | sistematizaciji l‘;:’ldmh mjesta posiodavca.

flan b

Kada to zahtijeva proces | organlzaclja rada, ZapOs
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepen

znznju | spasobnostima. | |
'hez n|egove ggglasnosti, bt

U sludajevima utrdenim zakenom zapasleni moze,
izi stepen strulne sp reme.

lenl moie hitl rasporeden kod
u i vrstl njegove strufne spreme,

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijevan
Clanb _
Zaposleni Ima prave na zaradu, naknade | druga primanja keja ce FﬂElﬂdﬂ‘-'a_F | T
obratunavat! i ispiativati u skladu sa zakenom, kolektivriim ugovoram 1 svoflm opitim aktima. . ‘?
Zaposieni ima prave na admor u toku rada, nedjelni i godidnj odmor U skladu 52 : gﬁf
Zakonom | kolektivnim ugovoram. ) 4
Clan? . }
Poslodavac Je dufap da zapeslenom obezbiledi potrebne uslove radaipropisana sredstva - = f*_?
raltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa & skiadu sa zakonomi
koteltivnim ugovorom. :
Clan 8
Zanosien! prihvata sljedede obaveze: H.,
. da povjerené poslove radnog mjesta obavlja savlesnio, kvalitetno i u roku, ”

. da se prl obvljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada, L
da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline, L 3!
da Euva sredstva rada | pridrava se miera propisa zadtite na rady,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 3akonom, kolektivnim ugovorom i L

opdtim aktima poslodavca.
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Za ostvarlvan|e prava po ovonm ugovord n_ﬂgcw!:ran }e paslodavac. o
Zaktitu prava zaposienl ostvaruje pred nadleZnim organima posladavea, Inspekcijom i

nadleinim sudem.

¢ ﬂﬂﬂ 10 . N
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrileme, kaka je navedeno u dispozitivu

Ugovora o radu. —
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u Ime poslodavca potplie ovlaiéeno licei i

koje zasniva radnl ednos.

a

Clan 11
U slukaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Pljevllima. ) _. | |
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna pri mjerka: jedan za zaposienog i dva za
poslodavca. |
- ;:i.i *-:.,
- iig

ZAPOSLEN]
Tijana Andusié

“Hetnpre-h-

5 Srbliangvié
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