L'Iil'!ana Juskovic

Osnovna skola "Radoje Kontic" Pljevlja <skola@os-rkontic.edu.me>

From:
Sent: Wednesday, February 1, 2023 8:34 PM i
To: Finansiranje Al CTUARAL E Amyr g
Subject: Obavjeitenje | '
Attachments: UgovorbordijeFEB2023.pdf 01-02- 2073

o @% W { Ak
Postovani, o

Dostavljam Vam podatke za JU OS , Radoje Kontié¢"-Gradac, opétina Plievlja. Zbog veli¢ine
dokumenata necée modi da se posalje sve u jednom mejlu @

Srdacan pozdrav.

Bojana Borovié¢-Srbljanovi¢
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Na osnovu &lana 5T Zakona o radu (.Sluzbeni list CG, broj 74/19, 08721, 5921 1 6821 ),
[ direkicrica JU 08  Krufevor, RruSevo-Pljevifa, Svetlana Bukié i dtrekmru::a Ju G'g_ ..R{Jdﬂﬁ’
Kontid, Gradac-Plevlia, Bojann Borovid-Srbljunovid, dona 30,01,2023 podine, zakljuluju

! SPORAZUM
0 PREUZIMANIU MASTAVNIEA NA ODREDRENG VRIEME

. Pordije Cozovig, JMHG_ sa zavricnom V8S — nastavnik istorije §

geografje, zaposlen na radnom mjestu nastavnik istorije 1 nastavnik geografije na
odredeno veijeme v JU OF | Krogevo®, Krusevo-Plievlja, a koji nema puny normu
tasova utvideny zakonom  {izvodi nastava ng 7 dasova nedfeljino), od
01.02,2023.godine normuy ée dopunjati u JU OS ,Radoje Kontié™, Gradac « Plievlja, sa
4 Zasa nedjeljno (1 &as geografije, | as istorije , | Sas muzidke kulture § | Zas likovne
Kulture) najduze da 28.02.2025, poding,

I~

[menovani ¢e prava iz radnog odnosa {obradtm zarada i ostalih primanja) ostvarivati u
U 08 ,Krulevo, Krudesa - Plieylja. i

3. Direktor gkele ukojoj zaposleni doptnja narmu, duzan Je da u roku od tri dana od

potpisivanja Sporazuma donese riedenje, odnosne potpige Ugevor o radu u sklady sa
tackom ] ovog sporazuma.

4. Ovaj sporazum je sa?injr:n u 6 {3est) istovjetnih primjeraka: dva za JU 0% »Krugevo"
dva za JUj Q8 ~Radoje Kenlié“, jedan 7z za poslenog { jedan za Poresku upravy, j
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221,5921 i 6321 1 145721), dlama
' koju zastups direkiorica Bojana Borovié-Srbljanovic
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S JTF OS “Radaje Reatic~Gradse, epstim Povia™

Na @1 &lana 2, &lara 29 i ¢lana 37 Zakona o madu  (.SLIist CG"‘“_E:I.' ?41"21]19:'
23 smv 6 Statuta JU OS ,Radoje Konlc™ Gradac 2
Sparazuma brej 02-100/23.13/1 od dana 31812023 godine, JU OS Radoje Komtic“ Gradac
(u daljem tekstu postpdavac) | I‘innllp:-

Crzanvié IMEIIIES. castavnik isterije i geografije, (u daljem teksiu zaposleni), dana :
31.91.2023.god. zakljukili siv ;

GGOVOR O RADU
-na odredeno ¥rijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zzkonom. kolekthnoim ugovorom 1 opstim aktima
paslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost rzpostenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos 03 odredenp vrijeme sa nepunim  radnim
vremenon: od 4 (&etiri) &asa nedeljne norme nastavniks i to 1 {jedan) ¢as nedeljne norme na
radnem mijesty pastvnikfica istonje, § (jedan) fas pedeljne norme pa radnom mjestu
nastavnikfica geporafije, 1 (jedan) ¢as pedeljne norme na radnom mjestu nastavnikfica mozicke
kuinmwe i | (jedan) éas nedeljne norme na random miestu nastavnikfca likovne kulnre u JU 08

~Radoje Kontié™ - Gradae od 01.02.2023.godine do 28.02.2023 . cedine.

Raspored radnog vremena v18ide poslodavac uz poStovanje prava radrika vtvrdenih
zekonom, kolektiviim urovoroem i epitiun zktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine.

Ukoliko zaposlen: bez opravdanog razloga ne pofre sa radom na dan j
an 1z
stava oveg Elana, smatrade se da nije zasnovap radcni 0dnos. predhodneg

Rudarska br. 64, Gradac, opstina Plievija |

Tel:067/635-132  E-mail: skola@os-rkontic.edu.me
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23U 08 “Radoje Kentlé™-Gradac, opstins Plievija
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Clan 3

Zapasleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta:
- nastavnikfica isterije,

- nastavnik/ica peografije,

- nastavnik/ica likovne kulmre,

- nastavnik/ica muzitke kulivre, u % -
JU 0S8 , Radoje Kontié”* Gradas. : %

Clan 4

Poslodavac ovim upovoram povierava zaposlenom, a zaposleni prihvate, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog wgovora, a koji' su utvrdeni opétim aktom o unutraSnyor,
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §

Kada to rahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen! mode biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1'vrsti njegove strutne spreme, znanju
1 sposobnostima.

U slutajevima uirdenim zakonom zaposleni moZe, bez njcpove saglasnosti, bitl
privramend rusporeden na rad dije obavljanje zalitijeva niZi stepen stmidne spreme. Zaposlem ce
prava iz radnog odnosa {obradun zarada i ostala primanja) na osnovu Sporazuma br. 02-1(0/23-
48/1 od dana 31,0} .2023.godine ostvarivati u JU O , Krugevo*, Krusevo — Pljevlia.

Clan 6

Zaposlemi ima prave na zaradu, vaknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, koleltivnim ugovorom i op3tim aktima..

Zaposlent ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godinji odmor u skladu sz
Zakonom 1 Kolektivnim vgovorom. '

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zaltite na rady, odredeno radne viijeme 1 druga prava iz radnog odnosa 1 skladn s
zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Rudarska br. 64, Gradac, opstina Plievlja o

Tel: 067/635-132  E-mail: skola@os-rkontic.edu.me
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JU 08 “Radoje Kontit"-Gradac, opitina Pljevlja

Clan 8

. i
Zuposleni pnh'l.rata sliedede obaveze: :

L

da povjerene poslove radnoyg mjcsta gbavlja savjesno, kvalitetno 1u mku_, rns

- da se pn obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiava utvedens
organizacije i horrnativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastiie na radu,

- dase pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnin

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ustvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.

Zaktim prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organira poslodavea, inspekeijom i
nadle?nim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakijufen na cdredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZmosti u
Plievijima. ) o , | . |
o Qvaj ugovor je safinjen v 3 (i} isiovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva'za
postodavea,

Zapﬂslem 15 gy Dlrﬁktﬂl‘ltﬂ ¥kole,
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Rudarska br: 64, Gradac, op3tina Plievlja
Tel: 067/635-132 E-mail: skola@os-rkontic.edu.me
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L]iliana Juskovic

From: Qsnovna skola "Radoje Kontic® Plievlja <skola@os-rkonticedu.me>

Sent; Wednesday, February 1, 2023 835 FM

To: Finansitarje

Subject: OCbavjeitenje

Attachments: ugovorl|iljanaFERZ023.pdf |
Fostovani, I

Dostavljam Vam podatke za JU Q3% ,,Radoje Konti¢"-Gradac, opétina Plievija. Zbog veligine dokumenata |
neée modi da se posalje sve u jednom mejle ©

Srddatan pozdrav.

Bojana Barovié-Srbljanovid
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Broj: 02-100/23-4711

Gradac, 31.01.2023.godine.

Na osnovu Elana 2, Elana 29 i éfana 37 stav 1 Zakona o radu *(,Slfist £G*,'br. 74/19,-br. 08f 21,

br.59/21, br. 68/21 1 br, 145/21), ¢lana 23 tatka 6 Statuta JU 05 ,Radoje Konti¢” Gradac, koju zastupa
direktarica Bojana Borovié-Srbljanovié {u daljém téksti poslodavac) i Ljiljana Abazovi¢, IMBG;

MA ZAVREENOM VSS-SPECUALISTIEKE. AKADEMSKE STUDUE, STUDUSKI PROGRAM
. LJEZIK | KNIZEVNOST NASTAVNIEKOG SMIERA, (u daljem tekstu zaposleni), dana 31.01.2023.god.

zakljucili su;

UGOVOR O RADU |
i
1

na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. ,

Clan 2 \

Zaposleni zasniva radnl cdnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vrermenom, od ?:

{(sedam) €asova nedjeljne norme u JU 05 ,Radoje Kontic” - Gradac na radnom mjestu nastavnikfica
engleskog jezika od 01.02.2023. podine do rjesavanja po konkursu u JU 05 ,Radoje Kontié-Gradac” i:
a nzjkasnije do 28.02.2023 godine.
Raspored radnog vremena wriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kalektivnim ugavorom i opEtim aktima poslodavea. '
Zaposleni Je du¥an da stupi na rad dana 01.02.2023. godine,
Ukoliko zapnsleni bez opravdanog razloga ne poZne saradom na dan iz predhﬂdnr:rg stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, '

T

€lan 3 |

£aposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikfica engleskog jezika na 7 ¢

{sedam]) £asova nedeljne norme u U OF "Radoje Konti¢” u Gradeu 2a kale |e opitim aktem o unutrainjaj
organizaciii i sTstematizacill radnih mjesta utvrdjen VIl stepen struéne spreme. ! f
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o ORA Adresa: Rudarska 64 Cradac; P |
' ;?gg ER:\DDJE KONTIC™. R4215 (hradac, Croa Gara -

Peslodavac ovim UBOvOrom povierava zaposlenam, a zapusleni prihvata, obavljanje posiova i

radataka iz &ana 3 OVDE UBovora, a koji su utvrdeni u Cpttem aktu o unutranjoj organlzacijl |
sistematizaciji radninh mjesta poslodavea.

{lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mode biti rasporeden kod posiodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutalevima utrdenim zakonom zaposient moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
Fasporeden na rad &je obavljanje zzhtijeva nigi stepen strucne spremae.

Clan &
Zaposlent ima prave na zaradu, naknade [ druga primanifa koja ¢e posladavac obrafunavat! i
fsplacivati u skfadu sa zakoriom, kolektiviim MEGVarom i svojirn opitim aktima. |
Zaposleni ima prave na edmor u toku rada, nedjeljni i godiinji odmer u skladu sa Zakonom i
kolektivaim ugovorom,
€lan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zadtite na radu, odredenc radno vrifeme j druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim vgoverom,

r

€lan 2
£aposleni prihvata sliedede gbavesze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno iy raku,
- da se pri obvljanju

poslova radnog miesta u svemy pridriava utvrdene erganizacije | normativa
da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne disgipline,

- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zastite na radu,
- da se pridriava drugi

h obraveza koje su utyrdena zakonom, kalektivhim Ugovarom i epstim
aktirma poslodayca.

| 3 L
RADAC Mail: skolathos-rikontic, edy me P
IEtll..IE\’LJA Tel: 067/ 6335- 132
Clana
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FLIEVL.JA Tel: 067/ 635- 132

, Elan g
a ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Z2ait]
i stitle prava zaposfeni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijam | nadleinim
sudom.

£lan 10

Svaka od ugovorenih strana mose da otkaie ovaj ugover , pod usiovom | u sluéajevima
utvrdenim zakenom, odnesno kolektivnim ugovoram.

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrifeme, kako je navedene u dispozitivu Ugovora o
radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavca potpife ovlaidenc lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Cian 12
U slucaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite nadleznostiu
Plievijima.

Ovaj ugavoer je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za z2zposlenog i dva za poslodavea.

ZAPOSLEN!

Liilfanz Abazovic DIREKTORICA

JM@% - E::-jana Borovit- Srhljanuwﬁ
. r,k"t " ~.-”
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L!iliana Juskovic

From: Osnovna skala "Radoje Kontic™ Plievija <skola@es-rkontic.edu.mes

Sent: Wednesday, February 1, 2023 8:44 PM

To: Finansiranje

Subject; Cbavjeiten]e

Attachments: ASKugovorFEB2023.pdf

Podtovani, I

Daostavljam propratni akt uz prethodne poslata dokumenta,

Srdaan pozdrav,
Bojana Borovié-Sebljanovié




7 Gradse01.02.2023 godine

CRNA GORA gt
L " " E“IZIS GTﬂdﬂC, Cma Gﬂﬂl g ' :. 1:
Euﬂ%ﬁgannm KONTIC™ Mail: gkolagp nje.c U
PLIEVLIA Tel: 667/ 635- 132
Broj:02.079/23.5201

CRNA GORA
AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE:

KRALJA NIKOLE2HV

PODGORICA )
hnansiraniefantikorupeija.me

PREDMET: Obavjektenje

ZAPOSLIAVANIE I ANGAZOVANIE LICA

U skladu sa 2lanem 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja (81, list
CG™, broj 3/2020 § 38/2020) dustavljﬂm Vam dokumentacijuz o zapodliavanju i angaZovanju lica u
1U 0% ., Radoje Konti¢™-Gradac, opstina Pijevlja od 31.61.2023. godine.

Srdatan pozdrav.

Dircktorica,
Bojana Borovié-Srblj annwc

A A

Adresa; Rudﬂ.rskaﬁilﬁrﬂdac fFleﬂj i
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L'Iiliana Juskovié

From: Osnovna skola "Radeje Kentic” Plievlja <skola@os-rkontic.edu.ma>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 8:27 PM

To: Finansiranje :
Subject: Dbavjestenje

Attachments: ugovorRadaFER2023.pdf: UgovorMarinaFEB2023 . pdf: ASKugovoriFEB2023.pdf
Po&tavani, f

Dostavijam Vam podatke za JU 03 ,,Radoje Konti¢"-Gradac, op&tina Plievija. Zbog velifine dokumenata
Galjem nede modi da se podaljz sve u jednom mejlu &

Srdalan pozdrav,

Bojana Borovié-Srbliangvid I




"CRNA GORA - Adresa: Rudarska 64 Gmd'an Plcefat )
TU 05 * RADOJE KONTIC™- 84215 Gradae, Crna Gora ™~ TR
GRADAC Mail: skalufPos-rkonticedugne -
PLIEVLIA Tel: 067/ 635- 132
Broj: 02-100/23-46/1

Gradac, 31.01.2023.gadine..

Na osnovu Elana.2, Elana 29 i &iana 37 stav 1 Zakona o radu [,;51.)ist. C5”, br. 74/18, br: 08/21,
br.59/21 i br.-68/21 i 145/21), &lana 23 tafka 6 Statuta JU O3 ,Radoje Kontic” Gradac JU 05 ,Radoje
Kantic” Gradac, ‘koju zastupa direktorica Bojana Borovid-Srbljanovié [u daljem tekstu poslodavach i
Rada Terzi¢, IMEG I :: zavricnim VSS-STUDUAMA NA PRIRODNO MATEMATICKOM

FAXULTETU U:PODGORICI - DIFLOMIRAN! BIOLOG, [u daljem tekstu- zapnﬁlenrj dana 31.01 2023 .20d.
zakljuéni su:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrljeme

Clan 1

Qvim ugovararm, U skladu sa zakonom, kelektivaim ugoverom Enpﬁt'im aktima poslodavca,
-reguliu se medusobnz prava, vbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenam, od 5
(pet) fasova nedjeljne norme u MU O3 ,Radofe Konti¢®- Gradac na radnom mjestu:

- nastavnlk/Ica blologije jedan &as nedeljne norme
= mastavnikfica hemije dva Easa nedeljne norma i

- nastavnikfica fizilkog vaspitanja dva £asa nrdeline norme u JU % , Radoje Kontic™ -
Gradac, opstina Pljevlja

od 01.02.2023.godine do 28.02.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovoram I epstim aktima poslodavea.

Zapeslen] je dufan da stupi na rad dana 91.02.2023.godine.

Ukeliko zeposlen] bez opravdansg razloga ne pone sa radom na dan iz predhednog stava ovag
fiana, smatrade se da nije zasnavao radni odnos.
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GRADAC KONTIC Mu'{h- M!mnﬁﬁ%mwm
PLIEVLIA Tel: 067/ 635- 13

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje iz postove radnog mjesta nastavnikfica biologi)e jedan Ei_:s nedeljnhe
normenastavnikfica hemije dva £dsa nedeljine norme Fnastavnik/ica fizitkog vaspitanja dva Casa

nedeline narme wiu 0% "Radoje Kontid" u Gradeu 2a koje j& opitim aktom o unutranjo) organlzaciji |
sistematizacifi radnth mjesta utvrdien VI stepen struéne cpreme,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoram povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanie poslova |

zadataka iz élana 3 gvog URovera, a koji su utvrden] u Opdtem aktu o unutradnjoj arganizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtfjeva proces i arganizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden kod poslodavea na.
drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu i vrsti njagove struéne spreme, nanju i sposohnostima.
U slucajevima utrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &je ohavljanje zahtijeva niki stepen strulne spreme.

Clan 6
Zapasleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja kaoja ¢e poslodavac obradunavati |
ispladivati u skdadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Zaposieni ima prave na admor u taku rada, nedjeljni i godiinji odmor u skladu sa Zakenom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Postedavac je duian da zaposlenom obezbijed] potrabine uslove radai propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radna viljeme i druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede ohaveza:

da povjerene paslove rad Nog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i y roku,

dz se pri obvljanju paslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da uva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zadtite na radu,

da se pridriava drugih cbaveza kaj

& su utvrdene zakenom, kalektivoim upovarem i optim
aktima poslodavea, .
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JU 08 “ RADOJE KONTIC - 24215 Gradac, Crna Gora
GRADAC | Mail: skolafos-rkontic.edume

PLIEVLIA Tel: 067/ 635- 132

{lan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima paslodavca, inspekcijom i
sudorm.,

nadieinim

Clan 10
Ova] ugovor je 2akljuéen na odredeno vrijeme, kako je navedeno U dispozitivu Ugovora o

radu.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiceno lice i lice koje.

zasniva radni odnos.

¢lan 11
U slufaju spora povodom odredaba OvOg ugowvora nadlezan Je sud opste nadleZnosti U

Pljevljima.
Ovaj upgovor e sacinjen u triistovjetna primjerka: jedan za zaposlencg, dva za poslodavea i

jedan za poresku upravu.

24POSLENI
DIREKTORICA
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Broj: Dl-lﬂﬂ,-" 73-45/1
Gradae,31.01.2023.godine.

o L T -‘-_.-"'ﬁ'n-'l-r'ﬂl'di:i'i'."‘.-'.'?";“i::-_ ’ ..
i

Na osnovu &lana 2, £lana 29 | &lana 37 stav 1 Zakona o radu. {51 list CG¥, br. 74719, br; 08/21,
'hr.59/21 % br. BB/21 1'145/21), tlana 23 tacka 6 Statuta U, 03 . Radoje Kontié" Gradac, JU. 05 ,Radoje
¥ontié® - Gradac, koju zastupa.direktorica Bejana Eumwd—ﬁrhhanuwc {u daljern tekstu poslodavac} i
Marina Bokovié, iz Plievatja,IMB: 0210085295101, sa zavrienom V5§ stepen prafesor razradne nastave (u
daljem tekstu zaposleni), dana 31.01.2023.godine, z_akI]LiEi'li Sl

LNl R

UGOVOR © RADU

na odredeno vrijeme v

Clan1 ,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom | apstim aktima poslodavea,:
regulifu se medusebna prava, sbaveze } odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

Elan 2

Zaposleni zasniva radﬁl pdnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim wemenom, od 9
(devet) Zasova nedjeljne norme v JU 03 ,Radoje Kontit”- Gradac i to na radnom mjestu;
- nastavnikfica cmogorskog-srpskog.bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevrosti 4 (Getird) fasa

nedeline norme, | ,
- nastaviukfica matematike 4 (Setirf) &asa nedeljne norme,
- mestavnikiica izbomog predmela-uvod u programirarje 1{jedan} Sas nedeljne norme.
0d 01.02.2023. godihe do pavratka radnika sa funkeije direktora , a najkasnije do
-78.02.2023.godine za 4 [{etir]) casa crnogorskog-srpskeg,bosanskog i hrvatskog jexika i knjizevnosti i
od 01.02.2023.godine do 28.02.2023.godine za 4 {Zetiri) £asa nedeljne norme matematike i 1 (jedan)

‘¢as nedeljne norme izbarnog predmeta-uvod u programiranje.
Raspored radnog vremena yriice poslodavat uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,:

kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea, I
Zapasleni je dufan da stupi na rad dana 01.02.2023,godine.
Ukolike zapasleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhadnog stava ovog

Zlana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

A et O —
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Adresa: Rudarska 64 Gruddc. Pljt‘i]_]ﬂ"’ -i 2
84215 Gradae, CmaGara M

&4 crRNA GoRA
Sl | JU OS5 % RADOJE KONTIC?-
GRADACG Mail; skola@os-rkontic.edpme:

| pLIEVLIA Tel: 067/ 635- 132

Clan 3-

Zaposiena ce rasporeduje na poslove radnug mjesta: L
- nastavnik/ica emogorskog-srpskog,bosanskog, hwalskng jezika'i knjiZevnosti’ 4 (%etiri) Sasas |

nedeljne norme,

= nastavmkhca matematike 4 (&etiri) &asa nedeljne norme,

- nastavnikfica izbornog predmeta-uved u programiranje | {jedan) #as nedeling notme u JU 0%
*Radoje Kontié® v Gradey za koje je opitim aktom o unmragnjo} organizaciii i smtﬁmanzﬂm.ll
radnih  mjesta wivrdjea VII stepen stru&ne spreme,

{lan 4

Poslodavac ovim ugoverom povlerava zaposlenom + 3 2aposleni prihvata, obavljanje postova ¢
zadataka iz ﬂﬂﬁﬂ_a OVOE UEEVOTa, a kaji su utvrdeni u Opitem aktu o unutrasnjoj organizacijl |- 1
sisternatizacijl radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva prucesi organizacija rads, zaposleni moie biti rasporeden %od poslodavea na.
drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.
U siufajevima utrdenim zakonom zaposleni moke, ber njegove saglasnosti; bitl priviemeno

rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne sprema,
Elan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i driga primanja koja ¢e posiodavac obrafunavatii

isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivalm ugeverom i svojim opstim aktima.
Zaposleni ima pravo na admor u toku rada, nedjeljni | godinji odmor u skiadu sa Zakonom i

‘kolektivnim ugovorom.
Clan 7

poslodavac Je du¥an da zaposlenam oberbijedi potrebne uslove radai propisana sradstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom i-

kolektivnim ugovorom
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:;RNA GORA Adresa: Risdarska 64 Gradac, Pljevija

JU 08 # RANOQJE KONTIC ™. 84215 Gradac, Cima Gora

GRADAC -Mall: skolaf@os-rkonlic.cdu.me

PLIEVLJA Tel: 067/ 635+ 132 :

flan 8

Zaposlenl prihvata sljedede obaveze:
da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteino Tu roki,.
da se priobvljanju postova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridriave se mjera propisa zaitite na radu,
da se pridrizva drugih cbaveza knje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim

aktima poslodavea.

Elan 5

Za ostvarivanje prava pc ovom ugovo ru odgovoran fe posiodavac.

Zastitu prava :apusle ni nstvaruje pre::l nadie¥nim organima peslodavca, inspe keijom i padleinim

sudam. .

Clan 10

Ovaj ugover je zakljufen na odredene vrijeme, kako je navedenou :Iii-:_pnzitivu Ugovora o

radu.
Ova] ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u Ime poslodavca potpife ovlaideno lice i lice koje

zasniva radni ednos.
Clan'11

U slufaju spora povedom odredaba ovog upovora nadle?an je sud opite nadleinostiu

Pljevljima.
Ovaj ugevor fe salinjen u td istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodave,

ZAPOSLEN]
Marina BoZkovié DIREKTORICA

Momne M\:D(I"E r_E.I‘EIana Bor 'i?'i'T:;TnSrhljannuIE,
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CRNA GORA

JU 0] * RADOJE KONTIC™-
GRI‘\“&C

PLIEVLJIA

Brej:02-079423-52A
Gradac,01.02 2023, godine

CRNA GORA
AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE

KRALJA NIKOLE27/Y

POLRGO RICA,
finansiranjefantikorupcija.me

PREDMET: Obavieltenje

ZAPOSLJAVANJE I ANGAZOVANIE LICA

U skladu sa &lanom 44 Zakona o finansiranju ]]Dlﬂlt‘klh Euhjekﬂ[ﬂ 1 1zbum1h kampanja {81 List
CG™ hrn_] 372020 § 38/2020) d{zstavl_]am Vam dokunmientacijuc o zapo#ljavanju i angaZovanju lica u
0%, Radoje Konlié"-Gradac, opétina Plievlja od 31.01,2023, godine.

Srdatan Pﬂzdrﬂ\i.
£
Direktorica, T, :J_ -
13ojana Borovit- ":rhljann'-'n’: {i‘"‘" ' Y
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