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MNa osnovy Eana 29, 30, 31, 32137 staw 1 Zakena o radu {5005t CGBr.74/19), Hana 82 | lzna
101 b stav 1 tatka 2 Opiteg zakona o phrazavanju i vaspltanjy { SLIIst RCG*br.64/02,31/05,49/07 _sllist
€G" br.04/008,45/10, 40711, 45/11,36/13,39/13, 47/17, 5943 1} zakljuten jedana 2, 10. 2022, godina:

UGOVOR O RADU
lzmedu uggvorenih strana:

Juas, Rodofe Cizmovic” - Ozrinid (v daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorca Mliena
Danllovié i

Snefona Knafevic, I-Ma_mfesnﬂce matematike, [t dallem tekstu,

Zzposlenal,

lan 1
Ovim ugoverem, u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovarem | opitim aktima poslodavea,
regullys se meduscbna prava, obavegs ¥ odgovomasti po osnovu rada Zaposlene | Posladavea.

flan2
Zaposlena se rasporeduje na postovima radnog mfasta- nastavnik matematike i fizike [Dsnovno
obrazovanje odraslih osoba), za koje je Pravilnikom o unutra¥nfo] organizacl) | slstematizacijl zadnth

mjesta predviden VIl nivp naclonainog okvira kvallfikadja podnlvo Jedan ednosng podnive dvs {240
odnosno 200 kradita C5PK-a),

dan3
Zaposlena zasnhva radnl odnos na adredenc vrifeme, nzjdute do 3¢ dana, po¥ey od 2, 10. 2022,
godine.
Zaposlena zasniva radnt odnos sa nepunim radnlm vremenam, od 6 fasova matematike | 1 &5
fizike v nastavi sedmitng,
Raspored radnog vremena vkl Peslodavas uz podtevanje Preva radnfka utvedenih Zakonom,
Kolektivalm ugovorom | opétim aktima Poslodavea,

Giana

Zaposlena fe du¥na da stup! na rad 2, 10, 2033, godineg.

Ako raposlana ne stupl na rad sa danam utvrdenim Ugovorom o rady, smatra se da nijje
zasnovala ragnl odnos, osim ako Je sprijetena da stupl na rad Iz opravdanih razloga u sklady sa
kalekthmim ugavorom {li 2ko se poslodavaci zapnsﬁflena drugaéle dogovare,

anb

Zaposlena {e obavlfati poslove koJl su utvrdenl Aktom o sistermatizacl)l Poslodavea.

Zaposiane je dufna da sav/esna | odgovomo vbavlja posipve na kojima radi, poftule arganizaciju
rada | pravila Poslodavea u veri s3 Ispunjavanjem ugovorenih | druglh obaveza |z radnog odnasa | da
postupa u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovoram i vgovorom o radu.,

dans ] _
Poslodavac se obavezuje da admah P& stupanju Zaposlens na rad padnese propisane prifave na
obavemo soclalng esiguranfe | blagowremeng upladule deprinos za pentijsko, invalldske [ zdravstvenn
aslguranje,

fan7
Poslodavae fo dufan da zapasleno] za obavifenl rad Isplatl zarade u sdady sa zzkonom,
kelektlvnim ugovorom ) ugevoram o radu.




Poslodavac Je du¥an da padtuje linost, Etitl privatnast taposiene | obezblledi zaltitu njenih lignih
podataka,

tlan 8
Zaposiena Ima pravo na mjesednu rarady po koeflzilentu srazmjerno broju Easova, utvrdenom
Kolektivalm vgovoram.
Koeficllent za utvrdtivan]e cljens rada ra poslove u skladu sa Sanom 2 evog ugovora iznosl 7,67,

Zaposlena Ima prave na naknade i druga primanja koja £ Poslodavac obratunati i isplacivatt u
skladu sa Zakonomi Kalektivnlm Ugovaram.

Clan 9
Zaposlena lma prave na naknadu zarada zg vrijeme odsustvovana sa rada zhog prhvwemene
spriledencsti za rad,za vrijeme driavnih tvierskih praznika u sidadu sa Zakonam E Kolektlvnim ugevorom.
: Clan 10
Postodavac je dufan da Zaposleno] obezblledl potrabne usioye rada, obezhljadt i sprovede zaitity
narzdu u skdadu sa Zakongm, proplsanim mjerama | norm atlvima zastite na radu | Kalekthmim UROVQrom.
Zaposlena [ dufna da se pridriava prepisanth mlera zadtite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata slfedeée obaverza:

= da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetna i u roky;

- dase pri obavjan|u postova radn 0g mjesta u svernu pridriava ubwdene organlzadije i normativa
rada;

= dase pridriava proplsancg ra tneg vremena § radne disclpline i
- da fuva sredstva rada | gridriava se mjera propisa zaitite na ragu,

Clan 12

Zzposlena Ima prave na cdmor U toky dnevnog rada, dnevn! odmor, nedel[ni odmor | godidn)!
odmor u sklady sa zakonom | Kolektimim ugovarom.

dan13
Zaposlena Ima pravo da odsustvule 53 rada u shu¥alevima privremene sprijetensst] za rad, zbog
bolest, powrede na ragu 11 u drugim shuzjevima u skladu sa propisima o adravstvengm oslguranju, o
femu [e duZna da najkasniie u roku od tri dana o tome obavl]est] poslodavea.

Clan 14

Zapaslena Je odgovormna za Stetu koju Je, na radu i u vezl sa radom, namjerne Il iz kra[nje
nepzinje prouzrokovala Postgdavey,

fan 13

£a sve Ita nije predvidens ovim Ugowvorom, a to se adnosi na prava, obaveze | odgovomnost
Zaposlene | Poslodavea po csnovis rada, primjen]vade se adredbe Zakana | Kolektimog UEOVO.

Clan 14

Oval Ugovor safinfen Je u trl Istovietna primjerka, od kafh Jedan za zaposiencg | dva za
posladavea.
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Nz osnovu Eana 29, 30, 31, 32 | 37 staw 1 Zakona o radu {50 15t G br.74719), &ana 82 § dana
101 b stav 1 tatka 2 Opiteg zakona o ubrazovan|u i vaspitanju {w3llist RCG"Dr.64/02,31/05,69/07 S1.1Ist

C5* br.04/03,45/10, 40711, 45/11,26/13,39/13,47A17 | 53/21) rakljuten]a dzna 3, 10, 2022, gadine:
UGOVYOR O RADU

lzmedu vgovarenih strana:

S 03 . Radofe Srmovie® - Ozr|
Danllovidi

Zakilne Fopovis, iz I IM B-:a\rnlc& rmuzitks kutture, {u daljem tekstu,
Zaposlena),

flan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sg Zakonom, Kolektivnim

regulidu se medusobna prava, obavess | odgovomostl po osnovy

nlél (i dallem teksty, Poslodavac) kofu zastupa dirsktorica Milena

ugavorom | opitim aktima posiodavea,
rada Zaposlens | Posiodavea.

{lan 2
Zaposlena se rasporedule na pasiovima radnog mfesta-
abrazovanje odrashh os0ba), 13 kole e Pravilnlkom o

mjesta predviden VII nive naclonalngog okvira kvalifika
cdnosno 300 kredita C5PK-3).

nastavnik muzitke kulture {Osnowne
unutradnfo] arganizagl)i § sistematizacijl rednih
dla podnivo jedan odnosno padnivo dva (240

tlan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrjeme, najduie do 30 dana,

podev od 3. 108, 2022,
gadine,

Zaposlena zasniva radnl odnos sa nepunin radnim viemenom, od 4 fasa u nasta sedmling.

Raspared radnog vremena vril Posiodavar Wz podtovanje prava radnlka utvrdenih Zakonom,
Kelekthvnim ugoverem | opftim aktima Poslgdavea.

an 4
Zapaslena Je dufna dastupl narad 3. 10, 2022, podine,

Ako raposiena ne stupl na rad sa danom utvrdenim LEoverom o radu, smatra se da nije

zashovala radn odnos, ostm ako |e sprijefena da stupl na rad iz opravdanin razloga u skladu sa
kolektivnim ugowarom il gko sa poslodavaci zaposfena drugafije dogovore.

fans
Zaposlena de obavljat! posiove kaji su utvrdeni Aktom o sistematizacifl Poslodaves,

Zaposlene je dulna da saviesna | adgavome ebavila postove nz koflma radi, potuje organizaclju

rada i praviia Poslodavea u varf sa Ispunjavanjem ugoverenih | drugih abaveza iz radnog odnosa | da
postupa u skladu sa zakonam, kolektivalm Ugovorom lugovorom o radu.

Clan §

Poslodavac se ¢bavezu/e da odmah

abaverno socljalno oslguranje i hia
osiguranje,

PO stupanju Zaposlens na rad podhess proplsane prijave na
govremeng uplafuje doprings za penzlsko, invalidske | rdravstveno

flan?y

Poslodavae = dufan o3 z2poslena) za obavijenl radt Isplati zaradu u skiadu s3 zzkanom,
kalekttvim ugoverom | ugoverom o rady,

Foslodavac Je dufan da poftuje |IZnost, 2t privatngst zapaslene | obezbifed) zaititu njenlh linlh
podataka.
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tlang

Zapostena Ima pravo na miesednu zaradu po koeflcllentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom

Kolekthmim ugavarom.

Koeficlent za utvrdivanje cilene rada za poslove u sklzdy sa Elanom 2 avog ugovera Iznosi 6,69,

Zaposlena ima pravo na naknade ¢ druga priman|a koja ¢e Poslodavac obrafunat Ispladivat] u

skladt: sa Zakonom I Kolektlvnim UECYQrom.

tlang

Zaposlena fma pravo na naknadu zarade za villerme odsustvovan]a sa rada zbog priviemena

sprijefenosti za rad,za vrileme driavnih i vlerskit praznika u skladu sa Zakonom | Kalekthm!m ugovorom.

flan 10

Poslodavae Je dudan da Zaposten o] cbezbifed| potrebne uslove rada, obeth Ted! | sprovede zadtitu
erama | normativima zaktite na radu | Kolektiviim UESYOrom.

na radu u sklacu sa Zakenam, proplsanim 411}
Zapeslena je duina da se pridriava prapisanik mjera zzitite na radn.

tlam 11 v
Zaposleny priivata slfedede obavere:

- dapovlerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku:

- da sa pri cbavljanju postova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organlzacije | natmativa

racda;

- dase pridriava proplsancg radneg vremena | radne discpline |
~ da fuva sredstva rada i pridefava sa mjera proplsa raltite naraduy.

&lan 12

Zapaslena Ima prava na odmor u toku dnevnog rada, dnevini edmor, nedeljnl odmor | godiZn)i
odmor u skfadu sa zakanom i Kolektivmim Ugovorom,

flan 13
Zaposlena [ma prave da odsustvuje sa rada v sludajevima priviemene sprijefenost] za rad, thog

briest], povrede na radu ili u drugim sluéalevima u skladu sa proplsima ¢ rdraystvenom aslguranfu, o
femu Je duina da najkasnlje u roku od trl dana o tome obavjestl posiodavea.

tlan 14

Zapeslena Je odgovoma za ftetu kofu je, na radu ifl ¢ vezl sa radom, namlerno (I iz krajnje
nepainje provzrakovala Posiodave.

Qan 13

Z3 sve §to nife predvidenc ovim Ugovorom, a o s odnos! na prava, obavere | odgovornost
Zaposleng | Poslodavea po osnovu rada, prirmjen]iace se adredbe Zakona | Kolektivnog ugovara.

&lan 14

Uva] Ugovar saflnfen Je u tri Istovietna primjerka, od kojih jedan za :aposlenog  dva za
poslodavea.
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Na osnowvu Elana 23, 20, 31, 321 37 stav 1 Zzkana o radu {.SLlist CG*br.74/19), ¥lang 82 I &langa
101 b stav 1tafka 2 Opiteg

13kona o ehrazovanju i vaspltanju {,sLlist RCG"er.64/02,21/08,49/07 LIt
LG Br04a/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,39/13 47/17158/21) 22 kljulen J2 dana 4. 10. 2022 godina:

UGOVOR © RADU

Ixmedy ugavarenih strana:

o y
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; .I.:%__, .5 :-. ! : ‘- __.. ..'. !
:;-:.i‘ .F‘ . . 3 ; L

Zaposfens se rasporeduje na poslovima radnog mjesta-

I 03 y Radofe Szmovic” . Ozrinlél {u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktoric Milena e

Da""m"]fi o -E..- 1.1.'.;1":6* g ;
Ismate Fatld, JMBG_ nastavrice nemife | biologile, {u dallam tekstu, R e
Zapeslena), : "1..1".‘ it
SRR

""_"in,. g .
Han1 Bt
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, Kelektivlm ugovarom | opitim aktima poslodavea, Ll 1{55
regulidu se medusabng priva, pbavere | adgovornost Poosnovurada Zzposlenei Postodavea. ‘;g = E
b Al g
Ean2 ey

nastavnlk hembe [ biglogije [Osnovne “';
obrazovanje odraslih osoba), za koja je Pravilnlkem O unutradnje] organfracll | sistemnatizaclfi radnlh . “;-“
miesta preddden Vil nivg naclonalnog okvica kvalifikacila podnive ledan odnosno podnlve dva (240 M
odnosno 300 kredliz CSPK-a), :

ety

¢

y
£itigs
AT T

ra

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odr b3 na odredens vrijeme, n3jduis do 30 dana,

i j-:-r s

goding,

Zaposlena zasnlva radnl odnos 54 nEpURit radnim vramenom, od & Ezsowvy {4 aza bologije ) 2 Fasa
hemlje} u nastavl sedmifne.

pefev odd, 10. 2022,

A 4.
Raspored radnog wremena vr¥| Poslodavae ur pu&twanje' Prava radnlka utwdenih Zakonam,
Kelekthvnlm ugovarom | opitim aktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposiena Je duina da Stupl na rad 4. 10. 2022, godine,

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom
zasnovala radnl odnos, osim ako fe
kolektiviim ugovorom IIf ako se peslod

utvrdenim ugoworom o radu, smatra se da nija
sprlfedena da stupl nz rad iz opravdanih razloga u skladu s3
avaci zaposlena drugafije dogovore,

Ja poslove na koftma radt, postule organlzaciju
[spunfavanjern ugovaranih i drugih obavera iz radnog odnosa [ da
¥nim ugaverem | ugovarom o rady :

rada | pravita Posledavea u veg £a
Bostupa v skladu sa rakonom, kolakti

4

. il B
Clzn & ‘1"‘;‘-‘{,#} 5
Poslodavas se cbavezule da odmah Po stupanju Zaposiena na rad podnesa propisane prijave na Qfﬂ*{;‘:ﬂ
obavezng socifatng osiguranfe | blagovremena uplaéuje doprinos za penzijska, invalldsko | zdravstvena 3 o ii:f_":g‘i,:gﬂ
asiguranfe, -};._; -:Ei KE:#F
Clan 7 ey v

Poslodavac Je dufan da zaposlens] za obavijenl rad lsplat! raradu u skiady ss rakonom, Q it
kelektivnli ugovarom | MEOVOrom o raguy, |

ErY

: ﬁ s
it

LY



Poslodavac
podataka.

&an g
Zaposlena ima

Pravo na mjeselny zaradu po keeficiienty srazmjernc broju Zasova, utvrdenom
Kolektivinlm ugavorom. '

Koeficilent za ubvrdivanje cilene rada 2z posfove u sidad
Zaposlena ima pravo

na naknade i druga primanja ke
skladu sa Zakonam I Xolekthmim ugovarom.

i 5a Clanom 2 ovog ugovara lznos 6,59

flan o
2apnslena Ima prave na naknedu zar,

sprijelenosti za rad za vrijeme driavnih i vierskih praznika u skiq dusa Zakanom | Kolektivaim bgoverom.

Clan 10

flan 11
Zapaslena prihvata sliedede shaveze:

- dapovlerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno fu roku;

+ da s2 pri obavijan]u postova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene organitacye | normativa
rada;

~ da se pridriava proplsanog radn g vremena i radne disclpline §
~ dafuva sredstva rada T pridriava se mjera propisa zaétite na radu.

&an 12

Zaposlena Ima prave ra odmor u toky dnevnog rada, dhevwnl ndmor, nedeljni odmor I gadign)l
odmot v skladu 53 zakonom | Kelektivnim ugovoram.

fan 13

Zoposlena Ima prava da adsustvufe sa rada u sludajevima privremene sprietencsti 7a rad, thog
bolest, povrede na radu 19 o druglm shuajevima u skladu sa proplsima o zdravstvenom gslguranju, o
femit je duZna da najkasne u raku od trl dana o tome obavijesti poslodavea,

Clan 14

Zaposlena je odgovorna za Stety koju Je, na radu ilf u vezl sa radom, namjerny I} 12 krajnje

nepatnje provzrokovala Posiodaveu,

flan 13

Za sve 3to nlje predvidens ovim Ugovorom, 2 £to se odnosl na prava, obavere | odgovomost
Zaposlene i Poslodavea po osnovi rada, primjenjivace se cdredbe Zakana | Kolekthvnog ugovora.

Clan 14
Ova] Ugovor safinjen je u4trﬁ jst_iw};tna primferka, od koflh Jedan za zapostenog | dva za

A3 T
DIRFRTORY ’ ]1
[P
ferg Donlfavid '

¥ i

jo dulan da postule Nénost, By privatnest zaposlans j obezbifadl saltity njenlh liznih

Ja e Postodavae obradunati | Ispladivatl u

ade 13 viijeme odsustyovania sa rada zbog priviamene
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» 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakgna © radu {,511Ist CG"br.74/19), Hana 82 | Hana

ovanju | vaspitanju {,$1.list HCG"I:LE#;"DE_.EIIDS,!IEID? w . (15t
LG br.04/08,45/10, 40711, 45¢ 11,36/13,39/13,47/17 58/21) rak)j ulenJe dana 5. 10, 2027, gading:
UGOVOR ¢ rRAD U

lzmedu vgavarenih stran a

ey, Redofe Czmovle™ - Qarinid {u dallem tekstu, Peslodavac) keju Zastupa direktorica Milena
Danllone!

Angeline Colosen 12 -MEG _ profesorice likavne kulture, (v ¢dallem
tekstu, Zaposlena),

dan1
Ovim ugovarom, u sklztfu sa Zakanom, Kolekthmim

govoram opitim aktima postodavea,
regulliu se medusobna prava, phaveze |

edgovornost! pe osnovy rads Zaposkene i Posladavea,

Zaposiena sa raspereduje na poslovima radnog mfests nastavnik fkovne kulture {Osnevno
obrazovanle odrastih ospba), »a koje

Je Praviintkom ¢ unutrainjo] organizaci i sistematizacii) radnih
mjesta predvidan Vi nivo naclonalneg okvira kvaliflkacla pednlvg Jedan odnosne podnive dva [240
odnosng 300 kredita CSPK-a).

fian 3
Zaposlena zasniva radn) ednos na odredenc viljeme nafdue do 30 dana, polev od 5, 10, 2023,
godlne,

Raspored radnoeg vremeng vrii Pogl
Felekthmim ugovorom j opstirm aktima Postodavea,

zaposlena drugalsje dogovore,
Elan 5
Zapostena de obavl[ati posloys koll su utvréten] Aktom o sistematizacljl Poslodavea,
Zaposlene je dudna da

savigsng | odgoverno obavlja peslove na kojima rad, postule organizaciju
rada i pravlla Poslodavea o Ve

zl £a ispunjavanjem ugowvorenih i drugih obaveza Iz radnog odnosa | da
Postupa u sklady sa zakerom, kolektivalm UgSVIIrom | ugavorom o raduy,

Clans

Foslodavat se obavezuje da odman Pa Stupanju Zaposlene na rad podnese proplsane prijave na

obaverns socalng osigurane I blagovremena upladuja doprnos za penzlskg, Inualiu:!sl:n I zdravstveno
REiguranja,

tan7
Poslodavae je duian da zaposienc] za obavijen! rad Isplatl zarady u skladu sa
kelektivim ugovaram i ugovoram o radu.

Poslodavac fe dudan da postuje DEngst, 3t privatnost zaposiene | abezbljed! zaltitu njenth &k
podataka.

zakonom,
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Clang

caposlena kma pravo na mijesefny zaradv po koeflcijenty Srazmjerno broju Easova, utvrdenom
Kolektivilm ugovorom,

Koeficifent za utvrdivan]e cif
2aposlena ima prave na
skladu sa 2akonom § Ketektivnim ug

ene rada za poslove u sklad

aknade i druga primga nja
ovorom.

U sa flanom 2 ovog ugovera lznosi 7,57,
koja €2 Posladavag obrafunat! § Ispladivati y

Clang
Zaposlena ima pravo na naknady zarads z3 wrijeme edsustvavanija sa rada tbog privremens
sprifefenosti za rad,za vrijeme dr¥avnih i vierskih pra

znika u siadu sa Zakonom| Kolakthvnlm ugoverom.

Poslodavac Je dufzn da Zaposieno] ohezhijedi potrebne usiove rada, ebezbliedi | sprovede zatuuy;
Ra radu y skladu sa Zakon om, propisanim mlerama i n

ormativima zatite na radu i Kolektivnim Ugovorom.
Zaposlena je duinz da sa pridriava propisanih mjera zaltite na radu,

{an 11
Zapuslena prihvata siedede obaveze:

= da povierene poslove radnog mjesta obavl[s savjesno, kvalitetno i y roku;
= da ze prl ebavianju posiova radrnog mjesta u svemy pridriava utvrdene prga nizaclje i normathva
rada;

-~ dase pridriava Propiszneog radnog vremena | radne discfplinel
- daduva sredstva raga | pridriava se mlera proplsa zattita na racu.

Clan 12 iy

dnevnog rada, dnewni odmor, nedeljni odmor | godiZn)!
rom.

£apaslena ima pravo na odmor u toku
odmer u skiadu sa zakenom [ Xalektlvnim ugoveg

€lan 13
Zaposlena ima pravo da odsustatie sa rada v sluajevima priviemene sprijedenosti za rad, zhog

bolesti, povrede na radu |17 4 drugim slutajevima u skdady 2 propisima o zdravstvenom oslguraniu, o
&emnu je du¥na da najkasnlfe u roku od trl dana @ tume abavlestl peslodawvea,

lan14

Z3pesiena je odgovarna za ety keju j2, ra radu Il u vez sz radom, namjermo il Iz krajnje

nepainje prouzrakovala Poslodavey,

dlan 13
Za sve to nlje predvidens ovim Ugovoram, a 3to se odnosj na prava, obavezs | odgovornost
Zaposlene  Postodaves RO @snovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i kolektivnog ugovora,
&lan 14
Owa] Ugovor safinlen Je u tri Istovletna primjerka, od kojih Jedan a3 zaposlencg § dva za
posiodayca.
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Na gsnovu tlang 29, 30,31, 32137 stav 1 £akona o radu [_5Lljst CG"br.74/19), élana 83 | 2 na i _‘;.‘1 »%
IDib stav 1 tadks 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {51015t HEG'hnEdeZ,EljDE,#Hfﬂ? w5 list 0 :ﬁi_ﬁgﬁ‘j
CG™ br.04/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,35/13 47417 | 58/21) 2akfjulen e dana 5, 10, 2022, godina; ¢ '-’i.';f""i}’:,-:;
- A
VGOVOR © RADU i *‘;f;;gg:g.;_-_'-
: . "ri;-'
+ T a lt’ F-:-.
lzmeduy ugovarenih strapa; | : -;}.L}%::
' LA =
I OS, Radoje Exmovie . Ozrinii {u daffemn teksty, Poslodavac) kaju zastupa direktorica Milena ﬁiﬁ‘;
Danilovié ] : i;:; e

Natallla Rudowié, iz -JMBE_ nastavrice Informatike sa tehnikom, {u P
dallem taksty, Zaposlena), : s ':'!'%

S
Clan1 il
Ovimy ugovarom, u sklzdy ss Zakonem, Kolektvnbm ugovorom I opdtim aktima postodayea, ke

regulliu s& medusobna Prava, ebaveze ) odgovorno

,.
o
-

stl po osnovu rada Zaposlene | Posladavea,

)
Hatits

. '._J-l"
e

flan 2 d
Zaposlena sa rasporedule na poslovima r2dnog mjesta- nastawnii Infarmatike sa tehnlkom:
[Osnovng obrazovanje odrasiih 0s0ba), za koja e Praviinikom o unutrainfa] arganizacljf i sistemabizaci|
radnfh mjesta predviden Vi

nlvo radionatnog okvirg kvalifikacta podnive Jedan adnosno podnivedva {240 f
adnosna 300 kredita CSPK-3
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flan 3 ‘
Zapaslena zasniva radni odn 0% na odredeno vrijeme, nadute do 30 dana, poley
gedine,

-
- ..E'
-
1
r!r-'"-‘l"

ooy
od 5. 10, 2022, s 3
I-':;“,' ‘:il ]
Zaposlena zasnlva radnf ednos sa nepunim radnim vremenom, od 3 £asa u pastayi sedmitno, '
Raspored radnog wremena vril

Poslodavac vz poit

ovanfe prava radnlka utvrdenih Zakonam,
Kolektlvnim ugavarem i opitlm aktima Po

vk

slodaves, *:-'ii 3

‘:"‘H:it

&an4 :,":,-.E;".;

Z2poslena fe dukna da stupl na rad 5. 10, 2022, godine. . ST

- Ako rapusiena ne stvpl na rad sa danom utvrdenim ygovorom o rady, smatra se da nije _:tPSE‘. o

2asnevala radnl odnes, osim ako Je SPrijecena da stupl na rad Iz opravdanih razloga v skladu sa ’:'-.’31“";'1

kalektivnim ugovoram fij ako s¢ poslodavar ) zaposlena drtigaZije dogovore, ‘:ﬁ“f:' ™

dians fﬁa‘."ﬂ}.ﬁf‘i

Zapeslena &s obavijati poslove kejl su vbvrdenl Aktom & slstematizacifi Poslodaves, 1 S :t“*"i;*-i};

Zaposieng fe du¥na da savjesna | odgovaimo abavifa posieve na kofima rad), poitule organizacl[u --.&};ﬁ'ﬁ,:

rada | pravita Poslodavea u vesl <5 Ispunfavanjem uggvarenih i drugih ohavera |z radnog cdnoza i da I
Postupa v skladu sa zakonom, kolektlvalm ugavarom | ugdvorom o ragy,

Elan &

Posladavag se cbhavezule da odmah po stupanju

Zaposlene na rad Fadnesa proplsane prijave na

e 5
ohaveine soclfalne oslguranle | blagovremeno uplaéule doprinos 23 Penzijsko, Invalidske | zdravstyeng :‘-:”iix
oslguranjo, ™ uﬁu %

SN
lan 7 ;;-_:;j:.’r' -
Paslodavac Je dufzn da zaposleno] za obavljeni rad Isplati zarady u skladu sa zakonom, *‘_,.‘—‘,_i?;{-j
koizithmim ugovorom i ugovorom o rady, " ,l,#"iF‘E'
Poslodavac fe duan da poitufa lienost, 5it! privatnost 2aposiene | obezbijed! zattity nlenlh {itnih ¥ i
podataka,
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Kolekthmm Ugovaram,

Keefichent za utvrdivanje cifene r

ada = poslove u sklxdu sa Elanem 2 ovog ugovora Iznosj 6,63,
Zaooslena Ima pravo na naknade

Vdruga primanja koja ée Pastadavar qbirafurati Fispladvatl u
skladu sa Zakonom Fiotektivnim vgovorom,
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I3 vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog priviemena
sprijedencost] za rad,za vrijeme driavnih { verskih praznlka v skladu sa Zakonom i Kotektlvnim ugovorom.
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{1an 10 e
Poslodavae je dufan da Zaposienc] oberbled] potrebne uslove rada, obazbijudl | sprovede zalthy o QA 2
ha radu u sklady sa 2akonom, proplsanim mferama I normativima zadtite na ray | Kolektivnim ugevorom, T i?&{.‘%‘;‘_{;
Zaposiena le dukna da se pridriava proplsanih mjera zatite na ragy. :;‘.."'!:15!'.,_"_; =
ST A
: AT
Can11 Pl adsanes

Zapostena prihvata sljadeda abavers;

- da povjerene posiove radng
= a se pri obavljanfu
rada;

~ dase pridriava proplsa nog radneg vremena | radne disclplinel
- da duva sredstva rada | pridriava sa mjera proplsa zatite na radu.

6 miesta obavlla savlesne, kvalltetng | u roku;
poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene crganlzacije | parmativa

{lan 12
2aposlena Ima pravo na odmor u toky dnevnog rada,

dnevni odmer, nedelini odmor godiin)l
admar u skfadu sa zakonom | Kolektivnim vgovorom,

Clan 23

Zaposlena o odgovorna ra ¥tety ko Je, na radu 1l y vazi sa radom, namjferng il iz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodavou,

Clan 13

£a sve Ito nile predviders ovim Ugovarom, a %o se ednosl na

prava, obaveze i cdgovermnost
Zaposlene | Posiodavea po osnavy radz, primjen)ivae se odredbe Zakona

Kolekthmog ugovora.

-

{an1g

Qval Ugovor satinjen Je u tr Istovjetna prirsjerka, od kojlh Jedan za zaposlenog I dva za
paslodavea.
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