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Cma Gora Adresa; Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié“ tel: 382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

3r.04-100/22-1124
Berane, 02.08.2022.godine

AGENCILIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Qdsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbomih kampania

Predmet: Dostava dokumentacije

%qﬁtouani,
.i'"lﬂ
prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona
a finansiranju politickith subjekata i izborninh kampanja.
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. Clan 7
Posiodavac se obavezije da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalr
wuranjé u skladu sa zakonom, danem stupanja na rad.

Clan 8 1 L
Poslodavac je duzan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za&tite na rad
sdeno radno vrijeme, kori§éenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
ektivnim ugovorom,

-
k.

= "1

Clan9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radneg mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zagtite na radu i |
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonoem,kolektivnim ugovorom i op3tim aktin

poslodavea.

1i "

X | Clan 10
. & Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poglodavac.

Zaititn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgamma postodavea, inspekeijom i nadleZnim sudor

L

oL

i Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaiteno lice i lice koje zasni'
ni adnos. .

Clan 12
stucaju spora povedom cdredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova
Ertar za allernativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u Beranama,
k.

' Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan 2a zapaslenog.

Zaposleni Poslodavac

B R Vnar T g
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Na oénovu §1.37 Zakona o radu {“SL.list Cme Gore™ br. 74{19, 08/21, 59721, 68/21 i 145511]. i&.101c
Jpiteg zakona O obrazovaniu i vaspitaniu {“SL.list RCG™ br.64/02, 31105, 49/07 § g Jist Crne Gore™ br.04/08,
11709, 45/10, 40/1 1, 36/13,39/13, &7/ 17, 59721 i 146/21), direktor JU O35 “Radomir Mitrovi€" u Beranama {u

jatiem tekstu: poslodavac) i Osmani Bajram, gsnovid gkola — NK radnik, {u daljem tekstu: zaposleni) iz
—JMB_ dana 01.08.2022.godine, zakljuéili su
UGCOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom { opStim aktima poslodavea, regulidu se

medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim eadnim vremenom sedmiéno U Ju
08, Radomir Mitrovic® Berane, a najduZe do 30 dana. ]

Raspered radnog vremena vidiée poslodavac 1z Hqﬁtwanje. prava radnika utvrdenih zakonom,
Lolektivnim ugovoroin | opitim aktima poslodavea. . -

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne §2 radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije zasnovag radm odnos. *

Clan 3
- Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je op&tim aktom © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 111 stepen
struéne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika u socijainoj inkluzlji RE
1 obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika u sluZbeno upotrebi i jezika zajednice sa kojom se radi.
v lan 4
3
e T Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zaposteni prihvata, obavljanie poslova i zadataka 1z

£1.3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni Praviliikom o organizaciji i sistem atizaciji tadnih mjesta poslodavea ( €L.10)

Clan §
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
postodavea koji odgovara stepent | vesti njegove sttucne spreme,znanj i sposobnostima.
U stuéajevima odredenim Zakonom, zaposleni mole biti privremend rasporeden na rad Cije cbavijanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni' ima pravo na zaradu, naknade 1druga primanja koja e poslodavac ohratunavati i isplacivati
E:‘ 1t skladu sa zakonom, kolektiviom ugovorom i svojim opStim akrima.
1
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. Clan 6a
[splata zarade zaposlenom ad 01.01 2021.godine ohratunavace se na osnovil koeficienta slozenosti za:



T

i T
[ =Y

A - e e— — -1 L
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Na osnovu ¢1.37 Zakona radu (;,81, list Crae Gore™ by. 74 /2019, 08721, 59/21, 68/21 i 145721 i 81101
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “S).list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crme Gore* br.04/08
21709, 45110, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 i 146721 ) denosim stjededu

ODLUKU
O 2asnivanju radnog odrosa na edredeno vrijeme

L. Osmani Bajram, osnovna $kola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, a najduZe do
30 dana u JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu saradnik u socijalnoj inkiuziji RE o
obrazovanju,

2.Radni odnos iz tak.1 ovog odluke tede od 01.08.2022.20dine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim Ug0varom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesta.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu stepena struéne spreme, ali zbog nedostatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnoes kao §to je u izreci odluke.

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredenc vrijeme, anajduZe do 20 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguée sprovesti postupak javnog oglajavania, a sve u skladu sa &]. 101c Op3teg zakona o obrazavanju
vaspitanju ( “SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/ | 1,

36413, 3971, 47/171 59/21). Ostalo je odluéeno kao v dispozitivy adtuke, Gva odluka je konagna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadle#nim sudom, dugan je da podnese prijedlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za
tnime rje¥avanje radnih spotova ili pred Centrom za alternativne rjeSavanje sporova u roku od 135 dana od dana
prijema odluke,

Dostavljeno:

- Imenovanom 153.1 A Doy
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- A/A rﬁ . Direktor,
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. r |
—ostupa u skladu sa osnovnim principima etike i poftovanja ljudskih prava ]|
- rimjenjuje mjere liéne zadtite i zadtite radne i Zivotne sredine v sklzdu sa propisum

- .zoristi informacione i komunikacione tehaologije u skladu sa potrebama svog post

- Cizn 3

1 an 33 stav 6 mijenja se i glasi: _ i

' ~Baj m‘irr?ﬂ;c:na radnim mjestima T T ""--ﬁ

.:. - Eﬁmde u souijalnej inkluziji ;KE U ObLIZOTAN|U vrvenmrrssisasanins ssnimiesraes -2 mrrsm:
T " Clans T I

aj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj bl E

x =rhcnost Ministarstva nadleZnog za posiove prosvjcte. |
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Tijand"Babovic,
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