Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-polica.edu.me>
Sent: Thursday, January 26, 2023 10:11 AM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje odluke i ugovora

Attachments: ugovor Nedjo 1,jpg; ugovor 2.jpg; Odluka Nedjo produzetak.jpg

Postovani, u prilogu Vam dostavljamo odluku i ugovor o radu zakljucen sa Ralevic Nedeljkom.
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Srdacan pozdrav.
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb

Javna ustanova QOsnovna ikola 84300 Berane, Crna Gora
»Polica® Berane . tel: 051 241-703 |
skela@os-polica.edu.me
Br:02-100/23.29/2 26. 01. 2023. godine

Na osnovu £.20, 29, 37 i 61 Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 }, JU OS ,, Polica" u
Beranama, Polica b.b. koju zastupa direktor Felic Vladan, profesor (u daljem tekstu:
pﬂslﬂdavaci 1 Nede].ikn Ralevié, inZenjer masinstva iz Berana, VIl stepen struéne spreme —

JMB egistarski broj radne knjizice [l (u daljem teksw : zaposleni),
zakliuduju ;

*

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomesti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze' i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolzktivhim vgovorem i ovim wgovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 27.04.2023. godine do
25.02, 2023. godine.
Clag 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 27.01.2022, godine, od kada
mu teku sva prava , cbaveze i odgovornosti po osnovn rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor matematike u  JU 05, Polica®,
Polica — Berane,
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposlenl mopgu ponuditi izmjenu
ugovorenih ustova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih
¢asova v radnoj nedjelji i koeficijentom sIﬂignu sti od 9,20,
lan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnizZe
cijenc rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufmosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorem, uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 |
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se& zaposlenom moZe uvedati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivpim
Ugovorom

Clan 8§

Zaposlen ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kelektivaim ugovoron.
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po pravilu do 10-tog u mje_secu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, piaéeno 1 neplaceno
odsustvo, u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovororn.

Clan 11

Poslodavac se obavezije da obezbijedi 1 sprovede Laititn za radu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativitna. :
Clan 12

"
Zaposleni podiijeze disciplinskoj 1 matetijalno odgovomost, U skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. ’
Clan 13

Svaka od ugovorenth sirana mo¥e da otkaZe ova] UEOVOL

Poslodavac mole otkazati ugovor © radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazn Ugovora mora biti obrazloFena i da sadrdi pogku o pravno lijeku,

U slufaju otkaza Ugovora O radu zaposleni” ima pravo . duznost da ostane na radu U
frajanju najtnanje 15 dana od dana dostavljanja ngovora o_radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radn odnos,odnosno Ugovor o radu 1 u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

. Clan 14

Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstvenc osiguranje, penzijskﬂ»invalidskn | psiguranje od nezaposlenosti) u gkiadu sa
7akonom, danom stupanja na rad.

Clan 13

Poslodavac se cbavezuje da zaposlenon,l sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

(lan 16

Ovaj Ugdvor je satinjen v 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, 2 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U sludzju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposieni koji smatra da tu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjefavanje spoTa pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom z& aliernativno rie§avame sporova u roku od 15 dana od dana
prijema ste. |
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Crna Gora Adresa: Gorazde bbb .
Javna ustanova Osnovna kola £4300 Berane, Crna Gota

~Polica” Berang tel: 051 241-703
skola@os-pelica.edu.me.

Br:02-100/23-29/1 26.01.2023.godine

Na osnovu &l 101b, stav prvi, 1atka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sl.list RCG* br.64/02, 31705, 49/07, 1 ,,SLlist CG “ br. 45/10, 36/13 ,39/13 i 47717 1 59421 ),
. " direktor JU O5 ,,POLICA* — Berane, Foli¢ Vladan donie je:

ODLUKU
O rasnivanju radnog odnosa
na edredjeno vrifeme do 30 dana

1. Nedjeljko Ralevié, infenjer maSinstva, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
zasniva radni odnos na odredjeno radne vrijeme od 27.01.2023, gﬂdma do 25.02. 2h!3
godine, u JU Osnovnoj Skeli ,,Polica® Berane na poslovima 1 radnim zadacima
profesor matematike,

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 27.01.2023. godine

Sva prava i abaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu pe Zakonu i
Kolektivinem ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja ,

ObrazloZenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 27.01.2023.godine [do
25.02.2023. godine, a sve u skladu sa Clanom 10ib stav pn"l tatka 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* br.64/62, 31/05, 49/07, i ,Sllist CG * br. 45/10, 36/13
913147171 39210,

Ova oduka je konacna.

PRAVNA POUKA : Prativ ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podncse predlog za mirno
rjefavanje spora pred Apgencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom |za
alternativng rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana pruema iste. t
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