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Br:02-100/23-18/1 22.01.2023 godine

Na osnovu glana LQ1b, stav.prvi, tatka 1 Opiteg zakona o obrazovamju i vaspitanju (
walhst RCGY br.6diz, (3105, 49407 i, SLhst CG “ br. 45/10, 36/13, 3B/13, 4747, 59211
146/11 ), direktor JU O8S ;;,POLICA" — Berane, donio je;

ODLUKTU
O zusmivanju vidnay odnosa
wa odredienio vrijeme do 30 dana

Nenadovi¢ Milena, stepen specijaliste ( -spec.sci) biologija - ekolagija, VII 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacya zasniva dni odnes na edredjeno mdno VEljeIme, sa nepunini
radnim vremenom od 6 nastavnth ¢asova i1 as izborne nastave, od 23.01.2023. goding do
poviatka radnice sa bolovanja & majkasniie do 21.02.2023. godine, u JU Osnovnoj Skoli
«Polica™ Berane , na poslovima 1 radnim zadacima profesorica bilogije.

l.. Radni'odnoes iz tacke i ove odluke tece od 23.01.2023. godine.
Sva prava 1 obaveze po osnovi radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu | Kolektivnom
ugovor |
Ovi Odluka stupa na snagu danorm donoSenja .

ObrazloZenje

hinenpvana zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme , sa nepunim raduim vremenom od 6
nustavoih €asova 1 1{ jedan) Cas izbome nastave, od 23.01.2023.godine do povratka radnice sa
bolovanja a najkasnijc do 21.02.2023. godine, a sve u skladu sa #lanom 101b stay prvi tacka 1
Updtee zakena o ohrazovanju [ vaspitanju {,,S1list CG* br.64/02, 31/05,49/07, i ,,Sllist CG
br. 45/140, 36/13 38/13 14317 ). |

Ova odluka je konacna..

PHRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada,
pﬁje pokretanja posiupka pred nadle:‘f:ﬁ_im sudom, dufan je da podnese predlog za mimo
rjosavanje spora pred Agencijom za mimo gedavanie tadnih sporova ili pred Centrem za
allermativno gesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema ste.
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Cma Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna $kola #4300 Berane, Crna
«Polica® Berane tei: (451 241-703
skola{@os-policaedu.me

Br:02-100/23-18/2 22.01,2023.g0dine

Na osnovu &lana 20, 29, 30, 31, 32, 37. i 62 Zakona 6 radu (" SL1ist CG
", br. 74/19 ), JU O§ ,, Polica* u Beranama, koju zastupa direktor Folié Vladan, profesor (u

daljem tekstu: poslodavac) i Nenadovié Milena iz Berana, Stepen specijaliste ( spec.sci
biologija-ekologija, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG—

registarski broj radne knjiiii daljern tekstu : zaposlena), zakljuguju :

UUGOVOR O RADU

4 Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakeonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovormosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgevornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugevorom.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.01.2023.godine do
povratka radmce sa bolovanja a najdude do 21.02.2023. podine.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 23.01.2023. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i edgovornosti pe osnovy rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potneg sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog clana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Profesorica biologije - JU OF , Polica®,

Poiica — Berane 22 koje je op3tim aktom o unutrasnjoj organizacii I'l sistematizaciji radnik
mjesta predvidjen VII stepen stufne spreme |

Clan 5
Za vrijeme Irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom ad 6 nastavnih &asova |
jednim Easom izborne nastave u radnoj nedielji.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarda zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesce. { koeficjenta struénosti i sloZenostipredviden kolektivoim
ugovorom, uvecan za svaku‘zapodetu godina radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u sklodu sa kolektivnim
ugovorom.
Clan 8



Zaposlcna ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i drupa primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.,
Clan 9 _ _
Ugovorene strane su saplasne da se ispiata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakenom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi'i sprovede:zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjsrama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podiijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ngevorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovoer,

Poslodavac moze otkazati ugovor ¢ radu zaposlenem wu sluéajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadri pouku o pravinom ljeku.

U shu€aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu o
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijania ugovora o radu,odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnesno Ugovor o tadu i u drugim sludajevima
predhvidenim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na- obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko { osiguranje od nezaposlenesti) n skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, v sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Letiri} istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primperak
urutuje 2aposlenom, a 3 {tei) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slugaju  eventualnih .sporova po ovom Ugovoru' zaposleni koji smatra da mu je
povrijedens prave iz rada, prije pokretanja postapka pred nadleZnim sudom, deZan je da
podnese predlog za mimo tjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radoih
sporova ili pred Centrom za aliernalivno rjeSavanje sporova u rokn od 15-'dana od dana
prijema iste,
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