Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polica.edu.me>

Sent: Monday, September 26, 2022 1:37 PM 4y .
To: Marija Madzgalj R
Subject: dostavljanje ugovora : ] 6 -09- 2027 ]
Attachments: Ugovor Vladenka.jpg; Vladenka 2.jpg | f
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Postovani, u prilogu Vam dostavljamo ugovor na odredjeno vrijeme zakljucenim sa Vladenkom Cikic!
Srdacno!



Cra Gora Adresa; Gorazde bb

Javna ustanova Osnovna 3kola 84200 Berane, Cima Gora
.Polica” Berang tef: 051 241-103
skolaios-polica.edu.me
Br:02-100/22.436/2 26.09. 2022, godine

Na osnovu &. 29, 37, i 61. Zakena o radu (" SLlist CG ", br.74 /2019), JU O§ ,, Polica®
u Beranama, Polica b.b. koju zastupa profesor Vladan Folié, direktor, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Vliadenka Ciki¢, iz Berana, 12 nacionalnog ckvira kvalifikocija — JMBG

I (ccistorski broj radne knj2 i d=ljcm tekstu : zaposlena), zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, uréduju se medusobna prava, cbaveze i
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlene..

Paslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti utvrdene Zakenom,
Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radei odnos na odredeno vrijeme od 26.09.2022 godine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduZe do 26. 10. 2022. godine.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad ked poslodavea dana 26.09.2022. godine, od kads joj
teku sva prava , obaveze i odgovormosti po oshovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — radnica na edrZavanju higijene v matinoj
tkeli JU OS ,, Polica* -Berane.

Clan §
Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u shu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim _radnim vremenom u trajanju od 40 Casova i
radnoj nedjelji i koeficijentom sloZenosti od 3,00.

Clan 7
Ugovorene strane su saplasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi miesec i koeficjenta strufnostt i sloZenosti predviden kolektivoum
ugavorom, uvecan za svaku zapotetu godinu radnog staza do 10 sodina za $,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvelati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
UEGVOTON.
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Clan &
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolcktivaim ugovoram,

Clan 9

Ugoverene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-tog u mjesesu za predhadni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na odmor v toku rada, nedelini i godinji odmor, plaéeno i nepladenc
odsustva, u skladu sa Zakonom 1 Kolektiviim vgovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama { norrmativima,
Clan 12

Zaposlena podlijeZe disciplinske] i materijalnoj odgovomosti, v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim vgovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moZz otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zekonom t odluka o otkazu je konasna.

Odluka o otkazu Ugovara mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluZajn otkaza Ugovora ¢ radu 2aposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu o
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radn,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenoj moZe presiati radni odnos,ednosno Ugovor o radi i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijske-invalidska i osipuranie od nezaposlenosti) u sklady sa
Zakonom, danom stupanja na rad,

Clon 15

Poslodavae se obavezuje da zaposlerom,u shiZaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjeny radnu KnjiZicu,
Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (2etiri) istovjetna primjetka, od %ojih se 1 (jedan) primjerak
wuduje zapeslenom, a 3 (iri) zadrfava poslodavac,

Clan 17
U slutaju  evenwalnih sporova po ovem Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedcne pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du2an je da
padnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Apencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Cenfrom za alternativine feSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste, Py
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ZAPOSLENA




