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Srdacan pozdrav,
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JU 05 “Tavle Zizis Miegnjeve
Br: O7- 10077 - 164 {1
Daturn: 0S. 5. 2022, gadina

Na omnovu Elana 1,29 1 37 Zakena o radu (SLlist CG»,br 74019), JI7 05 fe
Fifid= koju zastupa direktora_Violeta Jeremid { u daljem tekstu poslodavac) §
Bufan Lahira, stepen bachelor (ba) viiteljski studil, iz Bijelog Poija, JMB
- Teg.br, radre knjitiee (u daljem telstu zapostena ), 05, 05,
2022, godine zakijudujo:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovoram, u skisdu sa Zakonom o radu, zurniva sa radnd odnog izmedu
peslodavea i zaposlenog

Poslodavac i zapesleni  pribvatajo sva prava, obavere j odgovornost uivedene ovim
Ugavarom, Pravilnikom ¢ unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta JU
O3"Pavle Zizit™, Granskim kelektivnim ugovorom z3 oblast prosviete i Zakonom o

rady,
{lan 2

Zaposlena je du¥na da stupi na rad ked poslodavea dann_ 28 a5, 2022 podine, od
kzda muy teku sva prava, obaveze i odgovomosti Po osvu rada

Ukeliko zaposlens bez opravdanog razloga ne pofng da radi 3. 05, 2022 eodine,
smatrafe se da nije ni zasnoves radni odnos,

Clan 3

Zaposlena zasniva rudni odoos do poverka Velidkorid Donileia sa folovania a

rafdule do 31, 5. 2022, godine 1o joj 23 tim danorm § roestaje radoi odnos.

Cla 4

Zaposleni  se rasporeduje 1o radno mijeste; profesoricn ragredne nastave a PH
Creefetnrd

Clan %

Zoposlena  zaspiva cadni odnos sa pspdm radeim vremenom (18 nastavidh Zasova
nedeljnag).



Clan é ;

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapaelen; moge pismeno ponuditi
tmjene ugovorenih uslova - Aneks ugovora o rady, u sludajevima utvidenim
Zakanom o rado i Kolektivnim vgoverom

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna bruto zarads zaposlenog utvrdi na
osnovy obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od 767 wvefana za svaku zapofetu godinu radnog stata do 10 podina za 0,5%, od
10-20 godina 22 9,75% i preke 20 godina za 1,00 % i poschnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZs uvetati i po drugim osnovima u sklzdo sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivitim ugovarom za oblest prosvjete i Ugovorom o radn.

. Clon 8

Zzposlena ima pravo na naknade zarede, uvetanje zarade i droga primana po 0SNOVIL
rada v skladu sa Zakonom, Kelektivhim ugoverom i Upovorom o radu.,

Clan 9

Ugovome strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesedno, pa pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, edeljnd i endidnji odmeor, plagenc i

neplaceno odsusive, w skladu sa Zakenom i Kolektivaim ugovarom i Ugovoram ¢
radu.

Clan 11

Poslodavac je dulan da zsposlenom oberbijedi potrebne uslove radai propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa g
skladu sa Jzaknnnm o0 radu, Kelektivnim ugoverom 1 Ugovorom o radu

Clan 12

Ziposlena ima pravo na zaftitu  od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu § Zakonom o zabrani 2lostavljanja na radu,

lan 13
Zaposlena je du¥an da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom o radu,

Kolcldivnim ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji
radnih mjgsta JU O5“Pavle Zi%ié* i Ugovorom o radu.
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Zaposlenz koja wnifljajem ili iz nehata povrijedt radou obavezu ili se ne pridriava
odluke Loju je donio poslodavac, odgovara za  ufinjenu poviedu radne obaveze u
sklodu sa Zakonot o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim oktima poslodavea |
Ugovorom ¢ radu.

Zaposleni odgovara 2a povredu radne obaveze koja je v vrijeme izvrfenja bila
utvrden2 zakonem , Kolektivrim ugovorom , opitim aktma poslodaves i Ugovorom
0 radu.

Povrede radnib pbaveza mogu bit lakiz i te¥e i uivrduju se u postuplu keji mode da
pokreae direktor il na osnovu inicijative koju moe ds podnese svaki zaposka,

Clzan 14

Svaka od vgovomih strana moZe da otka¥e ovar ugovor.

Radni odnos, odnosne ugover o redu mo¥e da presiane  ofkezom od strene
zzposlenog v skladu sa Zakonom o radu

Radni odoos, odoosmo uwgover o radu moZe do presiane  olkazom od strane
pos/odaves, u sklade sa Zakonom ¢ radu,

U slutaju 1z stava 1 2 ovog &lana Poslodavac donosi edluky u Formi rjefenja, koje
sadr2i osnov , dufinu otkaznog roka, obrarlofenje i pouku o pravnom lijeku
Zaposlenom mo?e prestati radni odnos, codnesne usover o radu ([ w drugim
slutafevima predvidenim 2akonom e radu

Clan 15 )

Poslodavae se obavezuje da prijavi  zaposlenog na abavezno ‘socijaino osiguranje
{zdravstveno osiguranfe, penzjsko-invalidsko i osiguranje od nezposlenosti) u
tkladu sa Zakonom ¢ rade , danom stupanfa na rad. _

Poslodavag se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obavenog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osizuranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, dangm prestanka rdnog odnoss

Clanls

Posledavag se obaveruje da zaposlenom, u slufzju prestanka radnog odnosz, veati
uredno popunjenu radou knjiXice.
Clan 17

0 pravima  zaposlensh iz rada i po osnovu rada odlutuje Postodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorem i Ugovorom o radu. a
Zaposleri koji smatrz da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rade § po osnove
rada moZe podmijeti zahtjov Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivaniz tog prava
Podno¥enje zahtjeva iz stava 2 ovog Elana ne odia¥e iz vrienje odluke ili radnjs protiv
koje je zaposleni podnia zahtjev za zadtitu prava,

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovop Sana,
dostayi pisana obavjedienje i1 donese odlukt u roku od 15 dana od dana podno¥enja
zahtjeva

Odluka iz stava 4 ovog Elana je konana, gko zakonom nije druga&ijs odredend,
Qdluka iz stava 4 ovop &ana deslavlja se zzposlenom i pismom obliku, sa
obraxloZerjern 1 poukom o pravoom lijeku u roky od 8 dana od dana dono¥enja
odluke.



Nazavisno od postupku za zaslitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe abratit Inspekeiji rada radi za¥tite prava

Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je poviijedeno pravo iz rada i po osnovu rada , prje
pokretanja pestupka pred nadleinim sudom duZan je da podnese predlog za  mitmo
fedavanje spora pred  Agencijom rz mimo fjsfavznje radnih sporava ili prad
Centrom za alternativoo fefavanje SPOroviL '

72 wrijeme trajanja  pestupkn pred organima iz stava 1 ovag &ana, rokovi 23
pokretanje postupka pred nadlenim sudom ne teda,

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog dlana, zaposleni moie da
pokrene spor pred nadlefnim sudom..

Postupak pred nadle¥nim sudom mole da se pokrene y roku od 15 dana od dana
dostavljanja odtuke kojom jo obustmvljen postupak mimog feiavanja spora,

Clan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju 52
odgovarajute odredbe Zakena o radu i Granskoe kolektivnog ugovera  za oblast
prosviete,

Clan 20
Ovaj Ugover je safinjen u Zeticl (4) istovjetna prmijerks  od ko & jedan (1)
unituje zapoilenom a iri {3) zadrZava Poslodaves, .
Glan 21

Zaposleni is upoznai sa Zakonotn o zabrani zlostavljanja na radu.
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%y I 0S5 “MLEKSABECD DILAS™
Ravna Rijeka, Rljelo Polle

Bro: 02-100/22- 161
2022, nod. Ravna Rieka Bijela Polie

Na asnovu £lana 62 stav § Zakona o radu { St list CG" br, 49/08 i 59/1 1) idlana 109 Qpiteg
zakona o obrazovanju i vaspitznju  {(.S1list RCG BR. 64/02, 31/05, 49/07 Sllist CG br. 45710, 4511,

26/13, 39113, 4717, 159121 ), direktor ).0.0.8. ,Aleksa - Beéo Bitas* u Ravnoj Rijeci | direktorica Ju

0% ., Pavle Zi3ié" u Biielom Pofju, zaklju&lju:

SPORAZUM

© zasnivanfu rednog odnosa na peodredens vrifems v drugoj ustanovi do pune norme Casova

Nebojia Koraé, profeser tehnike i informatike u JUU_O3. Aleksa — Bade Eﬁ!g;" u Ravnoj Rijecl, koji

nema nomy £asova utvrdanu Zakenom dopunice nomu u JU Q5 _Pavie 2i5id* u Mjegnjevu, Bijele Polle, na
poslavima  nastavnika Informatike | tehnike na raspolodivi bro] asova,- kao depunu do norme na

neodredenc vrliems, pofav aod 06, 05, 2022, god,

Imengvani <@ prava iz radnog ednosa ostvarivati kod Matiéne Zkale.

Direktorica kole U kejoj profesor dopunjava normu Je duZna da na kraju svakog mjeseca napravl
izveSta} o broju odrZanib Sasova u tom mjesecu, i dostav] ga direktoru Matitne Zkole.

Ovaj sporazum je zakljuden u 3 (td) istovietnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrava
po jedan primjerak, a jedan se vruduje profesoru.

I Ravnof Rijeci, 06. 05. 2022, god.

Broj: & - o022 - %64/ Broj: (2 ~og/22 ~A1ofy
JU 08  Aleksa ~ Beto Pilas” —-Ravna Rijeka JU 05 © Pavle Zifié®- Njegnjevo

T
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O3 aPuvle LiZiém Njcgiyevo
BrB7.102]11 - VoIt
Datum; D6 03, 2022 godine

Nz osnovu Hana 1, 29, 37 1 51 Zokona o radu(«S).list CGnbr.74/1Y), JU OF aPavle
Jitids, koju zastups direkiorica_Violeta Jeremld ( u daljem teksta poslodavac) i i
Korad Neboj¥a JMB profesor irAnitkop nhm;nmn,*g, VIIT nive

Nacdonalnng _okvira kvalifikacija,_reb.br. radne_kajilice_ 642 u daliem tekstu
zaposleni), 06, 05. 2022, godine zakljufuju:

UGOVOR O RADU
$lan 1

Ovim ugovorom, 1 skindu sa Zakonom o radu i Sperzzumom o prevzimanu
nastaviika ma neodredenc vrijeme JU O3 Aleksa-Beo Pilas™ od 06.05.2022. godine
sasniva s¢ yadni oduos - dopuna do norme izmedu poslodavca JU 08 «Pavle gliii{:»
iz Njegnieva i zaposlenog Koseg Nebojte, proflesora 1chmickop obrazovanja, konie fg
Matigna Hala JI 0% wAleksa-Beda Pilas” i kojo] ima nastavail Sxcad,

Tmenovani &e sva prava ostvarivali preko svoje Matidne Zkole: JU 04
aAleksa-Befo Bilass, na psnovu potvide o broju odr¥anih #zsova, koja &e Im biti
dostevljena od JU OS«Pavle Zifié» . "

Radna knjiticz 2aposlencg je @ JU O3 wAleksa-Belo Bilass, Mati€na Skola
&e prijoviti zaposlenog kod Poreske uprave Cme ore. Poslodavac i zaposleni
pribvataju sva prava, obaveze i odeovomostt uvedens ovim Ugovorom, Praviltikom
o unutratnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “Pavle Zizid“,
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete i Zakooom o radu.

{lan2
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana_ 4, 85, 2022, godine, od
knda mu teku sva prava, obavezs i odgovornosti po osnovL rada
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radl £8. A8, 2022 podine,
ematrade se da nije m zasnovao radni odnos.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ¥ 3U O3 .Pavle Find® pa needpedenns vilems,

&lan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto. profaor infarmatike ga reknikon.

Clan 5

Zapesleni zasniva radnd odnos sa raspofivim brojem nastavnih Sasova,

_F



Clan 6

Za vrjeme trajanja ugovara ¢ tadu poslodavac § zeposleni mogu pisrmens ponuditi
izmjenu ugovorenih wslova - Anekx upovara ¢ rady, u sluajevimz utvrdenim
Zakonom o radu § Kolektivaim ugoverom,

Clan 7

Ugevorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarads zapesienos utvrdi na
osnovi obratunske vrijednest koeficijenta za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od Z47, uvelana za svaku zapedem poding radnog staa do 10 godina 22 0,5%, od
10-20 podina za ¢,75% 1 preko 20 goding 24 1,00 % 1 posebnog dijela zarade.

Zarada se zaposlenom moZe nvedali i po drugim esnovima u sKlady sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete i Upovorom o rade.”

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanie zarade i druga primanja pe osnovu
rada u skladu s3 Zekonom, Kolektvnim ugovorom i Ugovorem o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasns da se isplats zirade i naknade zarade 1% jedanput
mjesecno, po pravilu do 1{-tog umjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zapesleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godiénji odmor, pladens i
nepladene odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kelektivaim wpovorom i Ugoverom o
radu, -

| Clan 11
Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana

, sredstva zadtite na rade, odredenc radno vrijeme § druga prava iz radnop odngsau
' skladu sa Zakonom o radu, Kolektivium ugovorom i Ugovorom o radu.

lan 12

Zapasleni umd pravo na zaftine od ponalanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zzkenom o radu i Zakonom o zabreni zlostavljanjanz radu,

Clan 13

Zaposleni je dufan da se na rady pridrzava obaveza propisanih Zakeonom ¢ radu,
Kolektivinim ugovorem, Pravilnikom o unutradnjo organizaciji i slstemanzm:uj
radnih mjesta JU Q8 “Pavle Zi%ié* i Upovoromo radu,

Zaposleni koji vmi¥ljajem il iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥ava
odluke keju je domao poslodavac, odgovara za  uiniems povrado radne obaveze u



L]

sklade sa Zakonom o rade, Kolektiviim ugevorom, opStim aktima poslodavea |
Ugovorom o radu,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u viijeme izvr¥enja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom, opdtire akiima poslodaveai Ugevorom
o radn, - '
Povrede rodnih obaveza moge biti LakSe i te¢e i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor i na esmovu inicljative koje moZe da podnese svald zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovornih stroma mode da otkz¥e ovaj veovoc,
Radni odnos, odnesno wgover o radu moZe da prestane olkazom od strane
zapwslenog, u skladu sa Zakonom o radu,
Radni odpos, odnosng ugevor ¢ radu mo¥e  da prestans  othazom od strme
poslodavea, u skfadu sa Zakonom o redu.
Uslulyju iz stava 1 12 ovog tlena Poslodavac denosi odluku u formi fjefenja, koje
sadrdi osnov , dufinu otkarnop roka, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku,
Zoposlenom moZe prestati radni odnes, odnosnoe ugover o radu i u dnugim
slufarevima predvidenim Zakonom ¢ raé:lm

lan 15

Poslodavac se obaveruje da prijavi zoposlenog na obavezno socijalno osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) o
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje dz odjavi zaposlenog sa cbaveznog socijalnog osiguramje
(zdravstveno osiguranze, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) o
skiadu sa Zekonom ¢ radu, danom prestmka radnog odnosa,

Clan 16

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavae i zaposleni potpisuju fjefenie o
prestatky radneg odnosa-dopuna do nomme,

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osmow rada odlutuje Poslodavas, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivium upovorom i| Ugovorom o radu.

Zaposleni kojs smava da mu je  Posledavae  povrijedic pravo iz rada i po ospovu
rila mode podmjeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava
Podnofenje zzhtjeva iz stava 2 ovog Elans ne odlae izvifenje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtfey za zaltitu prava

Posledavas je dufan d3 zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz sizva 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavfetenje ili donese odluku w roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjeva

Odluks iz stava 4 ovog Slana je konading, gke zakenom nije drugafije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lana  dostavljz se zapeslencrn i pisanom oblilm, za
obrazloZenjem i poukem o pravoom Lijeku v roku od & dana od dana dopoenja
odluke.

Nezavisna od posiuphu 22 zadlita prava keji je zapesleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se mo¥e obratit Inspekciji rada radi zadtile prava



Clan 18 y

Zaposleni koji smatra da mw je povrijedeno prave iz rada i po osnovo rada , prije
pokretanfa postipka pred nadlednim sudem dudan je Ja podnese predlog zn mirno
rjefavanje spora pred Apencijom za mimo rfefavanje radnih sporove ili pred
Centrom za altemativiio fjelavan)e spomva,

Za wrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava [ ovop &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleZnio sudom ne tekuw

Ako se radni spor ne rijefi pred arganima iz stava 1 ovog Elana , zapos!eni mo¥e da
pokrene spor pred nadlednim sudom .

Postupak pred nadle¥nim sudom mo¥e da se pokreme u roku od 15 dana od dana
dostavljanja edluke kojom je obustavljen postupak mimog rjelavanja spora

Clan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvidensz ovim Upovorom primjenjoju  se
odgovargjuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivoog ugovora  zg oblast
prosyiete,

Clan 20

Ova] Upaver je satinjen t detiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (I)
uruuje zaposlencm 2 in (3) zadrZava Poslodavae,

Zaposleni je upomat sa Zakenom o

Zaposleni

N Dnitektorica Ekole
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JU OS5 “Pavle Zizi¢” Njegnjevo, Bijelo Polje

Broj: o1 ~l00] 12 ~163)2
Datum: 04.05.2022, godine

Na osnovy Zlana Hena 109, Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (., SI. list RCG* br.
64002, 31703, 49/07, 1 S list CG, br.45/10, 45711, 36/13. , 39/13 L4171 59/21) direltorica JU
085 ., Pavle ZiFi¢™ iz Bijelog Polja i direktorica JU 05 “Viadimir Nazer* iz Podgorice, a uz
saglasnost zapostene Violete Velitkovié, zakljusuju )

SPORAZUM
o preuzimanin radnika na neodredeno vrijeme

Violeta Yelitkovié, profesorica informatike sa tehnikom v JU 08 ~Pavle ZiFiés o
Njegajevu, preuzima se na rad na neodredeno vrijeme u JU OF “Viadimir Nazor*, na poslove
profesara informatike sa tehnikom, sa purnim radnim vremenom.

2. Imenovana ¢e sva prava i obaveze iz radnog odnosa od 04.05.2022, godine ostvarivati u JUJ
08, Vladimir Nazor”,

3. JU 08 ,Vladimir Nazor™ je duzna da sa imenovanem u reku od i {3) dana od dzna
potpisivanja Sporazuma zakljudi Usevor o radu o zasni vanju radnog odnesa u sklade sa Elanom 1

0vog Sporaruma.
4. Ovaj sporazum je zakljulen u trif istovjema primjerke, od kojih svaka NEOVOIma Sirana
zadrzava po jedan primjerak, .
Zaposlena, Violety Velitkovif
Weotetn Velickoud, .
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