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From: Sladjana Kalezic'<sekretar@os-orjbataljon.edumes

Sent: Friday, May 19, 2023 10:05 AM

To: Finansiranje _

Subject: Jli 08, Orjenski bataljon" Bijela Upve Fopa
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Sladjang Kalezid, sekretarko

JU OS,, Orfenski batalion™ Bijelo

adresa; Prva bifeliansko 13, 85343 Bijela
Kantakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretor@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com:

Poslato: 19, ma] 2023, 9:09

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@ os-gribataljon.edi.mes
Tema: New Decument{421).padf



JU OS5, Orjenski batahon” Birela
Herceg Navi '

Broj: 03/

Datum; 19,05 2023 godine

Na osnovu 2lana 30 § 31 Zakona ¢ raou f . 81 liat Crna Gore'br. 74/19 5121 59721, 6821 1

: a : ; refjanska 13, koju
143/21,) JU OS5 | Orjenski batalon” Bijeta | sa sjedistern u Bijelo] , adres}a r“:lglfaja.]nk % IMBG

2astupa_diraktorica Nalaga Franié { v dahem tekstu: posiodavac. )
_ adresa Eu zamimanju diplamiran biglog \a;l_l-;
Ve Nacionalnog okvira RPSTTe S | U O30 0 posieny dana 19.05,2023. godin
zak[jutili su
UGOVOR QO RADLU

Clan 1

Ovim Ugovoram regulity e medusobna prava, cbaveze i odgevornosti posiodavea i

2aposlenog. :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornasti utvrdjene zakonorn,

Kole ktivnim ugavarom i Ugavarom o radu..
Clan 2-

. Ugovorne strane su saglasne da se zaposieni rasporedi na radno mjesta nastaviika
biclogije i dufan je da obavija posiove nastavnika biclegije predvidiene aktom o unutrasnio)
organizacii : sistematizaciji radnin mjesta u’ JU Q5 Orjenski bataijon” Bijela.

Cran 3
‘Zapasleni je dudan stupiti na rad 23.05.2022, godine od kada mu teku sva prava i

abaveze iz radnog odnosa ) _
Ak zaposleni ne stupi na rad navedanng dana, smatra s¢ da nije zasnovao radni ednos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno ynjeme na rek do 30 dana, odnosno de
21.06.2023.godine,. 5a punim radnim vremenom od 40 sati sedmitno ¢ JU 08 | Orjenski
batatjon® Bijela,
Clan §
. Zaposleni ima pravao na 2aradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac ebradunavati
| isplacivati u skladu sa Zzakonom, Kolektvnim vgoworom | opstim aktima poslodavea.
Visina osnovnag koeficiienta’za navedeno radno mijeste iznasi 920 a isplata zarade,
obratunale na osnovu elemenata za utvrdivanje vkupnog radnog udinka i drugih primanja
zapaslene wSi se svakog mjeseca ra prethodni mjesec.

$lan 6

Zaposteni ima prave na odmer u toku rada, nedjefjni | godisnji odmar, pladens i nepladeno
odsustvg, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugavarom.

Clan 7

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne  uslove rada | propisana
:srads_tva zastile na radu, odredjenc vhjeme i druga prava iz radnog odnosa b skladu sa Zakonom
i Koteklivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visinl odredjencj kolektivnim ugovarom za dane
prazrika u koje se ne radi, 2a vrijeme gedidnjeg odmora, pladenog odsustva 4 drugim slutajevima

utvrdjemm Zakonom i Kplekirvnim ugovorsm,



Clan g

Za vrjeme trajanja radnog odnosa za : 5 : :
slen - I
posas, 2bog polreba procesa i organizacije riﬁa_ I ma2e biti rasporedjen na drugi cdgovarajudi

Clan 10
Zappsleni prhvata sliedede obhaveze:
- 0a povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvaltetno | u roku.

-¢a se pri obavijanju poslova radnog miesta u svem pridr3ava utvrdiene organizacie i
nermative rada,

- 0a se pridriava propisanog radnog vremena i radne diséiplne,

_ =%a Cuva sredstva rada i pAdrlava se mjera | propisa zaStite na radu u skizdu sa
propisanim mjerama u vrijema Covid-z 19

o r.!al s& pridrlava drugh obaveza koje su utvrdiena Zakonem, Kolektivnim ugovorom |
opslim aktima posiodavea,

Clan 11
Zaposleni podiijele di:-‘.::ipﬁnsknj i materijaing} sdgovomost u skladu sa Zakonom i
kolekbivnim ugovarom.
Clan 12

Ou presianka radnog odnosa moze doci’u sludajevima i ped uslovima predvidjeﬁim
Zakonom i Kelekiivnim ugovorom.

Svaka od vgovorenin strana moZe da otkade ugovor. Zaposleni ima pravo | duinost da
pstane na radu u frajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora © radu u

studajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom | Ugevarom o radu.
Clan 13

Za ostvarivanje prava po avom Ugovord adgavoran jé paslodavac.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad 2aposlenog ha rad podnese
propisane prijave za penziong, socijalng,. zdravstveno osiguranje i blagovremenp upladuje
doprinose -
£aililv  prava zaposleni oslvaryje pred nadle2nim grganima poslodavea, inspekeijom i
nadlgznim sugam,
Clan 15
Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posiodavea potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni ¢dnos,
Clan 18
Uslutaju spora povodom cdredaba oveg ugovora nadlean Je Osnovni sud u Herceg
Novom. Ovaj ugover je sadinjen u 4 (Celir) istovjetna primjerka, 2 (dva) za 2aposlena, 2 {dva) za
posiodavea, '
Zaposleni Poslodavag

Natasa Jokié ,--’ ;
/él‘ﬁt“f;::""ti"f tasa Franié
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