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Agencija za spreéavanje korupci je

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENJE za JU 08”Oktoih™-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu za 2
asistenta u nastavi koje je JU OS , Oktoih® -Podgorica primila u radni odnos
na odredeno vrijeme, podev od 10.08.2022 -godine (produzen im je ugovor o
radu).

Prilog:
-Odluku o produZenju rada asistentima u nastavi,

-Ugovor o radu za:

1. Novakovié¢ Milicu i

2. Buricanin Tomislava,

-Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»Oktoih*-Podgorica.

Napominjemo da $kola ne posjeduje sluzbeno vozilo.

S poStovanjem,

= Direktorica,
U Podgorici, 5.08.2022. godine Lo Mo 7 5
e i'jﬁ"_i&«'fl;;{ M"LLHV)[:

Tanja Lekovic
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Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovna gkola +Oktoih*-Podgorica,
donosim

ODLUKU

Da se produzi ugovor o radu zaposlenima Milici Novakovié i
Tomislavu Buri¢aninu za avgust mjesec.

Obrazlozenje

Milica Novakovi¢ i Tomislav Duri¢anin, asistenti u nastavi, rade u
ovoj Skoli od pocetka §k.2021/22.godine na odredeno vrijeme. Primljeni su
po konkusu do 10.07.2022.godine. S obzirom da je Ministarstvo prosvjete
obavijestilo Skole da su u budZetu obezbijedena sredstva za isplatu zarada
asistentima u nastavi za jul i avgust mjesec tekuée godine imenovanima je
produzen rad 11.07.2022.godiine po ugovoru o radu do 30 dana. Kako rok
na koji je zakljucen ugovor isti¢e 9.08.2022. godine odluceno da je kao u
dispozitivu Odluke.

; : Direktorica,
U Podgorici, 4.08.2022.godine faidel Lelipy,
Tnja Lekovi¢
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®, br:74/1 9,59/21,68/21 1
145/21) i ¢lana 82 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni list RCG*, br:
64/02, 31/05 i 49/07 1 .SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21)
JU Osnovna $kola JU Osnovna $kola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica
Tanja Lekovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Novakovi¢, profesor filozofije iz
Podgerice IMB || (@ daliem tekstu: zaposlena) dana 4.08.2022.godine
zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih asova
nedeljno na odredeno vrijeme do 31.08.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tede od 10.08.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavréena obuka struénog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvedeni u opétem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e

poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.




Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 5,96.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne rady, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godisnjep odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom,

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, ‘

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu  prava  zaposlena ostvaruje  pred nadleznim  organima
poslodavea,inspekeijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadlenim
sudom.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno tjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

zakonom.



Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZzan je sud opste nadleznosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 10.08.2022.godine do
31.08.2022.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavea.

Zaposlena, iy, if’i}sloddvac,

B E.3 \ Direktorica,
}MU c& Wovar g o s a,w?ﬁ Je@w‘d‘
Milica Novakovié N 48 Ta(q"a Lekovié




Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (..SLlist Crne Gore*, br:74/ 19.59/21,68/21 i
145/21) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni list RCG®, br:
64/02, 31/05 i 49/07 i . SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/1 1, 39/13, 47/17,59/21 i 146/21)
JU Osnovna fkola JU Osnovna $kola ,Oktoih“-Podgorica, Koju zastupa direktorica
Tanja Lekovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Tomislav Buritanin, profesor istorije iz
Padgorice JMB {u daljem tekstu: zaposleni) dana 4.08.2022.godine
zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih #asova
nedelino na odredeno vrijeme do 31.08.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tece od 10.08.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opitim akiom o sistematizaciji radnih mijesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija. podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavriena obuka struénog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 24),

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obracunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima,
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 5,96.
Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme. koriséenje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron,

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

éfan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekeijom,
Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonomn,



5 Ukoliko se spor ne ri

jedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadlesnosti u
Podgorici.

Clan 13

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 10.08.2022. do 31.
08.2022.godine.

Ovaj UZovor se smatra zaklj
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i 2 74
poslodavea,

juenim kada ga uime poslodavea potpise ovlaséeno lice

Zaposleni,

Toruenals Baputat

Tomislay Puridl
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanu ("Stuzbeni
list RCG", br. 64/02 ; 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 39/13 i AT/1Ty
%ﬂnalg Statuta, Skolski odbor JU Osnovnie skole*Okroth®, u Podgorici, na sjednicl odrzana)
o8, 017, podine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole“Oktoih“-Podgorica

T OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim  pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo  kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvesilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skali*Oktoih® (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2

Skola j¢ organizovana kdo jedinstvena ustanova.

Skola ima podrucnu ustanovo u Dajbabama.

U Skoli se mo#e organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obtazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak

Clan 3

Skola mose, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za uéentke, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava y Skoli izvodi se u odjeljenjinma, u skladu sa zakonom i abrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom,
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Rroj odjeljenja, odnasno griupa u Skoli je promjenyiv i zavisi od broja udenika.
Radno vrijeme
Clan 5
$knla radi u petodnevnoj radnaj nedjeljt, u skladu sa skolskim kalendarom:
Skola radi u dvije smjene.
Savjetodavna sluzba i hiblioteka
Clan 6
Radi prufanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu shazbu i biblioteku.
Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijep, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnily, finansijskik i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
abuhvara administrativno- radunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku shazbu,
111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni adnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom

oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikoni.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica .
Clan 9

Za dircktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavniog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovatju | vaspitanjo;

- licencu za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;
L}

- emogorsko drzavljanstve.

.
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Pomaoénik/ica direktora

Clan 10

’ Za pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:
- najmanje VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta 1 struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) v skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad  obrazovno-vaspithim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi,
- ernogorska dravljanstvo.

Nastavnilk/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da tzvodi hice :
- nastavnik razredne mastave koji je stekao vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nactonalnog okvira kvalifikadja, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);
ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

) za rad {licenca);
= crnogorsko drzavljanstvo,
2) Predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje ima:
- fakulter za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti {profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podaivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u

skladu sa posebnim propisom.
- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljansivo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslave vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosne VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 1l 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanije;

~zavrienu obuku strucnog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

~cmogarsko drzavljanstvo.
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Savijetodavna sluzba i bibliotcka -struéni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/Skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII mive nacionalnog okvira kvalifikacija, podntvo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblast (profil)obrazovania;
-poloZen struéni ispit za rad 0 obrazovno vaspitnim ustanovama, odhosno dozvola za rad
{licenca);
«crnogorsko drzavljansivo.

2) Psiholog/ékinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan adnosto podnive dva (240 li
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen strucni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
{licenca);
- —cmogorsko dravljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove hibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika ili zavrSen studijski program iz oblasti drudtvenih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podniva dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad{licenca);

-polazen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

r— 4 ’
Asistent u nastavi
“ ~ Clan 14
R

Poslove asistenta u nastavi mo#e da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavisenu obuka struénog usavrfavanja za rad sa djccom sa posebnim obrazovnim
potebama.

Sckretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i ralunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka

Uslovi:

+ <
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“zavrsen studijski program iz oblast pravath nauka, VII nivo nmactonalnog  okvirs
kvalifikacija, podnive jedan odnosno padnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustvie

2) Racunovoda
Uslow:
- najmanje 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ckonomskog
smjera;
- steceno zvanje racuniovoda;
- da nije kaznjavano 2a kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i raéunovodstva.
b)Tehnicka sluzba
1) Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Uslowvi:
- zavriena srednja skola, TIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a)smjer masinski - bravar,

-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakenor o energetici |
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka
Uslowi:
= VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podniva jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za IC'T koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi;

Zavriena osnovna Skola 12 hivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Probni rad

Poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
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Duzina trajanja probnog rada; nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utveduu se u skladu sa- Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Probni rad, kao poschan uslov za rad. utvrduje se 1 za radna mjesta u administrativno -

ricinovodstvenoj i rehnickoy sluzber,

17.
18.
19.
20.

25

20
27
28.

Duzina trajanja probnog rada utveduge se ugovorom o radu,
IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 17

Direkror/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skale;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog proprama ;

obezbjeduije jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godisnjep plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rikovodi radom Nastavnickog vijeéa;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutrasnjo] organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta;

vrdl strucno-pedagoski nadzor;

odiucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugm@romm
i drugim opétim aktima Skole;

10. podstice stréno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanie;
. zastupa i predstavlja Skolu ;

. stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

. donosi plan u11agred§mja3lwalit¢ta obrazovio-vaspitnog rada;

. tzvriava odluke

. predlaze godisniji finansijski plan Skole;

. predlaze raspustanje Skolskog odbora ake se ne sastaje, ili ne vesi svoju funkeiju, u skladu

kolskog odbors;

sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvieitaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa rodireljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrii raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

1. bira i raztjeSava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

- donosi odluku o prekidu obtazovno-vaspitnog rada do pet dana;

- stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u Skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskalske obaveze;

brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, éasovi za razgovor i drug1 oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stuénih saradnika i saradnika u nastavi:
odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnost ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavaika, prati njihov rad i daje im saviete za
unapredenge 1 poboljfanje rada;
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M0 sivara vslove za rad Savieta roditelja;

Wi potprsuje sporazum o preazimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom,

o pran rad savietrodavne sluzbe i predlaZe mjere 2a unapredenje toga rada;

V2 obezbjeduje cavame 1 zastitu Skolske evidencije, dokumentaciie 1 imovine Skole;

13 obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

3 pravilno; ekonomuéno, efikasno | efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza | drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriséenjem kao i od nepravilnost i prevara;

35. pudnost Skolskom odboru i Ministarstva prosviete kvartalne 1 godisnje finansijske
lzvjestaje;

36 obrazuje komisiju za provieru zninja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
raditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni im za pripremu, primjenu, pracenje i prilapodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebmm obrazovmim potrebama;

3. stara se da skola obavijesti u€enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne miere
prema uceniku u roku od tr dana od dana izricanja vaspitne mijere;

39, imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

L pokrece postupak usmijeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna

potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i

41, obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomodénik/ica direktora

Clan 18

Pomocnik/ica direkiora pomaze direktoru 1 organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazavno-vaspitnog rada, a naraéito;

‘1 organizacijl sjednica Nastavnickog vijeda 1 strucnih aktiva;

‘i koordinaciji rada struénih organa;

“u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;

‘1 arganizaciji racionalnog | efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-4 pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta;

-t obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

b stvaranpu uslova za rad Savieta roditelja;

U ostvarivanju prava i duZnesti ucenika;

it pradenyu savietodavne sluzbe; _

e wtara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiinji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjane i blagovremeno
urndeni;

‘u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja i savjetodavne shizhe;

“btganizovanju i staranju o blagovremeno] 1 tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

i pracenju 1 uskladivanju rada sekretarijata Skole;

Svodi
o

evidenciju o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
evidenciju o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;

-obavlja | druge poslove po nalogu dircktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom,
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Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su

- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanyu;
-pripremanie 2a nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala;

planiranje 1 programiranje rada;
—rad u strudnim organima gkole; .

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskogr starjefine,
- upisivanje podataka o uéenicima u maticnu knjigu;

-priprema izvjestaje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina
-primjenjivanje savrementh metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnjz sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavriavanje;
~mentorsvo pripravoicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viezbaonicaisl;

-organizovanje kulturnih, sportskib i humanitarnih akeija u kojima néestruju udenici;
-pripremanije i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenia;
-vadenje ped:ggoékc dokumentacije;

~dezurstvo u Skoli;

~¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave,

-rad po programu u produZenom boravku;

-Casovi 1 drugi oblid individualne 1 grupne pomodi uéenicima;

-€asovi dodatne struénie pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezby

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke 1 njihova kontrola ;

-odrzavanje popravnih 1 razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Starutom i godisnjim planom rada Skole,

Vaspitaé/ica
Clan 20
Paslovi vaspitaca/ice su:

-organizaciia 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivaniju;
-prapremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

~tad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavriavanije;

-mentorstvo prapravnicima @ studentima;

-tad po programu u produzenom boravku uéenika prvog razreda;

-uredenje kabineta, zbirki, uéionica, viezbaonica i sl;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarniby akeija u kojima uéestvuju uéenict;
-priprema 1 vodenje ekskuratja, tzleta 1 akmicenja;

- éasovi dodatne struéne pomodi 7a uéenike sa posebnim patrebama;




vindenje pedagoske evidencie 1 dokumentacije;
obavlia i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

i Pedagog/Skinja
Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i ror:liteljima, pedagniko-instrukiivni 1 iserazivacki rad:
-ucestvovanije u tzradi godiSnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uéenicima; godifnjeg propgramia rada, operativnih mjesecnih
planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika udenicima na 1spunjavanju obrazovnih i mavojnih zadataka,
{_ ') “wannastavnih aktivnosti ucenika;

-racla sa nadarenim udenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole 1 poradice:
-satadnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rieSenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta €asovima obrazovno-vaspitneg rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovatiost rada
na éasovima
‘pruzanje instruktiviie pomodi  nastavmicima  kod: izeade raznih  programskih  sadrfaja,

. individualizadije nastavog procesa; ucestvuje u izreadi TROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruZa metodske | didakricke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provieru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
{planiranje i pripremanije ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakti¢nom
primjenom;
-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucentka, primjene novih obrazovnih programa, i sl;
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju 1 organizavanje -

. ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
(. » odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

-uéeice u izradi godiSnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodiénih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;
-indivicdualni 1 grupni rad sa uenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrika (te¥koce u razvoju,
socijalna, kulruroloska deprivacije 1 s1.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovane;
-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za pobaoljsanje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekeija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremania ckskurzija, izleta, posjcta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drogih aktivnosn; _ »
-savjetodavna 1 instruktivia podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;
-izrada 1zvjestaja, informacija 1 analiza od interesa postignuza udenika i u vezi sa radom Skole;
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Vadenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenpu evidencije o
ucenicima sa posebnim obtazovnim potrebama (MEIS) i dr.
radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; struéno obrazovanje | usavriavanje;
pad ustruénim organima 1 drugim organima i tijelima Skee:
saradnia sa pedagoskim i psiholoskim institucijama, )
¢ drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovio-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Stautom Skole.

Psiholog/8kinja

Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitmog rada, psiholoko instrukdvni i savictodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima i analiticko planski 1 istraZzivacki rad-

-ucelde uizradi godiinjeg programa rada Skole ]

_uleide n organizaciii cbrazovio-vaspitnog rada Skole radi: upis, strukiuiranje 1 formiranje
adjeljenja, profesionalni razvo] nastavnika i strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
udestvuie u lzvodeniu ili organizovanju istih (ucenicl/ nastavnici) i sl;

- 7a ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi [ROP-a: upoznaje
odjeljensko vijeée sa dietetom i vrstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanh radnih i nastavnih listova, individuahizovanih testova za provieru znanja;
-pruZanjc savjeta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakterstika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomod nastavnicima i
odjeljenskim starjeSinama 1 usmjeravanju razvoja ucentka;

-pruzanje pomoéi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste  nadarenosd |
prediaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog LAZVOJA;

—udestvovanje sa odjcljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka teskoca uéenika (petsonalnih,
soctjalmh i drugih);

-rad na ispitivanju intelektalne, socijalne i emocionalne  zrelosti ucenika, opétth 1 posebnih
sposobnosti uéenika, motivacije za uenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnth orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinca;

‘otganizovanje predavanja i drugih aklivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne | socijalie psihologije
1 mentalne higljene,

- Osmisljava plan rada i prau napredovanje ucenika;

savietodavno — instruktivai rad sa roditeljima;

_saraduje i razmijenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispithim centrom, resufsnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
i podrike uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o néenicima, svom radu, 1 pomate u vodenju podataka o ucenicima kroz MIEIS.
-zrada izvjedtaja i analiza o postojeco] obtazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema i
potrebama Skole i njenom radu:

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvo ohrazovno vaspitne diclatnost Skole u
skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole,

i




Bibliotekar/ka
Clan 23

Poslovi bibliorekara/ke su
L. Planiranje i programiranje rada
szradivanie godidnjeg, mjesecnih 1 operativaih planova rada;
planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanie programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodicénih publikacija  namijenjenth ucenicima, nastavnicima i

stracnum saradnicima:

2, Obrazovno-vaspimi rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim foridom i mrezom biblioteka:
-upoznavanije sa vrstama bibliotecke grade i asposobliavanje za njeno samostalne koriséenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
Aspitivanje potreba tinteresovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje italackih
sposabnost;
-razvijanje navika za cuvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-tazvijanje metoda samostalnog rada za koriféenje knjiznog materijala;
-pripremange | realizovanje posebnth programa namijenjenih pojedinim grupama  ucenika
{dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekeije | pruZanje pomodi u ostvarivanju programy sekeije;

-} Baradnja sa nastavnicima 1 drugim strucnim saradnicima:
-pripremanie godisnjeg plana za obradu lektire;
-koriscenje knjizno-bibliotecke grade 7a nastavnike i struéne saradnike:
-informisanje strucnih aktiva, struénih saradnika i dircktora Skole o nabavei nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-merodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriiéenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspimog rada;
-organizovanje posebne  saradnje  sa nastavnicima  podruénih Skola o organizovanom i
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;
“pripremanje knjizne i drugth materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih akuvnost 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-poviemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za itanjem 1 podsticanjem roditelia da se i u porodicnom krugn njeguju i
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informatvna djelatnost:

-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casoplsima;
-pripremanie tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akeijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne prade;
Azradivanje pregleda i analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
1sl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i struénog karaloga; _
~vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotec;
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‘orpanizavanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
-uéeiée i vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulrarna 1 javna djelatnost:
ucestvovanje u planiranju 1 realizadiji kulturne 1 javne djelamosn skolske biblioteke;
pripremanje 1 organizovanje kulturnth, takmucarskih | sabirnih akeija, knjizevnih susrera,
razgovora, prikuplianje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige:
-udestvovanje u pripremaniu | sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvarivanje satadnje sa orgamzacijama 1 ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, posebno njthovim slobodnim vremenom (kalturmo-unyetnicka drusiva,
centr za kulturu, gradske biblioteke]);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kudama, radio-televizijskim centrima, pozoridnim kucama t sl
6. Struéno usavriavanje:
-permanentno struéno obrazovanje 1 usavesavanje;
-pracenje pedapoike literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracen)e strucne literature 1 periodike 1z oblasti biblintekarstva;
-ucestvavanje na seminarima i struénim savietovanjima za skolske bibliotekare,
-ucestvovanje u radu akiiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara $e o pravilnoj primjeni tehnickih i zadtitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala; _
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
—savjetodavi rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udibenika 7a korisnike MOP-4, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr., ;
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi

Clan 24

Poslovi asistenta u nastavi su

-pruza tehnickn pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
cASOVA;

-primjenjuje instrukcije nastavnika 1 strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
ofjentaciju u prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjedtanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vijezbi i sl djeteta sa posebmim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstru ucenika 1 sl., u skladu sa TROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom matetijalu
{koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje dietetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razunije, pojasnjava
nepoznate fjedl, po potrebi dodatno &ta tekst il zadatak, usmjerava i odrzava paZnju na zadatak,
diclctu govorl kt}ia aktivnost slijcd{ 1sl;

-pomaze djetetn v aktivoostima samozbrinjavania, obavljanja higijenskih potreba, pr
presvlacenju (skidanju i edijevanju odjece | obude) i sl;
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-pruza d;etctu pumoc u komunikaciji, socijalno mt(rakcm 1 ukl]uceno\u podstice g |
saradnju sa vrinjacima, ucesée u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa uéentkom ili grupom
ucenika, u skladu sa TROP-om;

-prepoznaje potrebe dieteta 1 u skladu sa njima sugense unaprijedenie pristupa za njegov
EAvo):

~koristi informacione 1 komunikacione tehnolopije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
kop obavlja:

obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora.

Sckretar/ka
Clan 25

Poslovi sekretara/ke su:
L. Poslovi u vezi sa organuacl]nm rada Sekretarijata Skole:

~orpamizuje rad sekretarijata Skole;

-prati i uskladuje tad zaposlenih u sluzbama koje dne sckretarijat Skole;

-prati uvrécnjc postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

-zrada nacria i predloga opéih akata i drugih akata Skole;

-pracenje 1 sprovodenje postupka donofenja opitih akata i pruzanje pravno-struéne pomodi
¢lanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;

-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saplasnost, donolenje,
odnosno usvajanje,

-izrada svih vrsta ugovora koji se adnose na rad Skole: _

-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika 1 drugih subjekata;

-pracenje zakonskih i drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;

-pracenje primjene Statuta i optih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganie Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
mstituctja, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju_direktora;

-prisustvovaije s;cdmcama ékolskog odbora, strucnih organa 1 tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja | misljenja;

-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiine knjige, osiguranja i drugih poslova u
veri sa starusom, pravima i obavezama Skole;

-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih 1 povtemenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbota:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskqg odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmateaju Skolski odbor i drugi organi § Skole;

pnsu:rvu]c sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
propisa;

-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskop odbora blagovremeno izveiavaju;

-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblast kadrovskih pitanja:

-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika $kole;
-structie 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
Ldrugim promijenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;




obavljanje poslova oko prjavipvanja radnika kod nadlefnih otgana zdravstvene zastite |
penzijskog i invalidskog osiguranja,
-pripremanje 1 dostavljanje raznil izviestaja, obavjeitenja 1 podataka za Skolski odbor 1 organe
van Skole;
.obavljanje i drugih kadrovskih poslova,
_vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika @ vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenth za koje je ta obaveza ustanovljeta zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom:
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvatau:
“evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidendiju o zaradama zaposlenih;
~evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o apétim aktima Skole
—evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenth;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usayrsavanju i osposobljavinju zaposlenih (strucni ispiti,
?) specijalizacije, uéestvovanju na seminatima, obukama i drugim oblicima strucnog SAVISAVANA);
evidencija o svim zaposlenima Skole sa opétim 1 posebnim podacima;
-evidenciju o pecara i Stambilju Skole;

6. Poslovi 1 vezi sa ucenicima:
-poslovi u vez sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
zdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
.evidencija o udenicima koji ostvaruju pravo na besplatne udzbenike;
~evidencija o uéenicima koji ostvaraju pravo na participaciju OrgANIZOVANOY PLEvoza
sevidencija o nestanky stvari ucenika;
-evidencija o uéenicima kojima je izredena vaspilna micra;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih dsprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:

_administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

razvodenje akata 1 ptiprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisimi 0
(f) kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija v vezi sa administrativiim poslovanjem, kao

sto sut knjiga primljene pote i knjiga otpremljene poite, Cuvanje registracionog materijala,

predaja athivske grade nadlcznim institucijama i sl i

—obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

Ratunovoda
Clan 26

Paslovi radunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— priprema i podnosi direletoru finansijski plan Skole;
—  odgovoran je 7za taéno i azurno vodenje racunovodstva;
~  prati i pimjenjuje propise iz oblast racunovodstva 1 finansija,
—  vrii isplate novéanih sredstava kod banke;




— wrd isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata:

~ wyodi poslovne kajige, i to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige:

~ wodi posloviin knjigu nepokretne 1 pokretme imovine;
vodi registar ulaznih 1 izlaznih faknhura;

~ vodi analiidku i sinteticky evidenciju o stanju 1 keetanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga:

~ vodi analititku 1 sintetickn evidenciju o stanqu 1 kretanju drZavne imovine {nepokretne 1
pokretnel;

— wodi evidenciju o novéanim stedstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u  blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentactjom;

— vodi evidenciju i vrdi obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1
drugih primanja;

—  vr$i obracun amortizacije nepokretne 1 pokreme imovine;

—  dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
MoV

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godines 1

— odgovoran jo za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. PPoslovi racunovodstvenog izviestavan)a
~ priprema 1 podnosi dircktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
~ priprema i podnasi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izviestaje Skole, v skladu sa
propisina;
—  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; 1
— obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odravanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Clan 27

Paslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme su: )
-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkclonisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
utedjeia u Skoli;
sstara se o funkcionalnom koridéenju inventara;
_kontrola stanja namijeStaja, opreme i inventara po udionicama 1 vodjenje evidencijen o nastalim
Sletama,
-obavijeitava sekretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;
vréi zastakljivanje prozora i vrata;
~vodi brigu o ispravnosti vatrogasaih aparata;
~vri sve opravke manjeg obima na namjedtaju, opremi i instalacijama;
~adrzavanje travnatih poveiing 1 zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora; i
-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanost, manifestacija, pritedbi, koje organizuje Skola;
“brine o sportskim rekvizitima v fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;




@)

[

radi na poslovima generalnog édcenja 1 krecenja objekta;
crukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
vl opravke na sistemu grijanja;
“stata se da skolski abjekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravie;
“blagovtemeno podnosi zahtjev za nabavku gonvay
_-odrzava sistem u urednom stanju { radijatore, poslove kotlarnice 1 s1):
-obavlja i druge postove po nalogu direktora,

ICT koordinator/ka

Clan 28

Poslovi #kolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreie;
adrzavanje sistemskog softvera;
odrzavanje aplikatvnog softvera;
~odr#avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr&i obuku zaposlenih za rad na racunany
_obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 29

Poslavi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holowvima 1 drugim
prostorijama Skole;
_&Gidcenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabliuéionica, holova i stepenifta;
_svakodnevno odezavanje distoce i dezinfekcija sanitarith Svorova;
-odriavanje cistode dvorist;
-rad na odefavanfu travaatih povriina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provictravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole:
-prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svedanosii
-prijavijivanje izgubljetuh, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornest za zaduzenu radnu uniformu, ptibor i sredstva rada sa Kojima rukuje;
-prijavljivanje oitecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
—vrii poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima




Clan 30

1) Direktor/rica i pomocénik/ica direktora

- IO copcoras cotavspepsmensicnpcnssase i 1 izvriilac,
Pomocnik direktori. e, 2 izvriioca,

2) Sckretarijat Skole:

-Sebretar/ka.... 1 1zvrdilac,
—Rﬂcunu‘u}da 1 izvriilac,

. -Radnik/ica na Ddr:'avan]u ob]LLLa 1 op:eme 1 poslcmma prijanja 1 izv réilac,
Skolski ICT koordinator/ ka... 0,5 1zvesilaca,

-Radnik/ica na adrZavanju hlgucnc_... ceenerssnsraseenrarnenes e 10 1ZVTSTAC (3,5 1 miaténo)
skoli 1 0,5 u PO Dajbabe).

3) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Norma | Ukupan Broj izvriilaca Napomena
broj predmet casova nedjeljni fond
' casova
' 1. | Crogorski, il 8 72 4

maternji jezik

2 Matemarika 18 72 4 Rad u produZenom
boravku ~dopuna
norme nastavniku 6
casova

5 Fizika 18 23 1,27 Dopuna u O8
s 18.0ktobar®
..Branko Bozowic™ 1
@) Elektrotehnicko]
skoli 10 casova

4. Hemija 18 23 1,27 Dopuna iz
Elektrotchnicke
gkole 5 dasova

5 Geografija 18 23 1,27 Rad u produZenom
boravku-dopuna
norme nastavniku §

casova
6. Istorija 18 26 144
7. Biologija 18 27 1,5 Dopuna 1z

; Flektrotehnicke
' gkale




o

8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitanje
9. | Muaicka kulmura 18 18 1
10. | Likovna kultura if 24 1,33 Dopuna u O5“Savos |
Kazc“ 1, Vuko
Jovovic™ 8 &asova
1. Informatika sa 18 36 2
rehnilom
12. | TEngleski jezik 18 121 6,72 Rad u produzenom
boravku-dopuna
notne nastavniku 5
Casovi
13. | Francuski-drgs 18 32 1,77 Dropunza 11 05
strani Jezik LBranko Bozovic!
f casova
14, | Njemadki-drugi 18 18 1
strani jezik
15. Ruski-drugi 18 8 0,44 Rad u jutarnjeim i
strani jezik produzenom
horavku-dopuna
norme nastavniku 10
casova
16. Zdravi stilovi 18 4 0,22
Fivota-izborna
nastava
17. Sport za 18 10 0,55
sportste-
izborna nastava
18. Literarno- 18 1 0,05
novinarska
radionica-
izborna nastava
19. Likovna 18 2 0,11
radionica —
1zborna nastava at g
20. | Rad odjeljenske 18 18 1 »
zajednice
21 Razredna 16-19 526 31

nastava




4) Vaspitaci/ce

Redi Norma ¢asova L&ufiéh nedjeljni Broj izvrilaca ~ Napomena
bivoy __fond éasova
L 26 12 3,50 LI jutarnjem 1

produZenom boravky
ima ukupno 6l éasova
koje 1zvode 3
vaspitacice i+
nastavnika predmetne
nastave kojt vie
dopunu norme casova

0 5) Struéni saradnici:
i
Pedagog/ikina...... v Lizvriilac,
Patholog/skinja...... weese Tizvrdilac,
Bibliotekar/ ka...co s 1 1zvrilac,
. 6) - ASISEENt U AASIAVL..ovo s 2 LZVESIOCA.
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
¢ Clan 31
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaznosti

Clan 32

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji {
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.895 od 10.10.2013. godine sa izmjenama i dopunama
br.1105 0d14.10.2014.godine i br:1086 od 13.10.2015. godine.




20
Stupanje na snagu
Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, a
akon saplasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

=

Br. 565 ———__SKOLSKI ODBOR

AR TPy

ol 'o;o?\

Podgorica A 04 2017, godine
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Broj: 610-1922/2017-2
U Podgorici, 25. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Sluzbeni list
RCG?”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Shizbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Oktoih ™, Podgorica, broj 969, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 21. septembra 2017, godine, s tim da se:

— ne odobrava: radno mijesto asistent u nastavi, 2 izvréioca; dopuna norme
nastavnicima predmetne nastave u produzenom boravku (nastavnici/ce nastavnog
predmeta Matematika, Geografija, Engleski jezik 1 Ruski — drugi strani jezik).

Vaka Bluroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Olpsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {"Sluzbeni
st RCG", br. 64/02°,:31/05 1 49/07 1 Sluzbent hst CG* | br. 45/10, 45/11,. 36/13, 39/13 1
47/17) 1 clana 16 Sratista; Skolski odbor JU Osnovne skole “Oktoih™ u Podgorici, na sjednia
odrzanoj 16.10.2018. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj oreanizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta
JU Osnovne $kole ,,Oktoih™- Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole
«Oktoth*-Podgotica br.969 od 21.09.2017 godine poslije clana 14 dodaje se novi lan kop glasi:

“Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki u
ablasti obrazovanja

Clan 14 a

Poslove saradnika/ce v socjalnoj inkluziji Roma/Rombkinja 1 Egipéana/Egipéanki u
obrazovanju moze da obavlja lice koje ima:

-njmanje 1T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
-zavrienu obuku za saradnika /cu u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
oblast obrazobanja i
- koje govon jezikom koji je u sluzbenoj upotrb 1 jezikom zajednice sa kojom radi.
Clan 2

U clanu 15 tacka b) podtacka 1 mijenja se 1 glasi:

.Radnik/ica na odzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Uislowi:
-zavrena srednja Skola 111 ili IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) ranimanje bravar, stolar, moler, vodoinstalater, elektricar;

-polozen 1spit radne osposoblienost u skladu sa Zakonom o enerpetiar i
-Jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.®




fd

Clan 3

Poslije élana 24 dodaje se novi élan koji glast:

,Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Rombkinja i
ligipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja

Clan 24 a

Poslovi saradnika/ice u soctjalno] inkluziji su:

‘planira, priprema 1 organizuje  akovnost iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim
nadlefnosnma,
-pruza neposrednu podriku korsnicima,/ korsnicama U 0stvarivan)u prava na ohrazovanje,
wvodi evidenciju  potencijalnih kerisnika/korisnica usluga obrazovnog  sistema, prema vec
utvrdenoy formi,
podstiée potencijalne korisnike/korisnice na ukljucivanje u sistem obrazovanja,
-podstiée redovnost korsnika/korisnica u pohadanju nastave i vananstavnih aktivnost kako u
formalnom tako 1 u neformalnom obrazovanju,
organizuje dolazak korsnika/kotisnica do obrazovne ustanove;
-posreduje  prilikom  savladavanja jezicke barijere izmedu obrazovne institucije 1
korsnika,/ korisnica;
promovise znacaj cjelozivotnog ucenja u okviru romske 1 egipéanske zajednice;
-priprema 1zvieitaj o svom radu;
kamunicita s korisaicima/kotsnicama, strucnim saradnicima/saradnicama i pretpostavijenima
u skladu sa pravilima poslovne komunikacije 1 kulture ophodenja;
-postupa u skladu sa osnovnim principima etike 1 postovanja ljudskih prava;
-primjenjujc mjere liéne zadtite i zastite radne i Fivome sredine u skladu sa propisima;
koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla.”

Clan 4
U &lanu 30 tacka 2yal.3 15 mijenjaju se 1 glase:
“Radnik/ica na odriavanju objekta i opteme i poslovima grijanja ...2 izvriioca,
_Radnik/ica na odrzavanju higijene ..o ooooon i 10 {zvriilaca u maticno) skoli 1
0,5 izvrdilaca PO Dajbabe.”
Taé. 3) 14 ) mijenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj izvrilaca Napomena
broj predmet Zasova nedjeljni fond
Casova
1 Crnogorski- 18 72 4
srpskt,
hosanskihrvatsks

; jezik i :
Ji knjizevnost




strani jezik

{ Matemarika 18 72 4 anui‘l-a u OS“Vuk
‘ Karad#ic™ 4 casa 1
rad u produenom
boravku —dapuna
norme nastavniko 2
. casa
Fizika 18 22 1,22
1, Hemija 8 17 0,94
5. Geografija 18 22 1,22 Rad u produzenom
boravku-dopuna
norme nastavoikna 1
cas ]
6. Istarija 18 28 1,55
7. Biclogija 1% 27 1,50 Daopuna iz
Elektrotehnicke
Skale za 11 casova
8. Fizicko 18 59 3,27 o
wvaspitanje
9. | Muzicka kultura 18 18 1
10. Tikovna kullura I8 24 1,33 Dopuaa u O5“Savo
Karice® 1, Vuko
Jovovic” 8 casova
11. Informatika sa 18 40 2,22
tehnikom
12. | Engleski jezik 18 128 7,11
13, Francuski-drug 18 22 1,22 Dopuna u
strani jezik Ekonomskoj skoli 6 |
casova-rad u |
jurarnjem- i
produienom
boravku
. 0 casova
14. Njcmadki-drog 18 20 L1
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Poshije tacke 5 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
25 @) ASIStent u NASTAVE wom 2 izviSioca,

5 b) Saradnik/saradnica u socijainoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/ hglpcankl u
oblasti obrazovanja ... yiniinsassmassasssons 1 izvriilac - zajedno sa JU 08 ,,2L.maj

Clan 5

Owaj Pravilnik stupa na snagu oSmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br1269 _____ SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 16.10.2018, godine 7 ‘n;‘;ﬁgb ,Pr e d sjednik,




MNa osnovu éiana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 i
47/17) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Oktoih® u Podgorici, na sjednici
odrzano] 14.10.2019. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoth* - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnith mjesta |1 Osnovne
skole ,,Oktoih* Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine i br.1269 od 16.10.2018. godine u dlanu
30 tacka 2) alineja 5 mijenja se i plasi:

“Radnik/ica na odrzavanju higijene .. ... ... .. oo 10,5 izvesilacs u matiéno) Skoli

. I "
0,5 kzvriilaca PO Dajbabe”
Tac. 3} 14 ) mijenjaju se 1 glase:

1) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena
broj predmet Casova nedjeljni izveSilaca
fond &asova

1 Crogorski- 18 80 4,44

srpskd,

bosanski hrvatski
jezik i
knjizevnost
2. Matematika 18 80 4,44
3. Fizika 18 23 1,27 Dopuna iz OS
wiB.oktobar™

4, Hemija 18 19 1,05
5. Geografija 18 23 127
6. Istorija 18 30 1,66




T Biologija 14 31 172 Dopuna iz
Tlektrotehnicke
skole za 13 casova
8. Fizicko 18 52 2,88 ]
vaspitanje
9. Muzicka kultura 8 20 1,11 Dopuna iz
O8Zarija
Vujosevic™
Maragu?i za §
casova O
10. Likovna kaltra 18 31 1,72 Dopuna u OS“Savo
Tazic™ 6 casova
1. | Informatika sa 18 42 2,33 ‘
tehnikom
12, Engleski jezik 18 138 7,66
13. | Francuski-drugi 18 26 1,44 Deopuna u
strani jezik Gimnaziji 6
casova Ekonomsko
sholi 4 ¢asal
produzenom
boravka 4 ¢asa.
14. Njemacki-drogs 18 24 1,33 Dopuna u
strani jezik ptoduZenom
boravku 4 ¢asa
15. Ruski-drugi 18 12 0,66 Dopuna u OS
strani jezik ,Séepan Dukic 8
casova
16. Zdravi stilowvi 18 3 0,16 Dopuna iz
Fivota-izhorna Flektrotehnicke
nastava thola za 3 casa
17. Zanimljiva 18 4 0,22
geoprafija-
izborna nastava
18 Sport za 18 10 0,55
sportiste-izborna
nastava =
19. Muzicke 18 3
radionice- 0,16
1zborna nastava. _—
20. | Rad odjeljenske 18 20 i
zajednice )
w3 Rizredna 16-19 608 36 .
nastava J

UKUPNO: 73,18




4 4)Vaspitadi/ce
;j" | Redm | Norma éasova Ukupan Broj izvedilaca Napomena
4 - broj nedjeljni fond
‘_‘_"' 3 o i casova
L 26 115,50 4,44 49 Easova za rad u
prvom razredu i 66,50
casova za fad v
jutarnjem i produZenom
boravku
153 Tacka 5b) mijenja se i glasi:
Saradnik/saradnica u socijalnoj inldu:z.iji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
ohlasti obrazovanja i 0,5 izvriilaca.”
Clan 2
Civaj Pravilnik stupa tia snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon davanja saglasnost od Ministarstva prosviete

A - S‘KOLSKI ODBOR

Br:1629
/

Podgorica, 14.10.2019. godine

o,
"J'upm\“ .r/
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OBRAZLOZENJE

za izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS”Oktoih”- Podgorica

- U $kolskoj 2019/20 godine u Osnovnoj $koli “Oktoih™ Podgorica nastavu pohada
1507 udenika;

-l matiénu Skolu upisano je 1486 udenika koji su rasporedeni u 53 odjeljenja (20
odjeljenja u predmetnoj nastavi i 33 odjeljenja u razrednoj nastavi);

-Skola ima jednu podruénu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od mati¢ne skole) gdje
je upisan 21 uéenik u 2 jednorazredna (I 1 IV razred) i jedno kombinovano odjeljenje (11 1
TIT razred);

-Skola ima 7 odjeljenja uéenika I razreda (168 u¢enika) u matinoj Skoli na Zabjelu i
jedno odjeljenje 1 razreda u PO Dajbabe.U | razredu u PO Dajbabe ima 35
uéenika.Ukupno u I razredu ima 173 uéenika;

- Utenici I razreda u mati¢noj $koli nastavu pohadaju u I smjeni;

-Skola radi u dvije smjene sa jednom medusmjenom;

-1 gkoli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za ucenike I i Il razreda od 7h do
16h;

- U &koli ima 10 u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama;

- 25 udenika romske i egipéanske populacije je upisano ove Skolske godine;

*za radno mjesto saradnik/ica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja

- Ovo je etvrta 8kolska godina od kada nastavu u nasoj Skoli pohasaju djeca RE
populacije. Ove kolske godine ukupno ih 25.Prethodne Skolske godine ove poslove je
obavljao 1 izvrSilac za nasu $kolu i Skolu ,.21.maj". Povecanjem broja ucenika ove
populacije u $koli ,21.maj* ove godine, ta Skola je stekla uslov da ima jednog
izvrgioca.Zbog potrebe da se obezbijedi njihovo redovno prisustvo nastavi, da se odrZava
redovna komunikacija izmedu gkole i roditelja ove djece, kao i da im se pruzi podrska u
ostvarivanju prava na obrazovanje neophodno je da imamo saradnika u socijalnoj
inkluziji.




“za radno mjesto radnik/ica na odrzavanju higijene

-Usled nedostatka 8kolskog prostora, prostorija koja je prethodnih godina koriséena za
produzeni boravak, pretvorena je u uéionicu. Zbog velikog interesovanja roditelja Glavni
grad je, za produZeni boravak, ustupio $koli na koriséenje poslovni prostor povsine 158
m2. Prostor se nalazi u stambenoj zgradi u blizini kole, Jerevanska 48. Produzeni
boravak koriste ugenici I i Il razreda od 7 do 16h.Ugovor o zakupu prostora zakljuéen je
za period 1.09.2019. do 1.09.2020.godine.Ugovor se moZe produzavati svake godine a
najduze do 1.09.2024.godine.Skola ima potrebu za jo§ jednim radnikom na odrZavanju
higijene koji bi radio sa ¥ radnog vremena a koji bi odrzavao poslovni prostor koji sluzi
za produZeni boravak.

U Podgorici, 14.10.2019.godine




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

Ministarstvo pmsvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.Eov.me
i nHHd

Broj: 610-1931/2019-3 nah
U Podgorici, 2. decembra 2019. godine & ‘\5
BN Tl

JU OSNOVNA SKOLA ,, OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola , Oktoih*,
Podgorica, broj 1629, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 14. oktobra
2018. godine, s tim da se:

- odobrava: 10 izvrSilaca na radnom mijestu radnik/ica na odrzavanju

higijene u mati¢noj skoli.




Na osnovi élana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ("Sluzben
hst RCG" br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i dlana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne gkole “Oktoih® u Podgorici, na sjednic
odrzano) 9.09. 2020, godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih® - Podgorica

élcm 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radaih mijesta JU Osnovne
gkole ,,Oktoih™-Podporica br.969 od 21.09.2017., br.1269 od 16,10.2018. 1 br.1629 od
14.10.2019.godine u €lanu 13 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,» 2a) Defektolog/skinja-logoped

Poslove defektologa-lopopeda moze da obavlja lice koje ima:

VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasd (profil) obrazovanja;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-ernogorsko drzavljanstvo.®

Clan 2
Poslije élana 22 dodaje se novi clan koji glasi:
,,élnn 22a

Poslovi defektologa/Skinje-logopeda su

-dentfikuje ucenike sa smetnjama U govons,

-organizuje logopedski rad sa2 ucenicima koji imaju govorne smetnje;

-korekcija i rehabilitacija udenika sa patologijom verbalne komunikacije;

-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;

-rad na korigovanju ditanja i pisanja;

-rad na otklanjanju brzopletost u govoru udenika;

“savjetodavni rad sa roditeljima udenika koji imaju govorne smetnje radi posebmnog
trermana;

-konsultativno-savietodavni rad sa nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema uéenicima sa govornim stnetnjama;

~saradnja sa pedagogom i psihologom u Skols;

-izrada adekvame dokumentacije o uenicima sa logopedskim smetnjama;

-planiranje i ptogramiranje rada;



[

4 -rad u struénim organima i drugim organima 1 tjelima Skole;
i ~vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godignji globalm program rada,
: mjeseéne-operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ncenicima,

; dokumentacija o izvréenin istrafivanju u svojoj oblasti;

{. -saradnja u pedagoikim i psthologkim institucijama;
7 ~dezurstvo u Skali;

skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Clan 3

1 danu 30 wéka 2) alineja 5 mijenja se i glast:

-orpanizovano struéno obrazovanje i usavréavanjeindividualto (strucna literatura,
Stampa, struéna periodika i sL) i grupno (seminai, simpozijumi, predavanija, kongresi 1 s1);
-pruzanje dodatne struéne pomodi 7a ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelamosa Skole, u

@ ““Radnik/ica na odrZzavanju higijene . . ..o 13 izvtiilaca”
i
Taé. 3), 4).,5) 1 6) mijenjaju se i glase:
1) Nastavnici/ce
: Redni | Nastavni Norma | Ukupan Broj Napomena
broj predmet casova nedjeljni izvriilaca
fond ¢asova
1. Crnogorski- 18 84 4,66 Dopuna norme u |
srpskd, produzenom
bosanski hrvaskl boravku
jezik i
knjizevnost
2. Matematika 18 84 4,66
3. Fizika 18 24 1,33
. Hemija 18 19 1,05
3 Geogralija 18 26 1,44 N
6. Istoria 18 32 1,77
7 Biolggija 18 33 1,83 T
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4)Vaspitadi/ce

3 i 1‘.";i|ll||l\L |
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""" [ Prof izvrihaca | |
TR oyl [VTS ,
T e Ukupan Broy '. '.
T e Norma ¢as i i |
ll“( i | nedelini fond l || - |
| ] - Cu S S [ 96 ¢asova za rad uo
= 1 _IL T T 156 |,_ 6 l prvom razredu i 60 |
| b =\ | |
| 'I || || | casova zarad u |
“ | | | I| jutarnjem i produzenom
| l' | |I | ! boravku |
| |
| | |
‘ ' | | |
[ | | | ‘
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5) Struénj saradnjcj.
“Pedagop /51in T Lizvegilac,
-Psiho!ug/s‘ldnja .............................. 1 izvréilac,
-Defckmlog/S"kinja-lugoped ............ 1 J'zvré'i!ac,
-Bihliorckar/ka ................................ 1 izvréila;:.
6)Asisren; st 3 1Zvrineg
Clan 4
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OBRAZLOZENJE
za izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS*Oktoih”- Podgorica

- U skolskoj 2020/21. godini u Osnovnoj Skoli “Okitoih™ Podgorica nastavu pohada
1635 uéenika;

UJ matiénu gkolu upisano je 1617 udenika koji su rasporedeni u 57 odjeljenja (21
odjeljenje u predmetnoj nastavi i 36 odjeljenja u razrednoj nastavi);

Skola ima jednu podruénu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od matiéne &kole) gdje
je upisano 18 udenika u 2 jednorazredna (I i 1l razred) i jedno kombinovano odjeljenje
(111 1 IV razred od 8 uéenika);

Skola ima 8 odjeljenja I razreda (221 uéenik) u matiénoj Skoli na Zabjelu i jedno
odjeljenje I razreda u PO Dajbabe.U I razredu u PO Dajbabe ima 5 ucenika.Ukupno u 1
razredu ima 226 udenika;

-U &koli je organizovan jutarnji i produZeni boravak za udenike I razreda od 7h do 16h;

- 1 &koli ima 12 utenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

* za radno mjesto defektolog/3kinja-logoped

Testiranje djece za upis i | razred ove, a i ranijih godina, pokazalo je da znatan
broj njih ima smetnje u govoru.Od ukupnog broja testirane djece ove godine utvrdeno je
da 68 ima govormne smetnje, 18 ide kod logopeda, 11 ne izgovara jedan glas. [u nizim
razredima ima djece koja imaju ovu vrstu problema.Zbog toga postoji potreba za
struénim saradnikom ovog profila koji bi radio sa djecom koja imaju izraZene govorno
jezi¢ke smetnje.

*za radno mjesto radnik/ica na odrZzavanju higijene

Poveéanje broja izvr$ilaca na ovom radnom mjestu neophodno je zbog poveéanog
broja upisanih uéenika kao i zbog potrebe odrZavanja prostorije koja sluZi za produZeni
boravak djece. To je poslovni prostor u stambenoj zgradi u blizini Skole dobijen na
koriséenje od Glavnog grada za ovu namjenu. Takode, da bi se sprovele propisane mjere
za suzbijanje i spre€avanje prenodenja novog korona virusa  potrebno je i kadrovski
ojadati tehnicku sluzbu. o,

; Aros,

:@'5‘_ QLT %

-
¥

o

U Podgorici, 9.09.2020.godine (2 smh] Direktori 5? -
; i & : ¥ 4‘ Qf"nﬂ"@‘-* ll
\H 3 ) R gna Radulovic, M

.r'/
Qb

\‘J\,‘f LTS ﬁ\/. 1






Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Pedgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100

fax:+382 20 410 101

WWW._mps. gov.me

‘il' Feyba b asia rovali B HTOpPHIY
Y Deposua mixiia "OKTOHUX!
Broj. 11001-603/20-4277/2 %
U Podgorici, 15. septembra 2020. godlne

a?/LyA RS/ .

JU OSNOVNA SKOLA ,, OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Oktoih®

Podgorica, broj 925, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. septembra
2020. godine.

MINISTAR .
(\@’; T B )




Na osnovu Slana 76 Osteg zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.1ist
RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i .Sllist Crne Gore®, br.45/10,45/11,
36/13,39/13 i 47/17) i ¢&lana 16 Statuta JU Osnovne skole ,,Oktoih®™ -
Podgorica, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 9.09.2020.godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole “Oktoih®-

Podgorica.

edsjednik ﬁko],skog odbora, !
ya Purdic — 1941 cuq usint
{l'nja Purdi¢-Kuzmanovié

U Podgorici, 9.09.2020.g0din;£’




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspraanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 ; 31/05 149/07 1. Sluzbeni list CG* | br. 45/ 1), 45/11,36/13,39/13, 47 /17
1 59/21) 1 ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor U Osnovie skole*Oktoih™ u Podgorict, na sjednict
odrzanoj 24.06.2021, godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne ékole ,,Oktoih“-Podgorica
Clan 1
_ U Pravilniku o unutrasnjo) organizaciji 1 sistemanzaciji radnih mjesta [U Osnovne skole
,,Dktoih“-?odgnﬁca br.969 od 21.09.2017.godine; br.126Y od 16.10.2018.podine, br.1629 od
14.10.2019.godine 1 br.925 od 9.09.2020.godine u ¢lanu 9 stav 1 alineja 3 mijenja se 1 glase

“-sedam godina radnog 1skustva u nastavi’”,

Clan 2
U clanu 10 stav 1 alineja 3 mijenja se 1 glast:

i

sedam godina radnog iskustva u nastavi”,

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavlpvanja na oglasnoj mbh Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane resornog ministarstva.

Br:891
Podgorica, 24.06.2021. godine
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Na osnovu &lana 76 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SLlist
RCG, br.64/02, 31/05 i 49/07 i SLlist CG", br.45/10, 45/11, 36113, 39/13,
47/17 1 59/21) i ¢€lana 16 Statuta JU Osnovna gkola . Oktoih*-Podgorica,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 24.06.2021.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne gkole .,Oktoih™-

Podgorica.

/ 0“3 Oﬁ”i’rcdsledmk Skolskog odbora,
U Podgorici, 24.06.2021.god ﬁer %m« })“-(d‘:r = lﬂuw—quﬂmr

C-r-\.




Adresa: Waka Durovica b.b.
21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.gov.me
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Broj: 05-603/21-5359/2 ‘
Podgorica, 28.07.2021, godine f},’\aj(ﬁ .

Tleurrapin, . Bﬂg_z ?..("}Jg{_'_ rof,

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 4717 1 59/21) i Pravilnka o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne
programe ("Sluzbenl list CG", br. 86/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Oktoih®, u Podgorici, broj 891,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24. 06. 2021. godine.




list RCG", br. 64/02 | 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11 | 39/13, 47/17 4
59/21) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne dkole*Oktoih® u Podgorici, na sjednic

* Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
\ ’ odrzanoj 8.10.2021, godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih“-Podgorica
Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kole
wOktoih“-Podporica br.969 od 21.09.2017. godine, br.1269 od 16.10.2018, godine, br.1629 od
14.10.2019, podine, br.925 od 9.09.2020. godine i br.891 od 24.06.2021. godine u Clanu 14a rijeci:
wdaradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Fgipéana/Egipéanki u oblast
obrazovanja® zamjenjuju se rijedima: «Medijator u socijalnoj inkluziji.

Clan 2
. Ui clanu 15 tacka b) podracka 1) mijenja se i glasi:

“1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslowi:

- zavriena srednja tkola, 111 ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) 1 _
~jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
1a) Radnik/ica na poslovima grijanja
Uslovi:
- zavriena srednja 2kola, T ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) i
-poloZen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o energetic,
—jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.”
Clan 3
U clanu 27 stav 1 alineje 14, 15, 16, 17 i 18 bridu se.
Clan ¢
Poslije clana 27 dodaje se novi &an koji glasi:

»Radnik/ica na poslovima grijanja
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Clan 27 a
Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odzava uredaje i instalacije grijanja;
-vtdi opravke na sistemu grijanja;
_stara se da #kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu ispravae;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku loz ulja;
-pomaze u poslovima peneralnog dicenja i krecenja Skole;
_odrsava sistem u urednom stanju (radijerori, poslovi kotlarnice 1 L)
- pomaze u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanjs;
_odr¥avanje travnatih povesina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.”

Clan 5
U élanu 30 tacka 2) al.3 i 4 mijenjaju se i glase:

“_ Radnik/ica na odtZavanju objekta i opreme ......... 1izviSilac,
- Radnik/ica na poslovima grijanja  ............ .o Tizvedilac,

Postojece al.4 1 5 postaju al. 617,

‘Taé.3), 5b) i 6) mijenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ice

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena
broj predmet Casova nedjeljni izvriilaca
fond Casova
| Crnogorski- 18 96 533
srpski, bosanski,
hrvatski jezik i
knjizevnost
2, Matematika 18 96 533
3 Fizika 18 28 1,55 Dopuna iz SGGS
wInZ. Marko
Radovi¢* na 10
tasova
4. Hemija 18 22 1,22
5. Geografija 18 29 1,61
6. Istorija 18 37 2,05 Dopuna iz OS
wVojin Popovic®
na 11 asova
7. Biologija 18 37 2,05
8. Fizicko 18 76 4,22 Dopuna 2 ¢asa u
. vaspitanje produZenom




——————

| 9, Muzitka kultura 18 24 1,33 Dopuna iz
08”Zarija
Vujosevic” na 6
dasova
10, Likovna kultura 18 31 1,72 Dopuna u OS
wiavo KaZié* §
Casova
11. Informatika sa 18 52 2,88
L tehnikom
12. Engleski jezik 18 163 9,06 Dopuna iz OS
sMarko
Miljanov* za 12
_ £asova
13. Francuski— 18 22 1,22 Dopuna 1 ¢as u
drugi strani jezik produZenom
14. Njematki — drugi 18 40 2,22
strani jezik
15. Ruski — drugi 8 16 0,88
strani jezik ,
16. Jezicka radionica 18 2 0,11
— izborna nastva
17. Izrada grafike sa 18 10 0,55
obradom slike i
fotografije -
izbirna nastava
i8. Sport za sportiste 18 12 0,66
—izborna nastava
19. Evropska unija — 18 2 0,11
izborna nastava
20, Istorija religije — 18 4 0,22
izborna nastava
21. Rad odjeljenske 18 24 1,33
zajednice
22. Razredna 16-19 714 42
nastava
Ukupno: 87,65
5b) Medijator u socijalnoj inkluziji ......... 1 izvrilac.

6) Asistent u nastavi

............................

4 izvtiioca”




Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 4
nakon dobijanja saglasnost od strane resornog ministarstva,

Br. 1467

~ . /8KOLSKI ODBOR
Podgorica, 8.10.2021, godine &

sz: dsjednik,
12 W /Ufa Oy ﬂu-"\wwgr
.7 . Vladan Bogkovié
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ObrazlozZenje

za izmjene Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS”Oktoih”- Podgorica

- U &kolskoj 2021/22. godine u Osnovnoj Skoli “Oktoih”-Podgorica upisano je 1777
ucenika koji su rasporedeni u 66 odjeljen;ja;

-Mati¢nu 3kolu pohada 1754 udenika rasporedenih u 62 odjeljenja (38 odjeljenja u
razrednoj nastavi i 24 odjeljenja u predmetnoj nastavi);

-Skola ima jednu podruénu ustanovu u Dajbabama pdje je upisano 23 ufenika u 4
Jednorazredna odjeljenja;

-Skola radi u dvije smjene sa dvije medusmjene;

-Skola ima ukupno 10 odjeljenja I razreda (258 uenika) i to u maticnoj $koli na Zabjelu
9 odjeljena sa 248 udenika i jedno odjeljenje u PO Dajbabe sa 10 ugenika:

-U Skoli je organizovan jutarnji i produZeni boravak za udenike I razreda od 7h do 16k,

* za radno mjesto asistent u nastavi

-Skola ima 15 udenika sa posebnim obrazovnim potrebama od kojih 4 po rjeSenju
nadleZnog organa imaju pravo na asistenta.

* za radno mjesto medijator u socijalnoj inkluziji

- Ove skolske godine nastavu pohada 37 uéenika RE populacije.Skola ima problem da
obezbijedi radnika koji bi obavljao poslove navedenog radnog mjesta. U protekloj
Skolskoj godini na ovim poslovima bio je angazovan medijator iz OS ,.Bozidar Vukovié-
Podgori¢anin®, Obzirom da ufenici, zavisno od razreda, nastavu pohadaju u svim
smjenama i da je nemoguée naéi radnika koji bi radio sve poslove sa % radnog vremena
izmjenama je predviden 1 izvrSilac sa punim radnim vremenom, a u skladu sa ¢lanom 48
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe.




* za radno mjesto radnik na odrZzavanju objekta i opreme i
* radnik na poslovima grijanja |
- Skola ima sistematizovano radno mjesto radnika radnika na odrzavanju objekta i
opreme i poslovima grijanja — 2 izvrSioca. U cilju efikasnijeg obavljanja rada izmjenama

je predvideno razdvajanje poslova na 2 radna mjesta.

@ m& h 0;3,; !

' _-;Tf{;;‘ja Savovic¢
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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list
RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i , SL.list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 i 59/21) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovne 3kola ,,Oktoih*- Podgorica,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 8.10.2021.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne tkole ,Oktoih“-

Podgorica.

qujjSJ Skolskog odbora,
- WMayes Aofuou ¢

" Viadan Boskovié

U Podgorici, 8.10.2021 .godine




R i Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: #4382 20410 100

v Tl dax: 4382 20410 101
: , i Tyl TloprOpi

- TR j.mps.gov.me
v (Yenonna ukona "OKTOMX

Broj, 18-603/21-9553/2 0. _ﬂ 30 o
Podgorica, 8.11.2021. godine ' i -
Tyt mia; M_M el 20%_ rojt.

JU OSNOVNA SKOLA , OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Oktoih® Podgorica, broj 1467
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8.10.2021. godine s tim da se 1
izvréilac na radnom mijestu asistent u nastavi i 0,50 izvrSioca na radnom mjestu
medijator u socijalnoj inkluziji ne odobrava.
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\Prof.dr Vesha BRATIC




Na osnovu clana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br, 45/ 10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i dana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovane $kole“Oktoith u Podgorici, na sjednici odryancj 20.01.2022. godine,
donio je

PRAVILNIK
0 izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne gkole »Oktoih“-Podgorica

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovne skole »Oktoih“-Podgorica br.969 od 21.09.2017 godine, br.1269 od
16.10.2018.godine, br.1629 od 14.10.2019.godine, br.925 od 9.09.2020.godine,
br.891 od 24.06.2021.godine i br 1467 od 8.10.2021.godine u clany 9 stav 1 alineja
1 poslije rijeci ,,obaveznog™ dodaju se rijeci: ili izbornog.“

Clan 2
U ¢lanu 10 stav 1 alineja 1 poslije djed wobaveznog® dodaju se rijeci:* ili

izbornog.“

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti organa drfavne uprave nadleznog za
poslove prosviete.

Br62 _FmisSKOLSKI ODBOR
Podgorica, 20.01.2022. godine %‘m* “uPredsjednik,
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Na osnovu ¢&lana 76 Opsteg zakona o obrazoy
RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i wol.

47/17, 59/21 i 146/21) i ¢lana 16
Podgorica, Skolski odbor na sjednici

anju i vaspitanju (,,S1.lst
list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
Statuta JU Osnovne tkola »Oktoih*-
odrzanoj 20.01.2022.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne gkole »Oktoih“-Podgorica,

v Topa ™y
Sael ml?%sj dnik Skolskog odbora,
T ET My DafguiC

#£2%%, 7F Vladan Bogkovié

U Podgorici, 20.01.2022. godine




Crna Gora Adresa! Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgarica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
re i bl e U AR PR ks

Broj: 18-603/22-555/ 2 wehpaaa mrona "OKTOUX!
Podgorica 31 012022 godine

Vhyar A, %_':?&_' — )‘_}‘9:"2_‘ rop.

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu élana 60, stav 2 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ..Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) | Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
pragrame ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture | sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Oktoih*, Podgorica, broj 62
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 20.01.2022. godine.
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/7 MINISTA R
Prof. dr Vesna BRATIC




