Dijana D'!ukanovic . 3,

From: Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 3:12 PM

To: Finansiranje :

Subject: Dostavljanje zakljucenih ugovora o radu na odredeno vrijeme i odluka o zaposljavanju

Attachments: Ugovori o radu-odluke20221003_15044196,pdf; Dopis agenciji20221003_15080713.pdf
0 & -10- 2022

Postovani, ' t
gre f’;glﬂ/ /9074 _“w“fﬁ“
Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju polltlcklh subjekata 1 1zbornih kampanja, dostavljamo vam ud'ukea{* -';
zapo$ljavanju do donoSenja odluke po raspisanim konkursima od 01.10., a najduze do 18.10.2022. g{}dmc

1 ugovore o radu na odredeno vrijeme zaklju€enih sa:

e Elivirom Bosnic, nastavnica hemije, meg_ Pt s

e Pordem Zanatom, nastavnik informatike sa tehnikomw T
e |sidorom Nikoli¢, nastavnicom muzicke kulture, jmbg S
e lvom Zrn¢i¢, nastavnicom engleskog jezika, jmbg NG
o Dordem Séekicem, sekretarom, jmbg , imbg | GG
e Majom Grgurovic, nastavnicom CSBH jezika i knjizevnosti, jmbg _
» Milenom Kastratovi¢, nastavnicom matematike, jmbg NN |

. e NS
» Nevenkom Kesler, nastavnicom matematike, jmbg [NNEEEEEEEEE | oA

Ugovori sa imenovanima se zakljuCuju radi obezbjedivanja neometanog 1 redovnog odvijanja 1 tunhmnlsaﬂﬁ

¥

nastavnog 1 vannastavnog procesa rada Skole. {:{‘Pa.

'EH.:J »
Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU' _3%
Osnovna skola "Njegos" Kotor. SRPS

S poStovanjem,

Sekretar JU Osnovna skola "Njegos" Kotor
Porde Scekic



CRNA GORA Adresn; Benovo bb., £5330 KOTOR ]
Tel/ ks {dlrektor): (5323304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekeetar): (032) 325 — 108
Web: seuwgkolanjcgogedy.me
KOTOR

E-mall: skaloZos-oicpos-koecdume

Nacsnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("S1. list CG™, br. 7472019, $9/2021, 682021 § 145221,

, Clana 12 Zakona o zaradama zaposienih u favnom sektoru {"ShuZbeni list Cme Gore", br,
16/16,82/16 i 21/17, 4217, 12/18, 3918, 42718, 34/19) i tlana 23 tatka 6 Statuts JU Qsnovna
Lkola "Njego¥” Kotar (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 § 332/21-2) i odluke o zzpotiavanju do
donoenja odluke po raspisanom konkursu (broj: 575/22-1 od 30.09.2022.god.),

JU Osnovna Skola "Njego¥"” Kotor,
daljem tekshw: poslodavac)

i

Iva Zmbié iz Kotora, IMBG m:ﬂ zavrdenim Filolofkim fafultetom § master
akademskim studljama, Univerzifela u Beograqi, VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i

stefenim strufnim zvanjem master profesor engleskog jezika i knjievnosti (v daljem tekstu:
zaposlena), zakljudili su dana 30.09.2027. goding,

UGOVOR O RADU
Clan 1

1

im ugovoron: { opStim aktima poslodavea, reguli¥s
oslens i poslodavea, i

Ovim ugovorom, u sklady sz Zakenom, Kolektivn
se medusobna prava, obaveze | odgovomosti 28p

Clan 2

(1} Zeposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavaik/ea engleskog jeztka,
naodredenc vrijeme od 01.10.2022, godine do deolenja odluke po raspisanom konkursy za radng
mjesto mastavoikica engleskog jezika, a najduie do 13.10.2022 pgodine, sa nepanim radnim
yremenoem, 33 deset Casova nedeljno iz predmeta engleski fezik,
@ Zagnslma s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog fezika, za koje poslove
Je opitim aktom o unutradnjoj organizacii I sistematizeciji tadnlh mjesta poslodavea utvrden VIEL
stepen strufine spreme.
- (3} Zaposlena je dufna pofeti sa radom na dan 01, | 02022, godina,
{(4) Ukolike zaposlens, bez opravdanih razl
smatrace se da nije zasnovala radni gdnos,

r

o2a, ne potne sa redom na dan iz prethodnog stava,
. ’

Clan 3

Zapaslena se rasporeduje nta poslove radnog mjesta Nastavnit/eg engleskog jezika,

Dol : * za keje je op3tim *
2ktom o unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strud

ne sprems,
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Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposiena prihvata obavljmnje poslova i

Cilan 4

zadatoka iz Zlana 2 tafka | ovog Ugovaora, a

nnutradnfoj organizaciji i sistematizaci
septerbra 2017, godine,

(1} Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
redno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njena strufne spreme, znanju i

sposotmostima,

(2} Rasporedivanje na druge radno mjeste kod poslodaves se vrdl aneksom QYO UZOVOra o

radu,

T

(1) Zarada zaposlens so uty
kolektiveim ugovorom.
(2)Osnovna zarada zaposiene utvrduje se na osnovu keeficijenta 7.67 iz Granskog kolektivnog
ugovora zz oblast prosvjcte srazmjerno broju £asova u okviru norme § obradinsks vrijednost

g dijela zarade kaje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i |
ora}, a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora
br. 10716 § 76/20).

koeficijenta koja iznosi 90 €, kao § 5tartno
1712 regresa za koritéenje godidnjeg odm,
za oblast prosyjete (*51, list RCG™,
(3}0snovna zarada uvedava se po osnovu radnog sta?a za 4,00 % (zapoleta usma godina radnog
staZa} i po osmovu stefenog naw¥nog zvanja — magistar 0.50%

Clan 5

Clan &

kolektivrog ugovora za eblast prosvjete,

(9)Zaposlena ima prave na naknadu zarade i drugs primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

Bgovorom.

(3)Osnovna zarada zapostens mjese¥no, na dan zakljudivanfa ugovora, sa nepunom oormom
od 10 nastavnih 2aseva nedelino, iznosi bruto 28952 €, a 244.65 € neto imos,
, {6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zarady.

(1) Peslodavac je duZan da zapo
zaltite na radu, odredeno radno
kolektivolm ugovorom.

(2)Poslodayac se obavezuje da
obavezno socijalno osiguranje

Clan 7

asiguranje i osiguranje za sliu¥aj nezaposlenosti,

koji su utvrdenl Zlanom 19 Pravilnika o
ijii radnih mijesta poslodavea, broj 49717-1 od 13,

¥

rduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakanom i

» @ shodno Elanu 24 Granskog

stencj abezbijedi potrebne uslove rada i propisanz sredstva
vtijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa Zakonom i

Ledmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
i blagovremena upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko

!
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Clan §

(1) Zaposlens ima pravo na pauzu u foku tadnog dana u duini od najmanje 15 minuta, koja ne

maZe biti na pofetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji e koristiti svake subote i nedjelie v mjesecu,
godisnyi odmer od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapoine 12 mjesec rada, kao i pa uvadanje
podiSnjeg odmora u skladu sa Opdtim kolektivaim vgovarom i Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvijete,

(3) Zaposlena stide pravo na 1/12 goditnjeg odmora za svaki Zapolati mjesec dana rada kod

poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos li mu prestaje radni odnos kod
+ poslodavea, '

() Zaposlena ima pravo da godi$nii odmor keristi za vrijeme listnjeg Skolskog raspusta i isti mode .

trajati najdude koliko i taj raspust, shodno Zakonu o rady.

Ctan 9

(1) Zgposlena je duina da se na redu pridc2ava abaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugoverom i Ugovorom o rade, kao i propisanih mjera zaltite na radu.

(2) Zapaslena, zko svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odiuka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu tadne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
discipiinskoj [ materijalnej adgovomosti radnika,

Clan 10
. Zaposlena prihvata sliedeée chaveze: U
([} da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvndene erganiracije |
normativa rada,

(3) da sz pridr2ava propisanog rednog yremena j radne d%s::ipline.
(4) da uva sredstva rada | pridrZava se mjera [ propisa zadtite na radu i,

(3) da se pridr?ava drugih abaveza keje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovoron: i
Opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za ulinjeny povredu radne obavezs zaposlenoj se moZe izredi mjera — noviema kazna za [akEy
povred radne obaveze j prestanak radnog odnosa za tedn povredu radne obaveze,

&lan 12

Zsposlena ima pravo | du¥nost da ostane na radu y trajanju od 30 dana od dana dostavljanja

rjef.n.uja 0 otkazu ugovora o radu, odnosno adluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazmi rok),
ukoliko se sa posledaveem ne sporazum ije drugadije, a u skladu sa Zakonom.

i,

g

y Z A
i, Eh
_-_-:-'L-‘. N
TIELA

" - ! gy e e
o R ot dee e na
o
A
I};ll-i'
0

- g
=

e

#

.l
» 'f:-.'.‘f'

- o
-

..
vty
&+ &

TR L . .
gy S Ter g T
_d""{ ..':_.‘.I .
L N N L
i} o PRt

oL
o
e

e ".'.,.'-,g'm =‘I-:“
. gt

F .5



Clan 13

(13 Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae. * o
(2) Zastitu prava zaposlena estvaruje pred nadle2nim organima posfodavea, inspekeijom i

padlednim sudem.

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpiZe ovla$éeno lice i

zaposiena.

(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, abaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, OpStim

i Granskim kolektiviiim vgovorom i ugoverom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovom o radu poslodavac [ zaposlena mogu penuditi izmjenu ugovorenih

usfova rada, odnosno aneks ovog ugoevera, shodne zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovar prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkarorm od strane zaposlene (il istckom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17

U sludaju spora povadom odredbi avog upevara nadleZan je Osnovnd sud u Kotoru,

Clan 18

Ovaj ugovor je salinjen L tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposiena
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CRNA GORA Adresy; Benovo b b, 25330 KOTOR,

Telrtaks (direktar); (032) 304 - 184
JU OSNOVYNA SKOLA "NJEGOS” Tel, (oekretar): (32325 - 105
Web: rpw skoliniceos o me

KOTOR E-mail: gkolaGlos-npeposkaedume

Broj: §76/22-2 Kotor, 30.09.2022 godine

Na osnovu &lana 29, 37 i 62 Zakona o radu {"S1. list CG", br, 74/2019, 59/202), 682021 |
14521}, &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sekioru ("Slutbeni list Crne Gore",
br. 16/16,82/16 i 21/17, 42717, 12/18, 39418, 42/18, 34/19) i 2lana 23 tatka 6 Statutn n g
Osnovira 2kola "Njepo®™ Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/10-2 i A32121-2) i odluke o

zapoifjavanjn do donoenja odluke po respisanom  konkursu (broj:  576/22-1 od
30.09.2022.g0d.),

JU Osnovna 3kola "Njegos" Kotor, P[-lmju zastupa direkterica Tamara Radonjié, (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Maja Grgorovit iz Kotora, JMEIGM sa zavrfenim Filozofskim fakuleetom, Univerzitet

» Crae Gore, V11 nivo Nacionalnog okvira kvalif) ija, i stedenim stru¥njm zvanjem specijaliste (Spec.
Art) za erogorski jezik j ju¥noslovenske knji2evnosti (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili se dana
30.09.2022. godine, ,

UGOYDR O RADU
Cian |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom i op3tim aktima poslodaves, regulity
s¢ medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposiene i poslodavea,

Clan 2

(1} Zaposlena kod postedaves zasniva radni odaos na radnom mjestu nastavnikica crooporskog —
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i ke|gevposti, na odredeno vrijeme od 01.10.2022. godine do
donofenja odinke po raspisanom konkursy za radno mfesto nastavoikica crmogorskog —srpskop,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevoosti, a majdute do 18.10.2022 godine, 33 pepanim radoim
vremenom, sa 12 nastavaib Lasova nedeljno. ' i
(2) Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mijesta nastavnikica crnogorskog ~ srpskog,

bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje poslove je op¥tim aktom o unutradnjoj arganizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VIl stepen strudne spreme, !
(3) Zaposlena je duZna podeti sa radom na dan 0], 10,2022, podine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethoadnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos,




Clan 3

* G
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Noyaqmikfea crmogorskog —~ srpskog, bnsnnskugjﬂ;q?f‘r;ﬁ;
hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opitim ektom ¢ unutradnjoj organizaclji i sistematizaciji mdmhmi{,g zi_,&

mjesta utvrden VI stepen struéne spreme, ’-f_!

'i"u 1

Clan 4
Poslodavac ovim Ugevorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje ]:lf]5|_m'ﬂ i P
Zadataka iz {lena 2 tatka 1 ovog Ugovora, 2 koji se utvedeni &lanom 19 Pravilnika o e ¥ o
unetraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea, broj 497/17-1 od 13. . lt@
septembra 2017, godine. NS
A b
1 :‘ij:héﬁ
¥ oy
I!“!I' | ¥, .-.' I:
Clea? - : b *4;,5
(1) Kad to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposlenz moZe bit] rasporcdena na drugo ) Rty
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, nanju i %Eﬁi T
sposobnostima, I Rar
(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se v aneksom OVOE ULOYOLa O -ﬂ-?

radie. |-

[

Clan 6

(1} Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog mda i drugih efemenats u skladu sa zakonom i
kalekiivnim vpovorom.

(2)0snovna zarada zaposlene wivrduje se na osnovi koeficijenta 7.67 iz Granskog kolektivaog

" ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju &asova u okviru norme i obradinske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela 2arade koje jzosi 63 € (kaju &ini topli obrok i
1412 regresa za kori¥éenie godisnjeg odmaora), 2 sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektiviog ugavora
za oblast prosvjete (“SL. list RCG", br. 10:16 76/20).
(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovy radnog staZa za 2,00 % (zapoleta &ctvita goding i
radnog stakn), a shodno Clanu 24 Granskog kolcktivnog ugovora za oblast prosvjete,
{(4)Zaposlena ima pravo ra naknadu 2arade i druga primania u skladu sa zakonom | kolektivnim
UBOVOTOM.
{?)Osnovna zarada zaposlene mjesetno, na dan zakljutivenja ugovora, sa nepumim radnim
vremenom, 12 nastavnih Sasova nedeljno iz predmeta cnogorski — srpski, bosanski, hrvatski
Jezik i knjiZevnost, iznost bruto 303,00 €, 0 256.04 € neto iznos
(6}Poslodavac se obaveznje da zaposlenoj isplati zaradu.




Clan 7

(1) Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijed potrebae uslove rada i propisana sradstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zekonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac s2 ebavezuje da odmah po stupanju zapostene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidskao
osiguranje | osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

Clzn § .

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu v toku cadnog dana v duind od najmanje 15 minute, koja ne
moze biti na pofetku 1 na kraju radnog vremena.

{2) Zaposlena ima prave na nedjelini odmor koji &e koristiti sveke subate | nedjelie w mjesecu,
godifnjl odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapedne 12 mjeses: rada, kag i na uveéanje
godifnjeg odmora u skladu sa OpStim kolektivaim ugovorom | CGranskim  kolektiviim
ugovorom za oblast prosviete,

(3) Zaposlena sti2e pravo na 1412 godidnjeg odmora za svaki zapoteti mjcsec dana rada kod

poslodavea ake v toj kalendarskof godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,

(4) Zapeslena ima pravo da godi¥nji odmor Koristi za vrijeme ljetnfeg Skolskog raspusta i isti mose

trajatt najdufe kolike i taj raspust, shodno Zakenu o rady,
Clan 9 '

(1) Zaposiena je dulna da se na rado pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjere zatite na radu,
{2) Zapeslena, ako svojom krivicom ne Ispurtjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje

Je donic poslodavac, cdgovara za uinjenu povtedu radne obaveze u sklzdu sa Pravilnikom
dis¢iplinskof I materijalnoj odgovornast radnika.

, Clan 10
Zaposlena prihvata shiedege obaveze:
{1) da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno  u ok,
(2} da se pri abavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrfava utvrdene organizacije i
nomativa rada,
(3) da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) daZuva stedstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu i,
{3) da se pridrfava drugih abaveza koje su utvrdene Zakonom, Kalektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

+

(lan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposienoj se mo¥e jzredi mjera — noviana kazna za lak¥y
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa zz te3u povredu radne obaveze,
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Clan 12

* Zaposlena ima pravo I duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
refenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukolike se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a v skladu sa Zakonom.

Clan 13

{1} Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& poslodavac.
(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 14

* (1) Ovaj ugevor se smatra zeklju€enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlatéeno lice i
zaposiena.

(2) Ugovomne strane prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvidene Zakonom, Gpitim
| Granskim kolektivnim ugavorom i ugevorom o radu.

Clan I5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposlena mogw ponuditi izmjenu ugovorenth
usleva rada, odnesno aneks ovog ezgevora, shadno zakonu,

Clan 16

Ova) ugovor prestaje otkazom Ugovera pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zapaslene i istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

-]

Clan 17

U slutapu spora povodom odredbi ovog ugovor nadlesan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 18

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodayca,

Zaposlena
Maja rovig} d
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CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

Adrein Bepovd bb,, 83330 KOTOR
Teb/fakor {dlrektory. {032) 304 - 284

Tel {sekretac); {032) 325 - 105
Web: www skolrpisags edy ma
E-ma!l: skolag os-njegpas-ko eduo me

Na osmovu &lana 29, 37 1 62 Zakona o radu ("SI Bist CG", br. 74/2019, 592021, 682027 |
145221), &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cme Gore”,
br. 16/16,82/16 i 21717, 42/17, 12/18, 39/18, 42718, 34/19) i Elana 23 talka 6 Stannn JU
Qsnovna Rola "Njegod™ Kotor (broj; 677, 493/17-3, 650/19-2 { 332/21-2) i odluke o
zapolliavanjiu do dono¥enja odluke po raspisanom konkursu (broj; 574/22-1 od
30.09.2022.20d.),

JU Osnovaa ¥kola "Njegod” Ketor, P[E- koju zastupa direktorica Tamara Radonji& (u
daljem tekstu; pesfodavac)

. r
1

Porde Zanata iz Kotora, JIMBG
Univerzitet "Mediteran” Podgorica, VI nivo Maclonalnog ckvira kvalifikacija (u daljem tekstu:
zaposleni), zaklju¥ili su dana 30.09.2022. goding, i

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu
s¢ medusobna prava, cbaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposleni kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mijestu nestavaik informatike sa
tehnikorn, na odredenc vrijeme od 01.10.2022. godine do donofSenja odluke po rasplsanom -
konkursu za radno mjesto pastavntka informatike sa tebnikom, a najduie do 18.10.2022 godine,
53 pepunim radoim vremenom — 7 nestavnih Easova nedeljno,

(2) Zaposleni se rasporeduje na poslaye radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikom, za koje
postove je opitim aktom o unuiraSnjoj organtzacijl i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden
¥II1 stepen struZne spreme.

(3) Zaposleni fe izvoditi nastavnu iz sledecih predmeta:

- informatika sa tehnikom sa 4 £asova nedelino

= wvad 0 programiranje sa 2 &asa nedeljno i

- izrada grafike sa cbradom slike i fotografije sa 1 Zasom nedeljno,
(4) Zaposleni je dudan podeti sa radom na dan 01.10.2022. godine.

(3) Ukoliko 2aposleni, bez opravdanih razlega, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovao radni odngs,

apslovent na Fakultetu za informacions tshnologije,
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Clan 3

Zzposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnik informatike sa tehnikopn,

aktom o unutrafnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvnden VII stepen stroéne spreme.

Clan 4

" Posledavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pri [ ] j

: , prilivata obavljanje poslova j

ﬁdﬁ iz tlana 2 tatka | ovog Ugovara, 2 keji su utvedeni #lanom 19 Pravilnika o
ulradnio) organizacel)i 1 sistematizaciii radnih miesta posloda broj -

septomnes 2015 el jesta po vea, broj 497171 od 13,

Clan 5 |

{1) Kadato zzhtijeva procss k erganizacija rada, za j e

: pasleni moZs biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea kaje adgovara stepeny § vrsti nj ,
sposobngstima. &9 4 njegove strulne spreme, manju |

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjeste kod posledavea se vi¥i aneksom QYO UZOVOra ¢

rzdu,

Clan &

E

EE-?“&.:H z:gﬂn:ﬂhrr;ﬁs: utvrduje na csnovu njenog rada | drugih Iel::mmata u sklzdu sa zakonom §

(2Y0snovaa zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koefici; i I

: : j¢nta 6.69 iz Granskop kolektiv
uguvctr.a Za ubl_asf pms.v‘]ete stazmjerne broju Easeva u okvith norme § ubraﬁunsk:gwijedm;;ing
koeficijenta koja kznosi 90 €, kao i 5tarinog dijela zarade koje izrosi 63 € (koju &ini topli obrok i

1712 a za karidéenje godisnjeg odmara), a sve shodno £lan :
regresa za koriléenje god . u22
23 oblast prosvjete (“SI. list RCG™, br. 10/16 i 76720, Granskog koleltivaog ugovera

(3)Osnovna zarada uvedava se po osnove radno i
; g stafa za 0,5 % (zepofteta prva podina redno
staza}, a shodna clany 24 Granskog kolektiviiog vgovara zn obtast prosvijete. :

M Zaposleni im i imani :
E:g}:i p ! apravena haknaduzarede i druga primanja u sklady sa zakonom | kolektivaim

(3)Qsnovna zarada zaposlenog mjeseZno, na dan zakljusivanja ugovora, sa nepunim radnim

viemenom, 7 nastavnih 2asova nedeljno, imosi bruto 16624 € :
radno * $a uvedan
2 ciela 3 14047 P neta iznos, Uy I[CIN PO GSMOYVU

"(6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplati zarndu,

. ¥

Clan 7 i

(1} Poslodavac je duzan da zaposlenom ohezbijedt potrebne uslove rada propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme : .
kelektivaim ugovorom. Yyeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom j

za koje je op¥tim+ ?
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(2)Posladavac s& obavezuje da odmeah po stupanju zap:uslmu_g na rad podrﬁsc prijaw.-: na
obavezo socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinoss za penzijsko-invalidsko
osigurarje i osiguranje za slufaj nezaposlenost,

{lan &

-k L s gt x - lreumjwl
(1} Zaposleni ima pravo na nedjeljnl odmor koji ¢ koristiti syake subote i nedjel] .
godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapotne i2 mjesee radza, Imu ina uw:léar‘u:
godifnjep odmora v skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivmim
ugovorom za oblast prosvjete. . o
(2} Zaposleni stite pravo na 1712 godidnjeg odmora za svaki zapodeti mjesed dm:m rada kod
poslodavea ako u fo] kalendarskoj godini zesniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod

poslodavea.
Clan 9

(1) Zaposleni je duan da se na radu pridrfava obaveza propisenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zattite na radu. _
{2) Zaposteni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze'ili se ne pridrzava o-dilul::a koje
je donio poslodavac, odgovara za néinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskej I materijaingj odgovornosti rednika.

Clan 10

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
(1)" da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvelitetno jurokn,
(2) da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvelene organizacie j
normativa radz,
(3) da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radoe discipline,
{4) da Euva sredstva rada i pridrava s¢ mjera i propisa zaStite na radu i, _
(5) da s¢ pridrfava drugih obaveza koje su utvedene Zakonom, Kelektivnim ugovorom i
optim aktima poslodaves,

r

Clan 11

Za utinjenn povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi mjera - noviana kazna za lak3u
poyredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.,

Clan 12

Zaposleni ima pravo § duZnest da ostane na radu v trajanju od 30 dana od dana dnstav*ljanja
fjesenja o otkazu ugovora o rade, odnosna odluke o prestankn radnog odnoesa {tzv., otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, & u sklady sa Zakonom.
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Clan 13

—y
Ir = gy
iyt

{1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.,
(2) Zetitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodaves, inspekeijom i
nadle2nim sudom. 21

Clan 14

_ (1)} Ovaj ugovor se smatra zakfjulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno Fee i
zaposleni. ‘

(2) Ugovomne strane prihvataju sva prava, obaveze { odgovomnosti utvrdene Zakanom, Opstitm ;
i Granskim kelektivnim vgovorom i uggvorom o radu.

Clzn 15

Za vrijeme trajanja ugovera o radu posledavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnostio aneks evog ugovora, shodno zakonu,

Clan 16

Ovaj ugavor prestaje otkazom Ugovara pismenim sjefenjem poslodavea, adnosno pismenim
otkazom od strane zaposlenog ill istekom roka na kali je radni odnos zasnovan.
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Clan 17 '
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U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle2an je Osnovai sud o Koton,
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Clan |8 i

P
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e

Ovaj ugovor je safinjen u tti Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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CRNA GORA Adress: Benovo bb_ §4330 KOTOR
TelTaks idirektor): (032) 304 - 284
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" 1, (sekretar): (032) 228 — 103
Web: www skolanjeags cdy.me
. KﬂTD'R E-mal: skoiaBos-njegos-ko.edu me g
Broj; 581/22.2 . Kotor, 30.&9.2922@0{'&“:
N2 osnovu elana 29§37 Zakona o radu ("SH, list CG”, by, 7412019, 5572021, 68/2021 § 14521), |
Elana 12 Zakora o zargdama zaposlenih u favnom sektomy ("Sluzbeni list Cme Gore”, br,
16/16,82/16 i 21417, 42/17, 12/] 8, 39/1%, 42/18, 34419} i &lana 23 talkn 6 Statuta JU Osnovng
Ekola "Niegod” Kotar (broj: 677, 493/17.3, 650/19-3 | 332121-2) i odluke o zapa¥ljavanju do
donosenja odliuke po raspisanom konkursy (broj: 581221 od 30.09.2022 god ),
JU Osnovna $kala "Nfegos" Kotor,

FIR -knju Zastupa dircktorica Tamara Rad eajié, (u

daljem tekstu: peslodavac)

i

* Elvira Bosnié iz Hercep Novag, JMBG MH zavrienim' Meta
fakultetom, Univerzitsta Crme Gore, VIT) ni¥ Nacio 08 okvira kvalifikacija, |
Stepen specijaliste (Spec, Sci) studijskog programa hemijska
daljem teksty: zaposlena), zakljuili sy dana 30.09.2022. podi

turfko-tehn uluﬂcin}

stefenim z.van_ierq
tehnologija — meorgansko usmjerenje (u
ne,

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u sklady sg Zakonom, K
se medusobna prava, obayeze | odpovornosti zaposlene | poslodayea,

Clan 2

je duina podeti sa radom na
4} Ukoliko zaposlena, ber
Smatrace se da nije zasnovala

dan G[,10,2032,
opravdanih raziog
radni odnos,

godine.
8, ne polne sa radom na dag iz prethodnog stava,

Clan 3

Snu spreme,

alektivnim wgovorom i opitim aktima pestodavea, regulizy ;

za koje je opstim aktom o |
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Clan 4 Y

i

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlency, 2 2eposlena prihvata obavljanj ; i

v 3 Jjanje poslova i o~
zal:latﬂka* iz Elnna_z tatka 1 ovog Ugovora, a koji su utveden: &lanom 19 Pravilnika c | o ﬂi-"-
unutrainjoj organizaciji i sisternatizaci radnik mjesta poslodavea, braj 497417-1 od 13, nE
septembra 2017, godine, -
Clﬂl‘l 5 ' .1‘?@
1 ;':;_ -
(1) Had:a to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena na dtugo ‘if ‘:’:giﬁ
radno mjesto kod postadaven kaje odgovera siepenu i vesti njene strufne SPreme, manju | 4 :ﬁtiiﬁ
sposobnostima, : jiﬁ'&h“;s
r?d] Rasperedivanje na drugo radno mfesta kod poslodavea se vis aneksom ovog ugovorao  j| - :135‘1;:;

Lt i
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(1) Zarad2 zaposlene se utveduje na osnovy njenog rada i drugih el :
tolektivaim govarom, [enog rada i drugih elemenata u skizdy sa zakonom j L

(2YOsnovha zarada zaposlene uh"n?uje 3¢ 13 osnovy koeficijenta 7.67 iz Granskog kolektivaog
ugovoraza nblasf Prosviete srazmjerno broju Sasova u gkl horme i obrafunske vrijednossi
koeflcifenta koja iznosi 50 € . kao i startnog dijela zarade koje iznosj 63 € (kaju Zini topli obrok §

. ”I i J E: dlﬁ]lj!g l:ldlllll:l] u)i a sve Shﬂdﬂﬂ dﬂnu 22 Gmnsk +1.,.r
. 0 kﬂ]!‘ku o ¥

S
i
k.

i
*

i
(3)0snovna zarada yvess ) | -15;..51%:14
B0 Y& 55 PO osnovu radnog sta¥a za 2,00 % (zapodeta Zetyria goding 'i-{léﬁ -;;
& staiaji 2 shodno Elanu 24 Granskog kolektivnog pgovora za ghlast prosvijets s ﬁ%h‘-‘ﬁ
E;}iiﬁsnl‘ena tmapravena naknadu zarade § druga primanja u skladu sa zakonom i kolektjvnim { i tf"?-ﬂ?‘ ]
{3)Csnovna 2arada Zaposiene mjesedng, na dan zzki

7

osle jufivani i I
_ Juéivanja vgovora, sa n unaim radn
yremenom, 2 nastavnih fasovy nedeljng iz predmera ija, i b R 13

h e
€ Pt fznoe. ®mij2, 1znosi bruto 214.35 €, 3 181,13 1 ::% J;?
(6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zarady. " 3 %
b
aoun
Clan 7 - ig

{1} Paslodavac Je duZan da zaposleng ) obezhijedi -:_i

- Y

Zaftite na radw, odredenc radno vrij
kolektivaim ugovorom,
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(2)P “51"‘1“"3‘15‘3 obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na *-i ‘f' ? Jﬁﬁi
obavezne socijalno osiBuranje | biagovremeno upiaéuje doprinose 2z Penzijsko-invalidska AT
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Clan &

(1) Zaposiena ima pravo na nedjelinj odmor ko
godifnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko

Ugavarom za oblast prosviete,
(2) Zaposiena stife pravo na 112 godignles odmora za s

poslodavea,
(3} Zaposlena itna pravo da godi¥nji edmor koristi za vri

jeme lietnjeg Skolskog raspusta i istj mose
trajati najduZe kolika i taf raspust, shodno Zakonu o rady,

Clan 10
Zaposleng prihvata shedede obaveze:

(1} da povjerens poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pr obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

(3) dase pridrsava Propisanog radnog vremena j radree discipline,
(4} datuva sredstva rada pridrfava sg

mjera i propisa zaltite na rady i,
(5} da se pridr¥ava drugih ohaveza koje

SU utvrdene Zakonom, Kolektivnin vgovorom j
opstim aktims postodaves,
Clan 17
Za véinjenu povredu radpe obaveze zaposleno

ji Ce koristiti syake subote i nedjelje u mjesceu,
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(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovaran j

: Je posledavac,
(2) ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim i
nadleinim sudom,

Clan 13

Clan 14

T

organima posltodavea, inspekeljom i

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada £a u ime poslodavea potpise ovladfena lice

zaposlena,

(2} Ugovorne strane prihvataju sva
i Granskim kolektivnim ugovorom i

Za vrijeme trajanja ugovora o rady
uslova rada, odnosno aneks ovog u

. Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim
otkazom od strane zaposlene jl; istekom roka na koj

Clan is

Clan (6

Clan 17

U sluafu spara povodom odredbi Gvog ugovora nadle2an je Osnovni sud ¢ Kotom,

Ovaj ugovor je sadinjen u trj istovjetna primjerks, jadan za zaposlenu i dva za poslodavea

Zzpasiena

Elvira Bosnié

T A St
)

- r—

—

Clan 18

.~ Poslodavac

Direktorica

’{__,Iimaralhdo%
‘e ,#/ - /

Helenjem poslodavea, odnosno pismenim
i je radni odnos zasnovan,

prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonam, Cpitim
ugovorom o radu.

poslodavac | zaposlena megu ponuditi izmjenu v i
Bpovord, shodna zakonu. o Bovorentt
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CRNA GORA Adress; Besgva bb, 85236 KOTOR i ek
Telitaka (direktor): (032) 354 ~ 284 U
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" 14 (sekervtar): (832) 925 - 105 2
Web: v sholgnieror edy, me L

KOTOR E-mail: skola@os-niegeskoedu me s 1.:':

Iy
Broj: 5787722 Koter, 30.09.2022.godine BN s
[ . M}
Naosnovu Eana 29 i 37 Zakona o rady {'31. 135t CG™, br. 7472019, 592021, 682021 § 145791 Lo el
Chane 12 Zakona o zaradama Zaposlenih v javnom sektory ("Shizbeni list Crne Gore®, br, I A
16/16,82/16 1 21117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19) i &tana 23 tazka 6 Statua WUOsnoyna || ! i
" $kola "Njegoz" Kotor {broj: 677, 493/17-3, 650/19.2 ; 332121-2) i odluke o zapoiliavanju do ! ,,i:,.f,ﬂg‘gf
donodenja odluke PO raspisanom konkursy {broj; 578/22-1 od 30,09.2022 god ), :1 15:3%}‘.{
JU Osnovna Skola "Njego¥" Kotor, PIB- koju 2asmipa direktorica Tamara Radonjié. gy ’}‘ir&l:;.i
daljem tekstu: posiodavac) j N3 Silag

i

2

I i T 3 :
Nevenka Kesler iz Kotora, JMBG F Stepen magistra (MSc) Ekonomija, grupa’ Rt o5
Aktuarstvo, Vil nivo Nacionalnog okvira alifikacija, (1 daljem teksty: zaposlena}, zak{jusili sy dana ;
30.09.2022, goiing,
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UGOVOR O RADU

Clan 1 |

F

. I3
Ovim ugovorom, u sklady sa Zakanom, §tim aktima Puslodavea, regylify. ady

Kolektivrim ugovarom op
s¢ medusobna prava, obaveze § odgovamost! zaposlene | poslodavea,

(4} Ukolikg zapaoslena, razloga, ne podne s radom na dan iz prethodnog staya,
smalrace se da nije zasnovala radn; odnos.

: Gl
A
Clan 3 i
I 1
EﬂpﬂSqua_ﬂ: rns;{urm.ﬁpc Na poslove radnog ntjesta Nastavnikicn alematike, za koje je opitim aktom o |'
UnutraSnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden VII stepen strufne spreme.
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Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom po

iz Elana 2 aika | ovog Ugova
, unutra¥njoj organizaciji i sistemati it rodfh
septentbra 201 7, gﬂdin‘nl::. et rodaih m

(1) Keda to zaktijeva proces |
radiio mjesto kod : ke
Sposabnostima.
(2}

radu

rganizacija rada,
peslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njeps

(1) Zarada zaposiene

5 H d o
kol ugnwmm,l: utvrduje ta osnovu njenog rada § drugih elemenata u sklagy sa zakonam i

T (2YOsnovna zarada zaposlene utvrdy

{&)Posladavac se obaveauje da Zaposlene] isplati zarady

Clan 7 !

Vjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanie poslova i
koji su utvrdeni &lanom 10 Pravilnika o
esta poslodavea, broj 497/17-1 od 13,

Zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
strulne spreme, znanju i

k pPeredivanje na drugo radno myesto kod poslodavea se vrti aneksom ovog ugavora o

4% 5€ na osnovu koeficijenta 7.67 jz Granr.skﬂ 1

! . . g kolektivn
| un.sk‘c vn{ednusn koeficijenta koja iznosi 90 €  kap isia?éu ¢
i E|+m topli obrok § 1512 Tegresa za koriéen;e godifnjep udmnfa} a F
lektivnog ugovora za oblast prosviete ("SI list RCG™, br. 10716 i- !
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Clan 8

godidngi odmor od nejimanje 20 radnih dang ukelike zapodie 12 mjese; rada, kao i na uvedanje
godifnjeg odmora u sklzdy sp Opitim  kolelrivnim ugovorom j Granskim kolektivnin
ugeveram 2z oblast prosyjete,

(3) Zapeslena stite pravo na 1/ 12 godi¥njeg odmora za sy

Poslodavea ako u toj kelendarskoj godini 2asniva radni od
posiodaves,

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmar koristi za vIij

aki zapotet] mjesec dana rada kod
nos ili mu prestaje radni odnos kod

eme ljetnjeg kolskog raspusta i isti mose
trajati najdufe kotiko j taj raspust, shodno Zakony o radu,

(1) Zaposlena je dusna da e nd radu pridr¥ava obavers propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovarom i Ugovorom o radu, kao i Propisanih mjera zastite na radu.

(2} Zaposlena, ako svojom krivicom ne Ispumjava radne obaveze ilj ge ne pridr¥ava odluka koje
jc donio poslodavac, odgovara za uZinjeny Povredu radne obaveze u sklady sg Pravilnikom o
disciplinskof I materijalnoj odgovormosts radnika,

Clan toy
Zaposlena pribvata sliedece obaveze:

{1) da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j i reku,

(2) da se pri cbavljanfu poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacie i
nommativa rada,

(3) dase pridizava propisan
{4) da fuva sredstya radai

Zaposlena ima pravo j duZnost dz ostane na rady u trajanju od 20 dama od dana dostavljanja

4] :ﬁe.nja & oikazy ugavorao radu, odnosne edluke o prestanke radnog odnpsa (tzv. otkazn; rak),
ukoliko se sa poslodaveem N€ sparezumije drugatije, a u sklady sz Zakonom,
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Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po avom ugovetu odgovoran je pesfodavac,
. {2) Zattito pravaza

nadleinim sudom.

Clan 14
(I) Ovaj
zaposlena,
(2) Ugovome strane prihvata
i Granskim kolektivaim ugovorom i ugoverom o radu,

Clan 15
. Za vrijeme trajanja ug
uslova rada, odnosno aneks Qvog ugovora, shodno zakonu,

Clan 16

Ovaj ugovar prestaje otkazom Ugovora pismenim r

otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na kaji je radni odnos zasnovan.

, Clan 17
U slufaju spora povodom odredbi Ov0g ugovora nadletan je Osnovni sud u Kotonu.
Clan 18

Ovaj ugovor je sa&injen u tri stovjetna primjerka, jedan za zapesienu i dva za poslodavea,

r

Zaposlena

. Poslodgvac

N . | ; Direktorica
evenka - ; :
E"J '% Tamara Radon

L

L L

poslena ostvaruje pred nadiefnim organima poslodavea, inspekeijom i

-
'-'-.H.-F;f
L .

WEOVOr se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlalteno lice i

ju sva prava, chaveze i odgovomosti utvrdens Zakonom, Qpitim

ovora o radu poslodavac { zaposiena mogu ponuditi iznjenu ugovorenih

jedenjemn paslodavea, odnosng pismenim
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CRNA GORA Adresa Benovo bb., 83330 KOTOR

Telfaka [direkior): {032} 104 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOSH Tel {sekretar): (032) 325 - 104

Web: www skolanjerns edy.me
KOTOR E-mail: skolaBon-njegosko.sdume

» Broj: 573/22-2 Kotor, 30092022 godine '

Naosnovu Elana 29§37 Zakona o radu("Sl. list CG", br. 7412019, $9/2021, 6872021 § 145721 3
Clana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom scktoru ("SluXbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16121/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i tlana 23 tatka 6 Statuta JU Osmova
Skola “Njegos™ Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2  332/21-2) i odluke o zapostjavanjo do ’

|

dono¥enja odluke po raspisanom konkursy (broj; 573/22-1 od 30,09.2022.god.),

JU Osnovna 3kola "Njesol" Kotor, P[B- koju zastupa dircktorica Tamara Radanjlé. (u

daljem tekstu: poslodavac)

i

Borde S€eki€ iz Kotora, IMBG _ $a zavrienim Pravnim fakultetom u Podgorici,
Univerzitet "Mediteran” VII; nivo aciomalnog okvira kvalifikaclja, i stefenim struZnim Zvanjem

Specijaliste pravosudnog — krivi¢nopravnog studijskog programa (u daljem tekstu: zaposleni),
" 2akljukili su dana 30.09,2022, godine, '

UGOYOR QD RADU * f

Clan ] i

Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i opStim aktima posledavee, mguliﬁu
s¢ medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

g‘li } Zaposleni kod poslodavea zasniva radnj odnos na radrom mjcstu Sekretara, na odredeno vrijeme

01.10.2022, godine da danodenja odluke po raspisanom kookursu za radno mjesto sekretara
2 tajdude do 18.10.2022 gadine, 3a punim rednim yremencm,

{2) Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta Sekretara ¥kole, za koje postove je opstim
- aktom o unutradnjo; organizeciji i sistematizaciji radnih mjcsta poslodavea utvrden VI stepen strudne’
spreme,

(3) Zaposleni je duZzn podeti sa mdom na dan 01.10.2022. godine.

(4) Ukolike zaposleni, bez opravdanih razloga, ne po¥ne.sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace s¢ da nije zesnovao radni odnos,

;i
Clan 3

Poslovi radnog mjesta Sekretara 4 sklady sa Pravilnikom o unutratnjoj organizaciji i
ststemnatizaciji radnih mjesta u JU 0% "Njego$" Kotor podrazumjevaju;
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“posiovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijara Stole
"Posiovi iz dielokruga pravaih posiova,
" -posiovt iz dielokruga Skolskog odbora, ’
-posiovi iz oblast! kadrovskin pitanfa, :
“Poslovi evidencije, starfstike, plana | analize,
~posiovi u vez! sa ufenicima
~ostali adminisirativel posiovi

®lan 4

Poslodavac ovim Ugovorom pevicrava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 2 tagka |1 ovog Ugovora, 2 keji su utvideni elanom 25 Pravilniky o
unutcafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves, broj 497/7-1 od 13,
septernbra 2017, godine,

Clan $
i arganizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno
¢ odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, zmanju i

(1) Kadz to zahtijeva proces
mjesto kod poslodavea koj
sposobnostima,
(2) Rasporediv

anje na drugo radno mjesto kod poslodaves se vrsi ancksom ovog ugovors o
radu.

Clan &

(1) Poslodavac se ohavezuje da ée zaposlenom
Zakonom o zaradame zaposlenih u javnom sekto
prosvjete.

(2) Osnovni koeficijent za plany zaposlenog iznosi: 7.67

{3) Koeficijent zarade zaposlenom se uvedava za zapotrti radni sta? od 3 godine ; 1,5%
{4) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mj

isplaivati mjesenu nadoknedu v skladu 53
ru i Granskim kolektivpim ugovaront za oblast

€5&¢no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjeseg,
{(3) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog Ciana uvecava se 1t sklady sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivaim UZOvOorom

Clan 7

(1) Poslodavac je duzan dz Zaposlenom chezbijedi potrebne uslova rada i propisana sredstva
2adtite na rady, odredeno rad

: ne vrjjeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim vgoveron,

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zap

.obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno y pladuj
osiguranje i asiguranje za slutaj nezaposlenosti,
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lan §

(1) Zaposleni ima prava na pauzu u toku rad
moZe biti na poletku [ na kraju radnog vremena.
(2} Zaposleni imz pravo na nedjelini odmor koji ée

godidnjeg odmora o stdadu sa Opdtim kolektiy
ugovorom za oblast prosviete.

poslodavea ako u toj kalendarskoj
" poslodavea,

Clan &

(I) Zaposleni je dufan da s= na radu
ugevorom § Ugovorom o rady, kao i propisanih mjera zaltite na radu,
(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne

disciplinskaj I materijalno] odgovormosti radnjka,

Cian 10
Zaposleni prihvata sliedeée obavezs:

nog dana u duini od Rajmanje 30 minuta, koja ne

koristiti svake subots i nedjelje u mjesec,
godidnji odmor od najmanie 20 radnih dana ukoliko zapotne 12 mjesec rada, kao § na wvedanje

nim ugovorom i Granskim kolektivnim

(3) Zaposleni stide pravo na 1412 godifnjeg odmora za svaki zapoleti mjcsce dana mda kod
godini zasniva rzdni odnos §li mu prestaje radni odnos kod

pridriava obaveza propisanih Zakonom, kolektivrim

pridr¥ava odhika koje
ie donio poslodavag, odgovara zs ufinjemn poviedu radne obaveze u skladu sa Pravilntkom o

{1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno j o roku,

(2} da s pri obavijanju
normetiva rada,

(3} dase pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline,
{4) da Euva sredetva rada

(3) da se pridr¥ava drugih
opitim aktima poslodavea.
Clan 11

Za udinjenu poveedy radne ohaveze
povredu radne obaveze i prestanak

Clan 12

Zaposleni ima pravo i dudnost da ostane na rady u tra
riefenja o otkazu ugovora o rady, odnosno edluke o prestanku radn

poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i

pridriava se mjera i propisa zaktite na rady i
obaveza koje su utvrdene Zakahom, Kalektivoim ugovorom |

zpposlenom s¢ mode izreéi mjera - novdana kama za lakfu
radnog odnesa za te2u povredu radne obaveze,

janju od 30 dana od dana dostavljanja
0g odnosa (izv. otkazni rok),

~ukoliko se £ poslodavcem ne sporazumife drugaliije, a v skladu sa Zakonom:

Ctan 13 s

(1) Za ostvarivanje prava PO Ov0m Ugovoru odgovoran je pos.ludnva:.
(2} Zadtitu prava za
nadfeknim sudem.

posleni ostvaruje pred nadletnim organima paslodavca, mspekeijom i
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Clan 14

{I) Ovaj ugovor se smatra 2akligen: :
Zaposleni, 2akljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiteno lice i
» (2) Ugovome strane prihvate]

h . u 5¥2 prava, oba i .
i Granskim kolektivnim agov Prava, obaveze | odgovomnosti utvrdene Zgkonom, Optim

orom I ugovorom ¢ radn,

Za vtijeme trajanja ugovora o radu :
SIﬂdE e ] ¥ .
uslova rada, ednosno aneks ovog “Eﬁﬂrﬂ; sjla:d;?ﬁi;limusu ponuditi zmjeny ugovorenih

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkezom U - .
o _gﬂvnra Plsmenim rjedenjem posfoday . -
otkazom od strane zapostenog ili istekom roka nz koji je radni l:zlnns 33:,:,‘?:;1“5“{’ pismenim

Clan 17

U slutaju spora pavodom adredb; @vog ugevora nadle2an je Osnovni sud y F:inturu

¥

Clan 18

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za 2aposlenog i dva za poslodavea,

Zapasleni
_ —Poslodavae

Dorde Séekic , °7 _ Direktorica
\
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CRNA GORA Adress: Benove bih., $5330 KOTOR
TdTala {direkipr); (032) 304 = 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" 1. (sekretar: (0323 325 — 108

Web: www sholunjenus, edy.me
KOTOR E-mall; sholafos-njegos-ien sdume

. Broj: 577/22.2 Kotor, 30,09.2022.goding

Na osnovu &lana 29, 37§ 62 Zakona o radu {"'S], Est CG", b, 7472019, 5972021, 6R1202] |
[45/21), dtana 12 Zakona o zaradamg zapgslen

ih u javinom sektora ("Sluzbeni list Cme Gore",
br. 16/16,82/16 i 21717, 4217, 12718, 39718, 42/18, 34/19) i Zlana 23 tatka 6 Statuta JU
Osnovna 3kola "Njegod™ Kotor (broj: 677,

4931173, 6507192 | 332221-2) § odluke o
zapodliavanju do  donodenja odluke po raspisanom konkursu (broj: 57722-1 od
30.09.2022 god.),

JU Osnovna Ekola "Njepoy* Kotor,

PIBIM oju zastups direktorica Tamars Radonjié. (u
daljem tekst: poslodavac)

Milena Kastratovi¢ iz Tivta, JMBGF sa zavrSenim Fakultetom za menadsment,
Herceg Novi, VI, nivo Nationalnog okvira kvalifikacija, § stettenim stepenom specijaliste nagka
* (3pec. Sei), studijski program - poslovni menad¥ment (i daljem tekst:

-
o, d
=r, |-...-| . -
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zaposlena), zaklfudill su daja ¢

_ by
3““’9-3”22* Eﬂd Iine, . L g ""'F;EF r-:.?:
"y Lot
UGOVOR O RAD IRRTe
g A ‘1,' ‘:. :tﬁ
Clan 1 : t !E} i
Cvim ugovorom, u skiady 2a Zakonom, Kolektivnim ugovorom j opstim aktima poslodavca, regulisy , ?f: :
se medusobna prava, obaveze § odgovomosti zaposlene § poslodavea. :i! "%
w’#l i
Cln 2 TR

3 "':j
(1} Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnoikion matematike, na ] *%
odredeno velfeme od 01,10.2022 godine do dono¥enja odiuke PO raspisanom konkursn 24 radno P

mjesto nastaveik/ea matematike, 2 najduge do 13.10.2023 .

geding, sa nepuntim radnim viemegom |
12 Easova nedeljao iz predmeta matematika,

-
Ar
P P
-\‘fﬂﬂ';
; bt -
o
kit T o sk gt
E SR

(2} Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matemgtike, za koje poslove je LT
opitim aktom ¢ unutratnof organizaciji i sistematizaciii radnih mijesta poslodavea utvrden VI1] stepen: -’E’% HFF‘
struéng spreme, _ ki
(3) Zaposlena je duna poceti sa radom na dan 01,10.2022. godine. c l: ""*51'35:3
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog STAVE, . .‘3 L
Smatrace se da nije zasnovala radui odnos. ‘E-g :

Clan 3 X Ax
Zapﬂslcqa'sn rasporedije na poslove radnog mijesta Nastavnik/ca matematike, za koje je op3tim akiom o t
unutrasnjoj organizaciji i sistematizact}i radnih mjesta utyrden VII stepen strune spreme p -;'i’-g
ik
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Clan 4

]

Poslodavae ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje poslova

zadataka iz Flana 2 tagka 1 ovog Ugovora, a
enuirainjoj organizaciji { sistematizacijl radnih
septembra 207, godine.

kofi su vtyrdeni &lanom 19 Pravilaika o
mjesta poslodavea, brof 497717-1 od 13,

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacijn rada, zapos

radno mjesto keod postodavca kaje odgovara stepeny i

sposobnostima,

{2) Rasporedivanj
. Tadu.

lena moZe biti rasporedena na druzgo
vrsti njens strufne spreme, manju |

¢ na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrsi aneksom ovog ugovora o

1

Clan 6

S,

(1) Zarada zaposlene se utvrdufe na osmova njenog rads i drugth elemenata u sklady sa zakonom |
kelcktivoim ugovorom.
(2X0snovna zarada 2aposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 iz Granskog kolektivnog
VEOvOra za oblast prosvjete srazmjerno broju &aseva u okviru norme i obratunske vrijednosti
keeficijentz koja iznosi 90 € . kao
1712 regresa 2a koriséenje godidnjeg odmora), 2 sve shodno ¢l
za oblast prosviets ¢S}, list RCG”, br. 10/16 | 76/20),

(3)Osnovna zarada uvedavs se PO osnovu rednog sta¥a za 9.50 % (zapodcta ¥esnaesta goding

($)Osnovna zarada zaposlene mjescéno, na dan zakl;

vremenom, 12 nastavnil Zasova nedeljno iz predmeta matematika, tznosi bruto 322,64 € a
272,64 € neto fznos.

{6)Poslodavae se obavernuje da zaposlenaj isplati zarady

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da 2aposlenoj obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radng vrijeme | dry

£2 prava &z radnog adnosa u sklady g Zakonom 1
kolektivnim ugovorom,
{2)Poslodavac se abavezu]
obaverno socijatne osiguranjc i blagovremeno uplad
osiguranie | Osiguranie za slutaj negg poslenosti.
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Clan 8
(1} Zaposlens ima pravo na pauzu u toku ra

0 dnog dana v duZint od najmanje 15 minuts, koja ne
mode biti na polethu j na kraju rednog vremena,

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmar kaji &e karistiti svake subot
godidnji odmaor od najmanje 20 radnih 4

godidnjeg odmora u skladu sa Optim kolektivrim
" ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena stide pravo nz 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapodeti
poslodavea ako u toj kalendarskof godini zasniva radni ednos jli my
posiodavea. "

{4}_ Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijemn
trajati najdude kolika i taf raspust, shodne Zakona o radu,

Ugoverom i Gran:skirn kolektivnim

mj¢sec dana rada kod
prestaje radni odnes kod

ugovorom i Ugovorom o radu, kag j

!‘{2} Zaipnslma, ako svojom krivicom ne ispunjava radne chaveze ifj s ne pridrXava ediuka koje
J& donjo poslodavac, odpovara za ué

, H0nID pos | injenu povredu radne cbaveze u skiadu sa Pravilnikom o
~ disciplinskoj I materijainoj odgovormosti radnika, '

Clan 10 '
Zapaslena prihvatz sliedede chayeze:

(1} da pavijerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,

(2) dz se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu
normativa rada,

(3} da se prigriavy propisanog
(4).d2 Euva sredstva rada | prid

kvalitetno i u rokuy,
pridrfava utvrdene organizacije i

e i nedielje u mjesecn,
ana ukoliko zapodne 12 miesec rada, kao i na Uvedanje

¢ lietmjeg Skolskog raspusta | st mofe
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( "
Clan 13 RIS

. . [ ds
(1) Za ostvarivanie prava po ovem ugovoru odgovoran fe poslodavae. : . -'._*"Eq

(2) Zalitu prava zaposlena pstvaruj . , _ o 3
nadle2nim EIIJJ dom. Posicnz ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeifom i I . "E
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Clan 14

“] Ovaj o ovor s& smatra H . . ] . | ‘*
zapnslmi g zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide avlaiéeno lice | - 2
{2) Ugovorne strane prihvataju sva - : £ ¥
3 : - prava, obaveze | odgovomosti utved . )

1Granskim kolcktivaim ugevorom i ugovorom o radu, : =16 Zakonam, Qpltim .

Clan 15 ik

Za vrijeme trajania ugovora o radu i R
paslodavac j zaposlens - , ;_,
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno mmaFu ponuditi izmjenu ugovorenih . E ::} A

Clan 16 ' Ml
Owvaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim
otkazom od strane zaposlene li istekom roka na koj

o L B AT
fjesenjem poslodavea, odnosno pismenii 0 E}*e
| je radni odnos zaspovan, & 5

P Nl
Clan 17 -

. I WA '

U slitaju spora pavodom udredbi ovog ugovora nadlezan je Osnovai sud u Kotor -3 ﬁ
. 4 -":__'I"_ -.

Clan 18 " *5

=ik

o e
=~
| LS
-
i

. Ovaj ugovor je salinfen t trj istovjetna primjerka, Jedan za zaposleny § dva 72 poslodavez

Zaposlena Y
. Paslodavac SV
Milena tovié / Direktorica '; w_;jit;t::;;-.
. i'&_,lﬂ 1ow e, amara Radonjié i il
‘_..--"'//‘:_r j L 1']' .EF i:ii
- For YO HA AR
i ‘,i' }gféd‘l.-“i
-~ '

{:;
L

P N
- — "'-':!i.

- ]
L - .i..l‘_.,.-..:i'":_g-j"
rta -

o

-~
—
-
P )
" -i.-...",
.,I..?l:.rul_i-
"

‘-.
-
e
Lt
Tur
+1

T
L b

LA,
e
b b L

.
i il | i [t
-
by,
———
5

£3F

2 L g

. _.
P AR TN
et

- ‘ '] . II%EE;I-. A
T

*_ -

¥ g

U]
i)

'
o

]
*
-
L)



CRNA GORA Adress: Brnavo bk, 85330 KOTOR |
} Teltaks (dircktor): (032) 304 — I8¢
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 — |05
Web: woww shobaniegers cdg.ms
KOTOR

E-mail: sholiZosnjezos-ko.edy.me

. Kotor, 30.09.2022.godine

592021, 68/2021 145/21),

h u javrom sektoru ("SluZbeni Hst Cme Gore®, br. ﬁ
16/16,82/16 { 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i &lana 23 tatkea 6 Siatur JU Osnovna

fkole "Njegok™ Kotor {braj: 677, 493/17-3, 650/19-2 | 3329 1. ) i odluke o zapo¥ljavanju do
donofenfa odiuke po konkursy (braj: 579/22-1 od 30.09.2022.god.), I

JU Osnovna $kola “Njegoi™ Kotor, PIB -uju zastupa direktorica Tamara Radornjié, (u
daljem tekstu: poslodavac)

Isidora Nikoli¢ iz Kotora, JMBG _ 52 zavrienim osnovnim ekademskim studijam:;l
- Muzitke akademije ijski 1 i i ore, Y1 nivo
Nacionelnog okvira kvalifikacifa, i steenim nazive

m Stepen bachelor (Ba) Cplia muzitka pedagogijz
—metodike nastave solfeds | opite muzi2. Pedagogije (u daljem tekstu: zapaslena), Zakljulili su dang
30.09.2022. godine, .

UGOVOR O RADD !
Clan

Qvim ugavorom, u sklady sa ZLakenom, Kelektiviim UEOVOIOm i

opStim aktima poslodaves, regulidu
5¢ medusobna prava, obaveze { odgovomosti zaposlene | postodavea.

Clan 2

ove rednog mjesta nastavnik/ca muzitke kult

ure, 2a kojs poslove
J& opitim aktom o unutrainjo] organizaciji | sistematizacili radnih missta poslodavea utveden VIl
Stepen strufine spreme. 4
() Zaposlena i duzima poLeti s2 radom na dan 0f_10.2032 godine.

() Ukoliko zapostenz, hez opravdanih raziopa, ne pofne sa radom na dan iz prethiodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos,
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Clan 3 '

Zaposlena s rasporedute na poslove radnog mjesta Nmrgmib;gg m
o unutrainjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struZne spreme.,

Clan 4

Foslodavac ovim Ugoverom Povjerava 2aposlenc), & zeposlena prihvata obavljanje poslova i
zadatzka iz Elang 2 tadka 1 aveg Ugovora, & koji su utvrdeni Elanom 19 Pravilnika o
unotradnjoj erganizaciii | sistematizaciji rednih mijesta poslodavea, broj 497/17-1 od [3.
septembia 2017, eodine,

Clan 5

‘ (1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mege biti rasporedens na drugo
o mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti.njene strutne Spreme, rmaniu
sposabnostima,

(2} Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrii aneksom OVOE USovor o
radu,

Clan &

(1} Zarada zaposlene se utvrduj
kolektivnim upovorom,

(2)0snovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 6.6 iz Granskog kolektivnog
ugovara za oblast prosviete srazmjemo broju &2s0va v okvint norme | obraunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao | startnog difela zarade koje imosi 63 € {koju &ini topli obrok i
. 112 regresa za kori%¢enje godifnjeg odmora), a sve shodno &anu

24 oblast prosvjete (51, list RCG™, br. 10/16 § 76/20),

(3)Osnovna zarada yvecava se PC Osnovy radnog sta¥a za 0,50 % {zapodetz prva godina radnog
staZay}, a shodno Slanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za pblast prosviete,

(4)Z2poslena ima pravo na naknady zarade | dry ga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
UEOVOrom.

gﬁdjﬂsnuvna zarada zapeslene mjesetne, na dan zakljudivanja ugovora, sa NEPUNGM NOMmom

i nastavnih Easova nedeljno iz predmeta muzitka kultura, iznosi bruto 24047 € za
wefannjem po asnovu radnog staZa, a 203,37 € neto fznos,

(6)Poslodavae se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

¢ N3 esnovu nienog rade { drugih slemenata 1 sklady 58 Zakonom |

Clan 7

_zadtite na radu, odredeno rad
kolektivnim ugovorom,

(2)Poslodavac se obavezyje da odmah

ub:av:znn.:: socijalno osiguranje i blagovremeno upiagy;
esiguran)e j osiguranje za slu¥aj nezaposlenasti,

22 Granskog kolektivnog u govora

uzike kaulture, za koje je opitim aktom "
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Clan 8

(1) Zaposlena ima prava na pauzu u toku radno

mozs bitk nz potetky i na Keajt rdinog vremer f dana u duini od najmanje 15 minuta, koja ne

godi¥nji odmor od aajmanje 20 rad -  subote i nedjelje u mjeseen,
godifnjeg odmorz skf;du 5a 31; i aehne 22poine 12 s rads kao i na uve

ugovorom za oblast prosvjete.
{3) Zaposlena sti%e prave na 1/12

: godiftjeg odmorn za svaki zapolicti mj
poslodaven ako u 10§ kalendarskoj godini zasniva radni odnos Hi mu p&ﬁ?ﬂgﬁiﬂﬁdﬂz tgg

poslodaves.

(3) Zaposlena ima prave da godiinii -
LI _ godi3nfi odmor karisti
irajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu :a m?

u.

(1) Zaposlena ja duZna da se na f
L radu pridrfava oh
ugovorom I Ugavorom o radu, kag | propisanih mjera zaftite na rady

. (2} Za i ivi ispunj
(2} Zaposlena, ako svojom krivicom e 1spunjava radne obaveze ili se ne pricr¥ava odluka koje

Je donio postodavac, odgovara za udi;
disciplinskaj § materijalnoj odgovom uéfm“ radne uba?rm u skladu sa Pravilnikom o

aveza propisanih Zakonom, kolektivaim

Zaposlena prihvata sljedede obavaze: Clan 10

+

(1) da povierene poslove radnoe mi o '

aslova ] ]
ativa cads P radnog mjesta u svemnuy pridriava utvrdene orgatizacije j

(3) da se pridrzava '
PRapisancg radnog vremena i radne discinl:
(49) da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera j propisa ﬁﬂ? radu i

(3) da se pridr2ava drugih ob '
opitimn s thdwi‘ aveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnijm RgovOrom j

ukeliko se sa posiodavcem 0e sporazemije drugatife, 2 u sklady sa Zakonom

lieme ljetnjeg $kolskog raspusta i isti moe
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Clan 13

(1) Zz ostvarivanje prava po ovam u
(2) Zattim prava zapostena ostvanj
nadle2nim sudom.

gov¥oru odgovoran je poslodavac,
¢ pred nadle2njm organima poslodavea, inspekeljom i

Clan 14

(1) Ovaj
z8poslena,
(2) Ugcvome strane
" i Granskim kolektivn

UEQVOr se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaideno lice i

prihvatafu sva prava, ohaveze j adgovomosti

_ utvrdens Zzkonom, Opitim
Im UgOvorom i ugovorom o rady, '

Clan {5

Za viijeme trajanja ugovora o radu paslodavac § zaposlena mogw poruditi izmjenu ugovarenih
uslova rada, odnosno aneks ov0g ugovora, shodno zakonm,

Clan 16

Ovaj ugoveor prestaje otkazom Ugovors pismenim

ric3enjem poslodavea, odnosno ismtenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom moka na koj F

i je radni odnos zasnovan,
Clan 17
+ U slutaji spera povodom odredbi ovag ugovors nadlsap je Osnovni sud u Kotor,
Clan 18 ‘

Cvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna ptimjerka, jedzan za Zaposlenn i dva za poslodavea,

Zapaslena V “ Poslodavag
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