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Fiom: Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu-me> pinsimaisiii
Sent: 2. avgust 2022 13:43
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje zakljuenog ugovora o radu na odredeno vrijeme i odluke o
zaposljaanju
Attachments: Dopis.pdf; Odluka o zaposljavanju.pdf; Ugovor o radu na odredeno vrijeme.pdf

Postovani,

Shodno clanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam ugovor o radu
zakljucenog na odredeno vrijeme (1 mjesec) sa Dordem Séekicem, dopis kao i odluku o zaposljavanju.

S poStoanjem,

Sekretar JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor
Porde Séeki¢



Daostaviti:

CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

Adrews: Beniovo bb,, E5330 KOTOR
) Telfuks {direktor): {0323 304 — 384
Broj: 402/22.] ‘Tel, (sekretar): 1032) 125 — 108

Kotor, 01.08.2022, godine ‘E.::.J“_L?. g_m.u,.g:;m.rm;um

Agencija za sprjedavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V
Pedgorica

Predmet: Dostavljanje zakljutenog ugovora o radu na odredeno vrijeme

Poltovana,

Shodno &anu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i {zbomih Kampanje, dostavljamo
Vam ugovar o radu zakljutenog na odredenc wrijeme (| mjesec) sa Dordem Séekidem radi
obavljanja radnih zadgtaka radnog mijesta sekrelara tkole.

Ugovar o radu sa imenovanim se Zakijuduje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog
odvijanja i finkcionisanja procesa rada uprave skole, iz razloga 3to je radno mjesto upraZnjeno
odlaskom sekretarke skole u starosny penziju po sifi zakona,

Radno mjesto sekretara gkole Je predvideno 2lanom I3 Pravilnlka o unutradnjof organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola "Njegot" Kotor.

U prilogn akta Vam dostavljame ugavor o rady 2zkljutenog na odredeno vrijeme kao i odluku
© zapoiliavaniu,

S poStovanjem,

=Direktorica JU OF "Njegos” Kotor
L3
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in

CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOSZ"
KOTOR

Adrtsa; Benove bb, 85330 KOTOR
) Tel/aks {direktor): (032) 304 — 284
Broj: 400/22-1 Tel (sekeviar): (032) 325 - 103

Kotor, 01.08.2022, godine “ﬁ:.ﬁmﬂﬂ";ME

Ne osnovu &lana 23 stav | 1afka 36 Statuta, JU Osnovna Zkola "Njegos" Kotor ( broj 677/10 [
493/17-3}, a u vezi sa &lanom 101c stav | Opiteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {"Slugbeni
list Republike Crme Gore™, br. 064/02, 031408, 049/07, "Stuzbeni {ist Cene Gore", br. 004/08,
021/09. 045/10, 073/10, 04011, 035/11, 036/ 3, 039113, Q44/13, 047117, 059721, 076/21,
146/21), direktorica JU asnovna Zkola “Njegos” i Kotory, donpsi

ODLUKU
a zapodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

lﬂjmbg F sa stelnim mjestom prebivalifta u-.
a zavisenim Fravmim fakulietom u Podgoricl, Univerzitet “Mediteran”

¥Ih nive Nacionalnog okvirg kvalifikacija, i steZenim strudnim zvaniem Specijaliste
pravosudnog — krivignopravnog studijskog programa, zapodljava se ¢ JU osnovoa 2kola
"Njegos" v Keotoru, na radnom mjestt : sekretara, na odredeno vrijeme od

01.08.2022 godine do raspisivanja konkursa za radno mjesto sekretarz, a najdule do
31,08.2022 godine,

¢. 52 Dordem Séekitem bite zakijuten ugovor o radu,
3. Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
Obrazlozenje

Kako je sekretarka koja je imala zasnavan radni oduos na neodredenc vrijeme stekla uslove za
odlazak u starosnu penziju, shodno &lany 164 Zakana ¢ radu isto] je prestao radni odnos po sili
Zakona. Kako je bilo neophodno obezbijediti neometano i redovna odv jjanje § funkcionisanje
procesa rada uprave Skole, zakljuden je ugovor o rady na odredeno vrijeme sa imenovanim od
01.08.2022.¢. do raspisivanja konkursa, a najduze do 31.08.2022. godine.

Shodno obrazlozenom, odludena je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanom
- Personalni dosije
=~  Bfa




. CRNAGORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"

KOTOR
T - ;Adyr::: Benovo bb,, 85330 EGTOR r
. Tellabo (direkior): (0323 30H - 284
Broj: 400/22-2 Telk (sekretar): (0325 325 = 103

Koter, 01.08.2022. podine bt e olnioy e me

Na osnova Elana 29§ 37 Zakona o radu ("5, list CG", br, 7472019, 59/2021, 6872021 i 145/21),
£lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih t javnom sektori ("Sluzbeni list Crae Gore™, br,
16/16,82/16 § 21417, 4217, 12718, 39418, 42/18, 34/19) itlana 23 taka 6 Stargta JU Qsnovna
Skola "Njegod” Ketor {broj; 677/10 1 493173 od 02.12.2010.godine} | odluke ¢ Zaposiiavanjo
hez ras pisivanja javnog konkursa {broj: 400/22-1 od 1 DB.2022 p0d ), '

JU Osnovna 3kola "Njegol" Kotor, PIB 02012995 , koju zastupa direktorica Tamaxa Radonjié, (u
daljem tekstu: poslodavac) = .

: ! L
: i

Borde Séckié iz Kotora, MEG_ 54 zaveienim Pravaim fakultetom u Podgoric,

Univerzitet "Mediteran® Vi1, nivo acienalnog okvira kvalifikaciia, 1' stefenim strultim zvanjem
Specijaliste pravosudnog — krivi¢nopravnog studifskeg programa (u dalfem tekstu: zaposleni),
zaklJuiili su dann 01.08.2022, gadine, '

UGOVOR O RADY-
Clan l

Gvim ngovorom, u sklady sa Zakonom, Knlektivnim? ugovorom i opitim aktima poslodave, reguliZu
s¢ medusobna prava, obavezs  cdgovornosti zaposlenog i postodaven,

Cland -
(1)’ Zaposleni kod poslodavea zasniva radnj odnos na radnom mjestu Sckretara, na odredeno vrijeme-
od 01.08.2022. godine. de ;rasplsivan)a kon kursai za radno mjeste sckretare, n nojduie do
31.08.2022 godine sa ponim radnim vremen om, _
(2) Zaposleni se rasporedue na poslove radnog miesta Sekretara Skole, 2a koje poslove je opitim .
aktom o unutratnjoj organizacifi i sistematizaciji radnit mjesta posiodavea utvrden VI stepen strudne

(3) Zaposleni je du¥an poc:i s2 Fadom na dan 01.08.2012, godine, :
(4) Ukoliko zaposlent, bez: opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog steva,
smatrace s¢ da nije 2asnovao Tadni odnps. ;




——— . nl

Fro—r |,

Clan3

Poslovi mdnoz mjesta Sckretora u skladu se P}avihﬁkum o unutrainjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta v JU O8 "Njegod" Kotdr podrazumjevaju:

-posiovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijuta Skole
~posiov Iz dielokruga praviih poslova, :
~postavi iz dielokruga Skolskog odbora,

~postovi iz oblastt kadrovskih pitanja,

-posiov! evidencije, statistike, plana I analize,

~posiovi u vezi sa uéenicima :
~ostall administrationt postovi o

Cland '

Paslodavae ovim Ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposlen! prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 2 talka 1 ovog Ugovora, 2 koji su wtvrdeni &lanom 25 Pravilnika o
unutrafnjoj organizacili | sistematizaciji mdaik mjesta postodaves, broj 497/17-1 od 13.
septembra 2017, podine. N

Chans . : ”

(1).Kada to zaMijeva proces i orpanizactia rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo redno
mjesto kod poslodavea koje odgovara Stepenu § wrstt njegove struZne spreme, znanjo |
sposobnostima,. : ,
(2} Rasporedlyanje na druge radno mjesto ked poslodavea se vidl ancksom QVOP LZOVOTS 0
radu,

Ciang |
(1) Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom isplativati mjeseénn nadoknady u sklady sa
Zakonom o zaradama zaposlenih 1 javnom sekioru i Cranskim kolektivaim ugavorom za ablast:
prosvjcte, _ o
(2) Osnovni keeficijent 2a platu zaposienog iznosi: 7.67
{3) Keeficljent zarade zaposlenom se uveSava za zapo2eti radni staj od 3 godine :.1,5%
(4) Zarada zaposfenom ispladuje s= jednom mjesetnio i to najkasnije do 15-0 u mjesecy 2a
prethodni mjesex. _ " _
(3} Koclictient zarade iz stava 2 ovog &lana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim:
Granskim kolektivnim ugovorom, a zorada se uvecava i 2a svaku zapodetu godinu radnog stada
prema istem kofektivnom vgovon, :




Ty
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Clan 7

(17 Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi ]:;uh-rbne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu; odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa it skladu sa Zakonoim §
kolektiviim ugovorom. -

(2Poslodavac se gbavezuje da odmah po stupanju zeposlenog na rad podnesa prijave na
obavezno socijalno osigurane i blagoviemeno uplaéuje doprinose za penzijske-invalidsko
osiguranie i osiguranje za slu¥aj nezapostenosti.

Cms:

(1) Zaposleni ima pravo nd pauzu v toku radnog dana u du¥ini od najmanje 30 minuta, koja ne
tnoe biti na potetku [ na kraju radnog viemena, o .
(2) Zaposleni ima privo na nedjelini odmor koji ée koristit svake subote | nedjelje ¢ mjesecu,
godiSni odoor od najmanje 20 radnih dana ukeliko zapo¥ne 12 mjesec rada, kno E na uvedanje
godifnjez odmom u skiady sa OpStim  kolektiviiim ugoverom | Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviets, |

(3} Zaposleni stite pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki zapoters mfesec dana rada kod

‘poslodavea nko 1 toj kalendarsko} godind zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod

posledavea, | ;

Clan9 !

(1) Zaposleni je du2an da se na-radu pridriava obavezs propisanik Zakonom, kolektivnim
ugevorom i Ugovorom ¢ radu, kao I propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze Il se ne pridriava odluka koje
je donio pestodavac, odgovara za usinjenu povredu radne abaveze u sklody sz Pravilnikom o
diseiplinskoj [ materijalnoj odgovomosti radnika.

_ ’ Clan 10
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:. i
(1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roky,
(2} da se pri obavljanju poslova radnog miesta u'svemu pridefava utvedene crganizacije i
normativa rada, 5
(2) da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne diseipline,
(4) da fuva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zastite na radu §,
(3} da sc pridriava drugih obaveza koje s vivrdene Zakonom, Kolektivnim ugoverom i
opititm aktima poslodavea. -

n
[}

Glanll

Za u:‘.inj'enu povredu radne -:-:bmr:z: zaposienom se mose jzredi m) erd =navEang kazna za lak¥y’
povredu redoe abaveze § prestanak radnog odnasa za teZu povredu radne ohaveze. )

, Clan 12

Zaposieni ima pravo | dui!n-‘;rst da ostane na radu u tiajanju od 30 dana od dana dostavljanja.
gjedenja o otkaze ugovors o radu, odnosna edluke o prestanku radnog odresa {tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, i u sklady sa Zakonom. .



Clan 13;
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je poslodavae.

{2): Zndtitu prava zaposleni ostvarufe pred nadlenim organima posiodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom,

Clan 14

{1) Ovaj ugovor se smaira-zakljuenim kada gg u ime poslodavea potpife oviaditeno lice i
zaposleni. . :

{2} Ugovorne strane prihvatzju sva prave, abavezs fudguvumﬂsli utvrdene Zakonom, Opitim
| Granskim kolektivnim ugovorom i ugovoront o radu.

[ ]

Clan. 15 I‘

Za vrifeme trajania vgovora o rady poslodavag i zaposieni mogu ponudit] izmjent ugovorenih
-uslova rads, odnosng aneks ovop ugovora, shodno zakony.
. 1

]
Clan [6 ']

Cvaj ugovor prestaje atkazom Ugovora pismenim rjelenjem poslodavea, adnosno pismenim
otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka n2 koji je radni odnos zasnovan -

et e, o

Clan {7 °

U sluéaju spora povodom adredbi evog ugavora nadle2an je Osnovnl sud u Kotor,

I " ' Clan lE I:

Ovaj ugaver je satinjen u trf istovjetna primjerks, jedan za zapostenog i dva za poslodaven,

Zapesleni’
Dorde Séekié

"ok Althacus

Poslodavac
Dircktorica
Tam ara Radpnijs
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