Mati'!a Mirocevic

From: Osnovna skola "Njegos"” Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>
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Na gsnovu &lana 29, Zakona o radu ("SL list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 39/11, 66/12,
74119, 59/21 i 68/21) JU OS "Njegod" Spu?, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié,
u daljem tekstu: poslodavae, i zaposleni Branka Gojafanin, diplomirani pedagog, sa
JMEG [ d:ljcm tcksiu zaposleni, dana 25, 07. 2022, godine, zakljuili
511

UGOYORO RADU
Clan 1

Ovim uvgovorom, u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3im aktima
poslodavea, tegulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posladaveca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na poslovima pedagoga
Skole, potev od 01.08.2022. godine.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poitovanje prava radmika urvrdenih
zakonom, kolektiviim upovorom i opStim aktima peslodavea,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta peda 1 iegof" Spud

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji so utvrdeni v opitim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeve proces i organizacija tada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugpo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove strudng spreme,
gnanjit i sposobnestima.

U slufajevima otrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nif stepen strufne spreme.

Clan 6

'Zapn sleni ima prave nz 2aradu, naknade i druga primanja koje ée pus]uda\fm: obrafunavti

i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim azktima,
Za ovo radno mjesto koeficijent iznosi 7,67 boda.
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Clan 7
Posledavac je dufan da zaposlenom nhezhuem potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i drugz prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim vgovorom.
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Clan 8

Zapﬂslem prlhvata sledete ohaveze:

da pﬂ‘v']ﬂl'ﬂnl: poslove radnog mjesta uha\rl]a savjesno, kvalitetno i v roku,

- da s& pn obavliamu poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene

* QTEAnizaci)e 1 normativa rada,

- da se prideave propisanog radnog vremena i radne discipline

- da¥uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite naradu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim
ugoverom i aktima peslodavea,

Clan 9

Za pstvarivanje prava iz ovog ugovera odgovoran je poslodavac.,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada g2 u ime poslodaven potpife ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slufaju sporz povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Danilovgradu. N
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