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Osnovna skola "Njegos" Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>

From:
Sent: Monday, June 5, 2023 10:12 AM
To: Finansiranje
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Postovani, 03-01 - qu‘ /39}?» -' __?

U prilogu Vam dostavljam izvjestaj za proslu nedelju, od 30. maja do 03. juna 2023 godine.

Srdacan pozdrav,

Tatjana Joki¢,direktorica

JU OS "Njego3" Spui
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Agenclji za spredavanje karupcije

Shodno odredbama Zakona ¢ finansiranju politickih subjekata i iztjurn?h
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 30. maja - 05. juna 2023. godine
nije biloizdavanja putnih-naloga za upravijanje sluibenim vozilom, zato $to JU O3
_Njegoi” Spu¥ ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je Cetiri produZenja ugovora o radu do 30 dana
shodno odredbama &lana 29 Zakena o radu koje smo bili prinudeni zbog
neophodnosti normalnog odvijanja procesa rada-u Zkoli i to: .

- Ostojié Natasi

. Komarica Sandri

- Simiéevi¢ Veliku

- Burié-Durovi¢ Jasni

S podtovanjem,

Direktorica,
Tatjana Jokié

)
e ﬁuﬂm«r& %;MGX

* b4




y

T 1= L TIrTe

LipHa Topa
JYOU"IBRET O ID" Gny}q{

pl 4D
ﬂm-naﬂm%m:_mljm

Na osnovu &lana 29. Zakona o vadu ("S1. list CQ", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i '}'4}'19}
JU 08 "Njegu!" Spul, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem "tekstu:

pﬂ-ﬁludaval:, i zaposleni Nata¥a Ostojié, specijalista matematike sa JME_
u daljemn tekstu zaposieni, dana 02.66.2023. godine, zakljudili su

1
UGOVOR O RADU

i

Clan )

Ovim ugovorom, u skladu ‘sa zakonoem, kolektivnim ugovorem i op3tim aktima
paslodavea, regulifu: se meduscbna prava, obaveze i -odgovornosti zapnslcnug i

poslodavea,.
¢ Clan2 :

# [
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wviijeme, 2 najduze do 30 dana polev od 02.
06, 2023. godine na poslovima nastavnika matematike na 16

tasova sedmilno u JU DS ,,Njegnﬁ“ SpuZ.

Raspored radnog vremena vidide posledavac .uz pnktmranje prava radnika umdemh

zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, :
J

Clan 3

‘Zapasleni se rasporeduje na poslove radoog mjesta nastavnika matematike na 17 €asova

seditnho. |
!

r

Clan 4

Poslodavac, ovim ugovorom i:m[i,ﬂrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
puslnva zadataka iz, &lana ‘3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opdtim akiima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. .

i i

(‘."lan 5.

Kada to zahtijeva: proces i nrgamzam_]a rada, :apuslem mo¥e biti rasporeden na drugo
radpo IIIJESIG kod posledavea ‘koje odpdvara ‘stepenu i vrsti njegove strucne Spreme,

znanji i spumhnﬂsuma
U shufajevima utrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove. saglasnﬂatl biti

priviemeno rasporedén na rad &ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strudne spreme.:

}
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zradu, naknade i druga prunanja kcue ¢e poslodavac obralunavti’

1

1i 1splaéwau u skladu sa zaknnum kn!eknmun ugovoroili svojim opstim aktima.,

1 : 1




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom, '

r

{ Clan B d

Zaposleni prihvata sledeée obaveze; "I

-. .da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova: radnog mijesta u svemu- pridrzava utvrdene

.Organizacije i nonmativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremenai radne discipline )

-. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa’ zastite na radu LU

. ‘da se.pridr¥ava drugih obaveza koje swt utvrdene zakomom, kolektivnim
ugovorom i aktima posiodavea.

Clan 9. .

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac. T
Zastitu prava zaposleni- estvanije pred nadlefnim organima poslodavea, mspla-ekc_l_]u,m i
nadleZnim sudotn, !

- ™
i

Clan 1o :
Ovaj ugovor s¢ smatra. zakljufenim kada ga 1. ime. poslodavea’ potpise nvlaﬁréenu lice 1 )
lice koje zasniva radni odnos: |

Clan 11

U. slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Danilovgradu. -

LZaposleni

}Poslodayac o
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L"Iil'!ana Juskovic

From: Osnowna skola "Njegos™ Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edume>
Sent: tonday, June 5, 2023 10:12 AM

To: Finansiranje

Subject: Izv]edtaj

Attachments: Image.jpeg; Image jpeg: Image.jpey: Imagepeg

Poitovani,

U prilogu Vam dostavljam izvjestaj za prolu nedelju, od 30. maja do 03. juna 2023 godine.

Srdaffan pozdrav,
Tatjana loki¢,direktorica

1U 0% "Njego" Spui
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Na osnovu &lana 29, Zakona'o radu ("S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10.59/11 i74/19)

JU O8 "Njegod" Spuk, kp]u ‘zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljern tekstu:.

arica Sandra, ‘studentkinje na prirodnomatematilkom

slodavae, i zaposleni Kom !
g;m]t:tu uﬁsﬁ MG_-ﬂljem.tekstu zaposleni, dana 02.

06: 2023, gOUME, AN udili su

UGOVOR O RADU
Clan 1 .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima
poslodavca, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovemosti ‘zaposlenog
poslodavea..

* Clan?2 .-

Zaposlena zasniva radni-odnos na odredeno vrijeme, do,30 dana potev od 02. 06, 2023.
godine ‘'na poslovima nastavaika matematike na 12 Zasova sedmi¢no u JU 08 AL
Spui. | i +
Raspored. radnog vremena vidiée poslodavac uz pedtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugavorom i opétim aktima poslodavcea.

Clan 3
Zaposleni.se.rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 12 Casova
sedifno,

-

Clan 4

Postodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova zadataka iz &lana 3' ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija.rada;; zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje: odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobrostima, ) |
U. slulajévima utrdenim zekonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

élﬂﬂ 6

Zaposleni'ima pravo na zaradu, naknade i’ druga primanja koje ée postodavac obrafunavts
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejimi opStim aktima.
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Clan 7 .
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odzedeno radno vrijeme i druga prava iz.radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. | |

!
Clan 8

Zaposteni prihvata sledeée obaveze::

- " da povierene postove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da-se pH obavljanju poslova radnog mjesta .u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, _

- da se pridriava propisanog radnog vremena 1 racne discipline.

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i _

~ da se pridrfava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kﬂlektilvnim
ugovorom i aktima poslodavca. |

Clan 9 ;
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac. b
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima .poslodavea, inspekcijom i
nadlednim sudom. ' '
Clan 1o

(Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada.ga-u'ime poslodavea potpife ovladéeno lice.i
lice koje zasniva radm odnos. |

Clan11
_ﬂ:-sipﬁaju.spum povodom odredaba ovog wgovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Danilovgradu. '
‘Zaposleni Pasladavac
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Na osnova ¢lana 25. Zakona o radu ("SL list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/21 1 68/21)
JU 0§ "Njegod'" SpuZ, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu::

Meljkn Simiéevié, diplomirani astrofizidar, sa JIMBG
tekstu zaposleni, dana 02. 06. 2023. godine, zakljuZili su
UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zekonom, kolektivhim ugovorom 1 opitim akiima
poslodaves, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i

poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme u JU 08 , Njegos* SpuZ, do 30 dana

poéev od 03, 06, 2023, godine. | _
Raspored radnog vremena wifice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnika fizike na 15 ¢asova sedmiéno u JU O3

wNjegos™ SpuZ,

Clan 4

Peslodavac ovim ugoveorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &iana 3 ovog ugovers, a koji su utvedeni u opdtim akiima o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zazhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme,
.Znanju I sposchnostima.

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove -saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6




o

:ZE.'PDISIEPI h}]a PIavo na zaradu, nzknade i druga primanja keje ée poslodavac obratunavii
| 1splactvau u ﬂdﬂdll sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, u
matitnoj Skoti gdie je primljen na odredeno vrijeme.

_ Clan 7 .
Posladavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom:

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju peslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada, :
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline *
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radui L
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i aktima poslodavca.
Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora cdgovorat je poslodavac. _ o
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom ‘i
nadleZnim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavca polpie ovladéeno lice’i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U'sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Danilovgradu,.

Zapasleni




L'Iil'lana Juskovié

From: Osnovna skola "Njegos” Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.mes
Sent: Monday, June §, 2023 1013 AM

To: Finansiranje

Suhbject: Izvjedtaj

Attachments: Image.jpeq; Image. jpeq

Poitovani,

U prilogu Yam dostavljam izvjestaj za prodlu nedelju, od 30, maja do 03. juna 2023 godine.

Srdadan pozdrav,
Tatjana Jokic,direktorica

JU 05 "Njegod" Spuz
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Na osnovu &lana 29, Z.akﬂna o tadu ("SI list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 1 59/1 1} JU l.']f;

"Njegoi"” Spu, koju zastupa d_;r_w_ektnn::a_Tauang Jokié, u daljem tekstu: postodavae, i
zaposleni Jasna Burié-Durovié, gimnazijalka (IV SS8), sa JME“

daljeém tekstu zaposteni, dana 02, 06, 2023, godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU 1
Clan 1

Ovim' ugovorom, w skladu sa zakonom,. kolektivnim uguvumm i opitim aktima
poslodavca; regulifu -se medusobna prava;, obaveze i ".odgovornosti zaposlenag 1

poslodavcea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radm adnos: .0a odredeno vrijéme, do 30 dana, polev od 03.06.2023.

+  godinena pnsluwma asistenta u nastavi u JU 08 »Njegod™ SpuZ,
Raspored radnog  vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

, Clan 3

Zaposleni. se rasporeduje na poslc:-ve radnog mijesta asistenta u nastavi za diecu sa
smetnjoma i teSkolama u ranvoiu kofa se $ka fkﬂium u-redoynim Skolama po inkduzivnom

mm’e!u, 17 trojaniu od 40 c"crsam sedmicno: r

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavhjanje
poslova. zadataka iz élana .3 ovog ugovora, a koji :su utvrdeni u opitim aktima o

sistematizaciji radnih mjesta péslodavca.

! Clan 5

Kada to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod- posiodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struine spreme,
znanju i sposobnostima.

U. .slelajevima utvdenim zakonom zaposleni- moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemend rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niXi stepen strugne spreme.




Clan 6

Zaposleni ima i imania kol |
: isi?aéivati N 511353;3 151: 2aradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obradunavij

zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opdtim aktima.

Clan 7

Pnsl.udmrac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrifeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: |

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, |

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da 2uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zaStite naradui

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kelektivnim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9

Za gstvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZzmim sudom. |

Clanlo

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U siu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan j¢ sud opdte nadleZnosti v
Danjlovgradu,

Poslodavac

@ﬂf&l@\ (@

. Zaposleni
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