Matiia Mirocevic

From: Lilla Tomanovic <sekretar@os-njegos-ct.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 11:13 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovori za 2. 2023.god. AFEH!] ' T

HLWJ BAHE KOPYALIKIE
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“=-nastavnica razredne nastave 1.pdf |00t /€ w .

pod f

so-nastavnik fizike 1.pdf

“ainastavnik likovnog vaspitanja 1.pdf

rs-nastavnik Matematike 1.pdf

‘oesistematizacija 1.pdf
Postovani, u prilogu Vam dostavljamo Ugovore radnika na odredeno vrijeme za mjesec februar,

sistematizaciju radnih mjesta i saglanost Ministarstva prosvjete.

OS ,,Nego$" Cetinje
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Na esnovu Elana 37 Zakona o radu (,,51.1s1 CG, br, 74719, 8721, 59721, 68421 1
145/21), 1 ¢lana 1016 Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG,
br.64/02,31/05 i SL1ist CG 49/07, 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13,
4717, ,.SLlist CG* 59/21, 76/21 1 146/2]1),8 u skladu sa Prawlmkum o organizaciji i
sistematizaciji rednih mjesta JU 0.5, , Njego3,, Cetinje, zakljutuje so

UGOVYVOR O RADTU
Izmedu:

JU 0.8, .NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crnojeviéa bb, koju Zastupa direktorica , Aleksié
Adrijana, prof.matematike kao poslodavac

I

Valerina AdZié, diplomiani utitelj , IMB 2 - proivatistem R,

kag zaposiene,

Clan 1,

Predmet ovog ugovom je radmi odnos PO 0310VD rada izmedu ugovorenih strena
saplasno Zakonu, Xelektivinom ugovoru i opitim aktima poslovdavea kojim su ze
ugevorens strane sporgzumjele o sljedeéem:

Clan 2.

Crvim ugoverom zaposleni zasniva radni odnos na edrefeno vrijeme, norma Easova
nedeljno, (zamiena Gadevié Mijane) pofev od 01.02.2023. god. do realizacije konkursa
a najkasnije do 28.02.2023.god.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na radne mijeste profesor razredne nastave, za koje je O%tim
aldtom ¢ sisternatizaciii radnih mjesta wtvedeno viSe obrazovanje ili ¥II nivo nacijonalnog
okvira kvalifikacija, pednivo jedan ili pednivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a}
lanm 4,
Zaposleni prihvata shedete obaveze:
da povjerene poslove tadnog mjesm ovavija sav_lesnn. kvalitetnio 1 v roku saglasno
adredbama Pravilnika o vnutra¥ngo) organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i
deugim aktima posladavea,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da se pridrZava propisanit mjcra zaStite na radu,
- da s¢ sa potrebnom pa¥njam odnosi prema sredstyima rada,




- da se pridr¥ava drugih obaveza kejo su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom
i op3tim aktima poslodavea.

Clan 5.
Zaposlenoj pripada zarada prema koeficljentu 9,20 naknada zarade i druga pitanja
koja se utyrduju v skladu sa Granskim koleldtivaim ugovorom za oblast prosviete,
koji je u svako vrijme dostupan bez ogranidenja. .
Zarada se Ispladuje jednom mijesedne,
Zarada fe se umanjiti smzmjermno za neobavljene poslove, a uvedati u sluaju vanrednog
sngaZovenja va radnog vremena, shéndnu doprinosu u skladv 52 Zakenom.
[an 6.
Za ostvarivanje prava zaposlend po ovorm ugovor, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,
Clan 7.
Svaka od ugovorenth strana moZe da ntlcﬂie ovaj ugn"mr pod uslovima utvrdenim
Zakonem i opitim aktima $kole,
Clan 8,

D;raj ugovor se smatra zekljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladdena lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 9.

U sluaiu spora povedom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadle2nosti v
Cetinju.

Ovaj ugmrurje safinjen u Setr] { 1stm[|ctna primjerka, jedan za zapﬂalenug, dva za
poslodaves i jeden za Ministarstvo prosvjets..

Poslodavac
jana Aleksi¢

pfexsic”

Zaposleni
Valerina AdZ%ié
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SLlist CG, br. 74/19, 8/21, 50/21, 68721 1
145/21), 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG, br.64/02,31/05 i
SLiist CG 49/07, D4/08, 21/69, 45710, 40711, 45/11, 3613, 39713, 44713, 4717, 59421,

76721 i 146/21),2 u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta JU
0.8. , Njegod,, Cetinje, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Izmcedu:

JU 0.8, .,NIEGOS,, Cetinje, Ivana Cmojeviéa bb, kaju zastupa direktorica , Aleksié
Adeijana, profimatematike kao poslodavae

I
Strunjas Jovana, Stepen specijaliste fizika, _-°
zaposlene.

{lan 1.

Predmet ovog ugovora je radni odnos po osnovu rada izmedu ugoverenih strana
saglasno Zakonu, Koleldivnom ugovoru i opstim sktima poslovdayca kojim su se
ugovorene sirane sporazumjele o sljedetem:

an 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos ne odredeno vrijeme, népuna nOIMA
Zasava, ( slobodni Easovi) 14 Zasove nedeljno, potev od 01.02.2023. god, do realizacije
konkursa a najkasnije do 28.02.2023.p0d.

Ctan 3.
Zaposleni se rasporeduje na tadno mjesto nastavnika fizike, za koje je O%tlm ektom ©
sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno vife abrazovanje ili VIL nivo nacijonalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan ili pndniEu dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
lan 4.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta ovavija savjesno, kvalitetno i u reku seglasno
odredbama Pravilnika o mutra¥njoj organizacifi i sistematizaci)i radnih mjesta i
drugim aktima poslodavea,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,




« da se pridr¥ava propisanih mjera za3tite na radu,
» da se sa potrebniom painjom odnos{ prema sredstvima rada,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea.

Clan 5.
Zaposlenoj pripada zarada prema keeficijenty 9,20 naknada zarade | druga pitanja
kojz se utvrduju v skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,
kgji je u sveko vrijme dostupan bez ogranidenia.
Zargda se lsplaéuje _]ar:lnum mjesedno,
Zarada £¢ s¢ umanjiti srazmjeme za neobavijene poslove, a uvedati u slugaju vantednog
snga¥ovanja ven radnog vremena, shgdnn doprinosu v skladu s Zakonom,
lan 6.
Za pstyarivanje prava zapasleni po ovom ugovort, v skladu sa Zekonom, odgovoran fe
poslodavag,
Clan 7.
Sveka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom | opftim gktima Zkole.
Clan 8.

Ovej ugavor se smatra zaklju¥enim kada ga v ime poslodavea potpide ovla¥eno lice §
lice keje zasniva radni odnos.

Clan 9.

U shitaju spom pevodom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Cetinju,

Ovaj ugovor je safinjen u Eetri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za
poslodavcea i jedan za Ministarstvo prosvijete,

e .
Zaposleni ( :-%ﬁn

Strunja¥ Jovana

ﬂ[ A{,ekme
jﬁuu\m th\(%g %rmw
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Ma oznovu &lana 37 Zekona o rada (,,51.1ist CG, br, 74719, 8121, 5%/21, 6821 i
145/21), 1 #lana 101h  Opiteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju (S11ist RCG,
br.54/02,31/05 i SL1ist CG 49/07, 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
4717, ,,SLlist CG* 59421, 76/21 i 146/21),a u skladu sa Pravilnikom o erganizaciji i
sistemnetizaciji radnih mjesta JU 0.8, ,Njegod,, Cetinje, zakljuduje se

UGOVOR O RADU |

[zmedn:

JU 0.8. ,NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crnojevia bb, koju zastupa direktorica , Aleksig
Adrijena, prof matematike kao poslodavac
I

Wuﬁé, Stepen specijaliste grafika , MG o:bivalistem

poslene.

Clan 1.

Predmet ovog ugevors je tadni odnos po osnovu rada izmedu ugovorenih strana
saglasno Zekonu, Kolektiviom ugovoru § opitim aktima poslovdavea kojim su se
ugovorene strane sporazmijele o sljaéieéem:

lan 2.

Ovim ugovorom zapesleni zasniva radni odnos na odredfeno vrijeme, norma &asova 0
nedeljne, (zamjena Jovanovié Maje) pofev od 01.02.2023. god. do povratka radnice sa
bolovanja o najkasnije do 28,02.2023.ged.

Clan 3. !
Zaposleni se rasporeduje na radne mjesto nastavnik razrednc nastave, za koje je Otim
ektom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdene vi%e obrazovanje ili VII nivo nacijonalnog
okvira kvelifikacija, podnive jedan ili podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-g)
lan 4.
Zﬂpnslml pnhvata gljedete chaveze:
da poviersne poslove radnog mjzsta mra'-.r]_]ﬂ smgesnn kvalitetno i u roku saglasno !
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavea,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena { radne discipline,
- dase pridefava propisanih miera zaitite na radu,
= dase sa potrebnom painjom odnosi prema sredstvima rada, "




- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 5.
Zaposlenoj pripada zarada prema koeficijentu 9,20 naknada zarade i druga pitanja
koja se utvrduju u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,
koji je u svako vrijme dostupan bez ogranicenja.
Zarada se isplacuje jednom mjese¢no.
Zarada e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluaju vanrednog
sngaZovanja van radnog vremena, shodno doprinosu u skladu sa Zakonom.,

Clan 6.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom 1 opstim aktima Skole.

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 9.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Cetinju.

Ovaj ugovor je safinjen u Cetri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca 1 jedan za Ministarstvo prosvjete.

Zaposleni f Poslodavac
Martinovi¢ Tamara w Adrijana Aleksié

9, Mleusid
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Na osnovu &lana 37 Zekona o radu {,,SLlist CG, br. 74719, 8721, 55/21, 68/21 ]
145/21), i ¥lanal01b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (81.list RCG,
br.64/02,31/05 i SL.list CG 49707, 04708, 2109, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47717, 59721, 76/21 i 146/21),2 u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta JU 0.5, ,)Njego3,, Cetinje, zakljuluje se

UGOVOR O RADU
[mmedu:

JU 0.5. NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crajeviéa bb, koju zastupa direktorica , Aleksic
Adrijans, prof. maternatike kao peslodavac

I

Rogagovit Sanja, III godina PMF , IMEJ - -

zaposlene,

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je radni odnos po osnovu rada izmedu ugovorenih strana
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim ektima poslovdavca kojirm su se
ugovorene strane sporazumjele o sljededem:

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, 24 fasova
matematike nedelino, (slobodni Sasovi) polev od 01.02.2023. god. do realizacije
konkursa a najkasnije da 28.02.2023.god. :

Clan 3.
Zaposlen! se raspereduje na radno mjesto nastaynoika matematike, za koje je O5tim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno vile obrazovanje ili VII nivo nacijonalneg
okvirs ¥valifikacije, podniva Jedan ili podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
é];an 4.
Zaposieni prikvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta ovavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Praviinika o unutre¥njoj organizaciji i sistematizaciji mdnik mjesta i
drugim aktima poslodaves,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

l'




- da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu,
- dase sa potrebnom penjom odnosi prema sredstvima rada,
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivnim vgeverom

i op¥tim aktima poslodavea,

Clan 5.
Zsposlennj pripada zarada prema koeficijentu 8,03 naknada zarade i druga pitanja
koja se ttvrduju u skladu sa Grenskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete,
koji j& u svako vrijme dostupan bez ograiZenja.
Zamada se ispladuje jednom mjeseing.
Zarads ée 58 umanjiti srazmijerno za neobavljene postove, a uvedati u sluaju vanrednog

sngafovanja ven tadnog viemens, shcndnn doprinosy u skladu sa  Zakonom.
lan 6.

Za ostvativanje prava zaposleni pe ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 7.

Svakn od ugovarenth strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim

Zakonom | opitim ektima 3kole.
Clan 8.

Ovej ugover se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile oviaiieno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 9.

U slu#sju spora pavedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnost n
Cetinju.

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Ministarstvo prosvjcte, nauke, kulturs i sporta,

Zaposleni Poslodavac
Roganovié Sanja Adrijana Aleksié
eksid

J. ngnaw'cf
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Na osnovu &ana 60, stay 2 Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(. Sluzbeni list RCG", br, 84/02, 31/05 [ 49/07 1, SluZbent list CG*, by, 45/10, 45/11,

v IH2T | 146/21) | Pravilnika o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz Javnih prihoda za ustanove kole realizuju javno vaZede

obrazovne programe (Slu2benl list CG* b 66110, 41113, 6717 | 54/18),
«~= .. -Minlstarstyo prosviete dalo je

— —_—— e —an
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SAGLASNOST

Na Praviinik o Iimjenama |} dopunama Pravilnika o unutragnjof
organizaciji I sistematizaciii mdnin mjesta JU Osnovna Skola «Njeges®, Cetinje,
brej 580, doniet na sfednici Skolskog odbora odrianoj 5.09.2022. godina,

- MINISTAR
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|
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Na osnovu €lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazova nju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“ br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG“ br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 146/21) ¢lana 16 Statuta,
Skolski odbor JU Osovne &kole »Njegos” Cetinje, na sjednici odrzanoj 05.09.2022.godine, donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH! | SISTEMATIZACLI

RADNIH MJESTA JU OS , NJEGOS” CETINJE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS , Njego¥” Cetinje, broj
583 od 2017, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta,
broj 806 od 2019.god., br. 521 od 2020. god. br.148 od 2021.god. br.531 od 2021.god:; br. 17 od
2022.god. i br.277 od 2022.god., Clan 30, tatka 3 »Nastavnici/ce” mijenja se i glasi:

e

uJ;upan )
Rech:}i Nastavni predmet norma | nedjeljni | br‘oi Napomena / |
broj ¢asova fond | izvrdilaca dopuna u drugoj $koli
| L 'r Casova " _
T .. 1 nastavnik sa 35 god.rad.staza

g | Cenogousk, il maternji 18 52 2,89 JU OS ,Lovéenski partizanski

Jezik ”

odred
. . N T
2 Matematika 18 52 2,89
~ - I -

3 Engleski jezik 18 76 4,22 2 nastavnika sa 35 god. radnog staZa

IT strani jezik - italijanski
-+ ok 18 20 1,11

IT strani jezik - francuski
5 jeaik 18 8 0,44

— — -
6 | Likovna kultura 18 13 0,72
7 Muzicka kultura 18 13 0,72
T it S—— SR— . SRR SAE

8 | Hemija 18 13 0,72




¢ | Fisika 18 17 0,94
10 | Istodia 18 20 1,11
11 | Geografia 18 17 0,94
12 | Biologia 18 19 1,06
13 | Informatike 18 13 0,72 JU 3, Lovtenski partizanski
odred’
14 | Fixiko vaspitanje 18 29 1,61
5 Izhm'm predmet - Sport 22 (8 a 0.11
spottiste
g | bomipredmee-Lkoms 1 0,06
mdicmica
Izborni predmet -
17 Zarizmliva ia 18 3 0,17
Izborni predmet - Zdemvi
18 | o 18 3 0,17
g | lbomipmedmat-Uredu | o 2 0,11
programianje
20 | Razredna nastzva 16719 295 17,35
2
Ovz| Pravilnik stupa na snagu osmog i2 na oglasna] tabli Skale, a nakan davanja
saglasnesti od strene Minlstarstva prosviele:
Bro] 580 Predsjednlk Skotskog od bara
UCetinju 05.09.2022.g0d, Nebojia bvelja

;‘7%&%}'&& JM.{%—-




