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Dostavljamo Vamu prilogu i Ugover o radu na odredens vrijeme sa Milenom Sugi¢’, zamjena Zeljke Radonjié
u JU 08, Nikola Parkovic ,.- Radanovidi,

Direktorica ,
Mare Pr#ica
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1 03 NIKOLA DPURKQVICH
RADANOVICI

Braj: & 7~

0Od : 20,01.2623. god,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (.51 list CG*br,74/19), £lana 82 OpSieg Zakona
o obrazpvanju i vaspitagju {,,S1.list RCG* bro4/02,:31/05 i '49#[1? i.5Llist CG™ br.43/10,
45011, 36/13, 39/13, 47417, 59421 1 76/21,. ugovorne sirane:
-JU Dé Nikola D Jurkﬂvlf:" Radanoviti, kojeg zastupa dircktorica Matc Préica{u

ﬂ‘ﬂ_]ﬂl'll teksiu: puslodavac i

- MILENA SUSIC 1L_5t€PEIl specijaliste pravnih

mauka, VTI 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)
dana 20.01.2023, godine, zakljudili sa

UGOVOR
o rachz na odredeno vrijeme

Clan 1

Orvim ugovorem, u skdadu sa zakonom, koleldivnim ugovorom i opitim aktima
paslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea..
Eapcrsleni 1 pnslu davac pﬁhﬁfataju sva prava i obaveze i'udguvﬂmﬂsﬁ utvrdéne

{an 2

Zaposlena zastiivi tadni odnos na odredena vrijeme, do povratka sa edsustva stalno
zaposlene (Radonjié Zeljka) ,  najduze do 21 02.2023., pu&r:v od 22.01.2023. godine..
Raspored radnog vremena vidiée poslodavae, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ngovorom i opitim aklima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 23.01.2023. godine:
Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne podne s radom na dan iz prethodnog
stave ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,.

Clan 3

Zaposleni se raspnredu_lf: na pEIEImE: tadnog miesta sckretrr’rawnwﬂda 24 koie je
aktom o o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta broj 154 od 31, 08.2017.
podine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-3).

(jlan 4

Doslodavac ovim ugovonoim povjerava zapu'sltnun'l, n zaposleni pribvata, obavljanje
paslova i zadatake iz clanad ovog ugovors, sa nprsum posleva kojl su utvrdent u &lane 22
Iravilpika o unutradnjo] organizaciii i sistematizdeiji radnih mjesta poslodaviea, broj 154 od

31.08.2017. podine. .
Ll 3
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Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zeposleni moZe bit! raspereden kod
poslodavea na druge radno mjcsto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
manju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti raspareden na rad kod drugog poslodavea.

Clan &

Zaposleni itma pravo na zarady, nakmnade I druga primania koja ée poslodavae
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opétim

aktima, Zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu njegovog rada i drugih elemenata u skladu

sa wkonom 1 kalektivhim vgovoron,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se srazmjemo broju ostvarenih asova rada na
osnovu koeficijenta 9,20, obratunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi i 90,00 eur, kaa i
startnog dijcla zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini toplt obrok i 1/12 represa za kori¥éenje
podi$njeg odmora), & sve shodno £lann 22 Grenskog koleldivnop ugovera 2a oblast prosyjets
(.SLlist CG* br. 10/16 i 76/200, 8lana 12 Opiteg kolcktivnog ugovora (,S1list CG* br,014/14,
40181 3719, &lana 3 1 ¢lana 4 Uputstva za obratun bruto zarada {,,SEIist CG™ broj 80/10),

QOsnovna zarada uvedava se po osnovi radnog staZa zaposlene shodno elanu 24
Granskog kolektiviog ugovora za oblast prasviete,

Clan 7

_ Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radne vrijeme, konféenje godiSnjeg cdmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugaverom.

Clan 8

Eapnslem prihvata sljedete obaveze:

-da puv_]ﬁ:rc:nr: puslm'v: radpog mijesta obavlja savjf:suu, kvalifetno 1 v roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svern pndrfrava utvrdene arganizacije i
nonnativa rada

- da s¢ pridrZava propisauog radnog viemena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i prideEava se mjera i propisa zaltite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvidjens zakonom, kelektivaim vgoverom i
opétim akiima poslodavea.

Clan 9

Zeposleni, ako svojom krivicom ne jspunjava radne ohaveze ili se ne pridrzava odiuka
koje je donio poslodavac, odgovara za usinjene povrede radne obaveze n skladu sa

odredbama Pravilnika o disciplinske; | materi] alnoj odgovornnsti zapnslemh
Za ufinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izred mjera—mnoviana

kazoa 1 prestunink tadnog ednosa.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po gvom ugovoru odgovoran je pasladavac
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r Zaltitu prava zaposleni ostvarje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom,
nadleZnim sudom. & y ' '

Ovaj ugovor je zakljutan na adredjeno vrijeme, odnosne najdude do 21,02.2023.
godine. ey

Ovaj ugovor se smatra zekljufenim kada gau ime poslodavea potpile ovlasfeno ltice i
lice koje zasniva radni odnas

&Elan 12

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkn¥e ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvidienim zakonom odnesno keleltivnim ugovorom. ' "

Za viifeme trajanja ugovora o radu, poslodavas i zaposleni mogy pouditi izmieny
ugovorerh uslova ruds, odnosne aneks ovop ugovora, shodno zakon,

Clan 13

U sludaju spara povodorn odredaba OVOg UEOVOIa nadll_eian Je sud op¥te nadlefnost u
Kotoru, i
. Clanl4 ¢ ;

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. :

Zaposlena:: ' Paslodavac
Milena Su¥ié Dircktor Skale
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