Di'[ana Diukannvi:

Fram: Qs_nnvna_sknla “Nikela Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>

Sent: Friday, May 12, 2023 8:43 AM

To: Finansiranje .

Ce: pisarnica@skupstina.me _

Subject: Odluka | Ugovar o radu na odredeng urﬂen&%é&ﬁﬁ%&[‘dfkﬂ&!ﬂ‘E.'Urkﬂvi:f'- Radanovici’

Attachments: Odiuka | Ugovor o radu sa Jelenom Radon)ic.pdt EH.;.';F;&%’;_EE HORYNLMJE
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PoStovani, M]}bﬂ/ 6’,.?' 74 !
U prilogu Vam dostavljamo Odluku i Ugover o radu'na odredeno vrijeme sa Jelehom Radonjié iz JU
O8"Nikola Purkovié"-Radanoviéi keji smo duzni da dostavimo u roku od tri dana od dana potpisivania.
Strdadan pozdrav,

Direktorica

Mare Przica




Nz asnova &lana 26, 8.37 stav 1 Zakona oradu {SLlist CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,143421), .
&lana 101b stav 1 tatka OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64702, 31705,
br. 49/07,51list CG br.4/08, 21109, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13 4717,
58/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, direktorica TUOR , Nikola Durkovié Radanoviéi, Mare
Pr#ica, donosi

ODLUKU
o zasnivanjo radnag odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jelena Radenjié, VI nivo nacionalpog olovira kvalifikacija (180 kredita C5PK-a3 , Stepen
Bashelor (BSc) poslovnog engleskog jezika, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu nastavoica engleskog jezika, na puno raduo vijerne, do povratka zaposlens
Olivere Milinavié sa bolovanja.

2. Radni odnos s2 zasniva polev od 10.05.2023. godine, najdue do tndeset dana.
3. Sa imenovanim po ovaj odiuei potpisati Ugovor o radu.
ObrazloXenje

Imeénovana zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, do povrstlka zaposlene sa bolovanja,
najdufe do 30 dana, nz temelju Slana 101b Opéteg zakona o obrazovan 1 vaspitanju (SLlist
RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07 SLIist CG br.4/08, 21109, 45/10,73/10, 45/11.45/11,36/13,
36/13,44713,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnost posla nife bio mogude sprovesti
postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava opite uslove za radno mjesto nakeje
zasniva radui odnos.

Sp navedenih rarloga odiugeno je kao u izreci ove odluke.
{Ova odluka je konatioa,

Pravaa ponka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neke pravo iz radai
po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleXnim sudom , duZan je da podnese predlog
za mirno relavanie spora pred Agencijom za mirne refavanje radnth sporova ili pred Centrom za
alternativno re¥avanie sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

« IMENOVATO]
- u dosije R
- afa

irektorica
Priica



JU 03 ,NIKOLA DURKOVIC*
RADANOVICI
Broj: 252

Od: 16.05.2023. god,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( wl. list CG“Dr.74/19) | lana 23, stav 6,
Statuta JU O3 , Nikola Purkovié“ Radanovidj, Ugovorne strane:
; L

- JU 08, Nikola Djurkovig: vidi,
-RADONIC JELENA iz IMBG
okvira kvalifikacija, ndnozno 180 ECTS kredita,

jezika (u daljem tekstn zaposlena)
dana 10.05.2023. godine, zaklju&ili su

lodavac) i
-1 stepen nacionalpog
¢) poslovnog engleskog

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, repuli¥u se medusobas prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodayia.

Zaposlena i poslodavas pribvataju sva prava i obaveze i odgovomosti utvidene
koiektivnim ugovorom, opétim aktima Sole i vyim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme — zamjena odsulne nastaviice
{Olivere Milinovit), do povratka sa bolovanja, a najvi¥e 20 dana, odnosno do 09.06.2023.
godine, sa nepunim radnim vremenom, Sasnaest (16} nastavnih asova sedmi®no.

Raspored radnog viemena viide poslodavac, uz poftovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opsiim aktima posfodavea,

Zaposleng je duzna da stupi na rad 10.05.20723, gadine

Ukoliko zapostena bez opravdenog razloga ne polng sa radem na dan iz prethodnog
§tava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjesta — profesor cngleskop jezika, za
koje je u &lanmu 10, stav 1, Pravilnika o uoutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta
broj 154 od 31.08.2017. godine, utviden VI Stepen nacionalnog akvira kvalifikacija (240
kredity CSPK-g),

Clan 4

Poslodavac ovin upovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata, obavijanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog neovora, sa opisom poslova kaji su utvrdeni u &any 17



Praviloika o umitradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves, broj 154 od
31.68.2017. godine.

Clan 5

Kada to zahlijeva proces | erganizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na druga radno mjesto, koje odgovara stepenu: i visti njene strudne spreme, Znanju
i spasobnostima. '

Zaposlena, uz njenn saglasnost, mo¥e biti rasporedena na 1ad kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposlenn ima pravo na zaradu, nakmade druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim UgoYOTom i svojimi opStim
aktima, Zarada zaposlene se utviduje na osnovy njenog rada i drugih elemenata v skladu sa
zakonom i kolcktivnim ugoverom. _

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 8,03, obratunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kaa i startnog dijela zarade u iznosu od 63,00
eur {koju &ini topli obrak i 1/12 regresa za koniéenje gediinjep odmora), a sve shodno Elany
22 Granskog kolektivnog ugovora zg oblast prosvjete {,,SList CG* br. 10716 | 76/19), &lana
12 Opiteg kolektivnog ugovera {,.SLList CG* br.014/14, 40718 1 37/19), &iana 3 { ¥lada 4
Uputstva za obradun bruto zarads {»3Lhst OG* broj 80/10).

Koeficijent iz stava 2 oveg 3lana se uvedava za 10% po oshova razrednog stagesinstva
shodno &lann 22, Tabela B, stav 3 Grauskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Osnovna zarada uvedava se po osnavu radnog stata zaposlene shodno élanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvete.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbiiedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godiSnjes odmors | druga pravs
iz radnog ednosa u skiadu sa zakenom i kolektivnim UgoVeTom.

Poslodavac se obavezuje da po prestankn radnog ednosa, zaposlenoj vrati uredno
popunjenu radn knjidicw,

Clan 8

Zaposiena prihvats sliedete obaveze:

- dzt povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno | u roky,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjestz u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline

~ da Suva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa za¥tite na raduy

- da se pridrzava drugik obaveza koje su utvrdjens zakonem, kalektivnim ugovorom
opStm aktima poslodavea.

Clan 9
Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze iti se 16 pridr¥ava odluka

koje je donip roslodavas, odgovam za utinfene povrede radne obaveze u skladi sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj edgovomosti zaposlenih,



Za utinjenu povredu radne vhaveze, zaﬁnslenuj 3¢ moZe lzredi mjera — noviana kawmna
| prestanak radniog odnosa,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovary pdgovoran je poslodavac )
Zadtity prava zaposlena ostvarje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom,
nadleZnim sudom,
Clan, 11

Ovaj ugovor je zakljufen na adredjeno vrijeme do poviatka sa bolovanja odsutne
nastavnice , a najvide 30 dana, odnosto do 09.06.2023. godine,

Ovaj ugovor se smatra zakljtienim kada £a iz ime poslodavea potpife ovladfeno Lce j
lice koje zasniva mdni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenth strana moZe da utkake ugovor, pod uslovima ; sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolekiivnim UZOVDIom.

Za viljeme frajanja venvora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno ansks 0VOg ngovora, shodno zakann,

Clan 13
U sluaju spora povodom odredabg ovog ugovera nadle¥an je sod op¥te nadle®nostiu
Kotor,
Clan 14

Ove] ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlen: i dva za
naslodayea,

Zaposlena:
Jelena Radongié




