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From: Osnowvna skola "Niko Maras” Podgorica <skola@os-nmaras.edu.me>
Sent: Wednesday, March 22, 2023 8:02 AM
To: Finansiranje; pisarnica @skupstina.me
Subject: Ugowvor _ _
Attachments: Ug. Milojka-1 001 jpg; Ug.Milojka -2 001jpg
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Direktorica
Milena Davidovic



WUpna Fopa - Orrwrima Ulouaropiitng

IV Ginmng wroda ;%hlf-'.ﬂ MAEANT™
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B'eno Mo, a D 2080 ropm,

Na osnova &lana 29,31 7 37, stav [. i €lan 41, stavli $an 62, stuv 4 Zakona o radu
(1. Tist CG br. 74/2019) i &lana 101 b.stay | tatka 3 Opiteg zakona o obrazovanjy j
vaspitanu (SLlist CG45710,40/1 L,45/11,36/13 4717, 5972 i 3/23) JU Osnovna Skola
"Niko Mara¥" (u daliem tckstu:.puslndavau}_ i zaposlena Mara$ Milojaka (u daljem
tekstu; zapostena), sa zavrienim Filologki fakultet, odsjek — ruski jezik j knjZevnost,

VILL nivo nacionalnog okvira kvalifikacia (240 keedit) A

2Z.marta 2023 podine zakljutili so

UGOVOR O RADU
Clan 1, :
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonoin, kolektivaim Hgovorom i opStim  aktima

poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohaveze [ odpovomast: Zaposlenog i
posiodavea,

nedelino podey od 22 marta 2023 » id odredeno vrijemne .2 ne duZe od 30 dana .
Raspored radnog vremena vrdice postodavas uz posdtovanje prava radrika utvrdenih
zakonom, kolektivnim Hgovorom i opStim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnop

Stava ovog &lana, smatmade seddn nije Zasnovao radnj odnos,

Clan 3,
‘Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesorice Tuskop jezika, 23 koje je opStim
aktom o unutradnioj organizaciji i sistemataizacii radnih mjesta otvrdien VIi-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,.

Clan 4,
Poslodavac. ovim ugovoerom povjerava zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lanz 3 OVOE 1igovora.

Zaposlena ima prava na zaradu, naknade i druga primanja, a jsty Eerostvarivati u JUJ QF
*Niko Marad™ Zaposlenoj se zasada utvrdjuje na osnovi keeficijenta radnog mjesta 9,20
uskladjenim sa brojem nedelinth casova.



Clan 6
Poslodavac je dufan da zaposlenom abezhijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva 2astite na tadu, odred eno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni pribivata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roky,

- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesla u svemu pridriava utvedenc
organizacije i normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Cuva sredstva rada i pridt¥ava se mjera I propisa zaftite na raduy,

- da se prideava drugih obaveza koje sn utvrdene zakon om, kolektivnim
ugoverom i opitin aktima poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovotu od govoran je posiodavag,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, ingpekeijom i
nadleinim sudom. '
Cian 5.
Zaposienoj se obezbjedjuje zadtita od svakog obllka zlostavljanja na radnom
mjestu{mobing)u skladu sa posebaim zakonom.
' Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuzen na odredeno vifjeme, a ne dufe od 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlatéeno lice i
lice koje zasniva radni odnas, '

Clan 1.
U slugaju spora povodom odredaba avog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienogz | dva za
poslodayea. '

Zaposicna,

£ Milojka , profesorica
Untrpho, pa
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