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i Adresa: Raduna Bruliéa br. 8

%‘»L""f 3 :s Crra Gora 84310 RoZaje, Crna Gora

i._:&é@%:%?” JU OS Mustafa Peéanin® tel: +352 51 270 130
st fax: +382 51 271 130
Broj 02-100/23-341

Roloje, 03.04.2023. godine.

Na osnovi &ana 202 Zakona o radu {51, list CG,, brof 48/G8, 26/09, 59/11, 66/12, 74/19,
59/21, 68/21i145/21), dano _(3.04.2023 . godine zakijucill su:

*

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

os,, Musrnfn Pecanin ., RoZofe koju 2ostupa direktor Asmir Hosovic {u daljfem tekstu poslodavac )
zakljuduje ugovor o dopunskom radu so Kalat Zithom FMH_{I rovrienom
Visokom Skoskom spremom — Dipl. provnik,. fu doljern tekstu fzvesifac postal koje je zaposiiena sa
punim radnim vremenom nu radnom nijesty sekretarke tkofe u iU OF |, .Mustafa Pedonin,, RoZaje.

Clon 2

fzvrlitac posfa se obovezije dao 20 posfodavea u dopunskom rodu obaviie poslove menadéers
integriteta od jedne polovine puncg radnog vremenom, no odredenc radneo vrijeme do 15.04,2023,
godine, u krradf izviestalo o sprovedenju Plang integriteta za prethodnu godinu tf. 20 2022, godinu do
bi se ispoitovali rokovi | da bi dostavili izvjedtaf 4 2akonskom roku Agenciji 2a spredavanje korupcije,

Clan 3

fzvritfoc posia se raporedufe na posfovima radnog mjesta rodnice sekretarke Skolfe 2o kofe opstim
aktom o unutrainjo] erganizaci! | shematiraclii radnik miesta vtvrdeno zonimanfe Yi-1 u sklodu so
posebnim gropisima.

Llan 4

lzvritac posta 2a vrijeme dopunskog rada ima provo na 2orody, noknode | druga primanja koja de
postodavac ohratunavat! | ispladivati v sklady so zakonom, kolektivaim ugovorom f opitim aktimo,

Koefitifent 2a oboriun itnog dohodka je 8,20 rok za isplatu zarade je do kraje tekuted mieseca Ml
pocetak narednog mjesect,



Elon 5

Posfodavec je duzan da zapostenaj abezhijedi potrebae uslove roda i progisana sredstva zodtite na
rady, odredeno radno vrifeme | driga prove iz radnag odnesg uisklady sa_";ukqncrrﬁ:‘_. kofektivmim
UGOVOrem.

Clan 6
Zaposiena pribvato sliedece:.

- da povierene posiove radnog mjesta obavija Sviesno, kvalitetno I v roku;

- do se pri chovlioniy posfova radnog mieste u svemu pridrégva utvrdene urgu_nfmci',r'e f
normativa rada; |

= dﬁ_se pridriove propisanog radneg vremena | radne discipline;

- da duva Sredstva rada | pricr¥ava se miers | propise zastite na ro du

- da se pridriava drugib obaveza koje su uturdene zakoniom, kolektiviim ugovorom § opStim
aktima posfadavean,

Clan 7
Zu ostvarivanfe prava po avam ugevoru cdgavoran jé postodvac,

Zastity prava 2oposieni ostvarufe pred nadiednim orgenimd poslodavea, inspekcijorn § nadieinim
sudom.

“ Clan 8

Dva}': Frafaltel _;e zokfjuden ho odredeno radno veijeme sa pafﬁ:&mﬂm_ punog rﬂdnﬂg VYremeana  do
zavrietka samog izviestaja o sprovodeniu Plane integriteta 2d 2022. godinu.

Cval ugovor se smatra zakiudenimm kodo ga o ime poslodavea potpide oviaddeno lice -[izvriiloc posfa.
“Clan 9
U slutajy spora povadom odretba oveg ugovora nadieZan jé sud opite nodleinasti u RoZgjama.

Ovaf ' ugovor je sofinien u fetirf istovietna prim}erku.-

POSLODAVAC

Aemir Hosovit, prif
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PEN, ‘Adresa: Raduna Pukiéa br, 8

%’:‘;’;EH':% Crna Gora 84310 RoZaje, Crna Guora

Ry ) . .

T JU OS5 ,,Mustafa Peéanin® tel: +382 81 271 130
W ,*Il' fax; +382 51 271 130
Broj 02-100/23-344

RoZaje, _103.04.2023. godine,

Na osnovu &lana 37 stav _1_ Zakona o radu {.SLiist CG", br. 26/10, 59/11,

74/19, 821, S9/21, 8/21 § 145721 ) JU 08, Mustafa Pedanin® Rofaje ( u daifem

} ( naziv i sjedifte ustanave }
fekstu: postudavac) i Kurtagié Alding _m zavesenim

(ime, prezime, prebivalifte-boravisie | jmbg ) |
Diplomirani néitel] (u daljem 1eksiu:zapostend) duna 03.04,2023. godine, zaklfucili su
{ strucag sprema }

UGOVOR O RADU

Clan 1

(vim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i op¥iim akfima pﬂ:rfmfavm,
regulifu se medusobna prava, vhaveze { 0dgovornosii zaposiene | poslodavea,

B Clan 2

Zapaslena zasaiva rad sa punim radnim vremenom od 20 nasterenih Casova nedielino, na
odredene radao vrijeme do povratka radrice sa bolovanja Safije Dedeie, nasiavnice razredne
Rasfave.

Raspored radnog vremena vriice postodavac wuz postovanfe prava radnika whvrdenih
zakonom, kolekiivnim ugoverom i opstim akilma postodavea. |
Ukoliko zaposiena bez opravdunog razioga ne podfie sa radom na dan iz prethodnog stava
avog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zuposlend se rasporeduje ng poslove radnog mjesta | nastynicd ruzredne nasteve kaje o
opitin aktom o anutrasnjof organizaciil | sisiematizacijs radnif miesta unveden VI stepen
stridne spreme, zawimanfe nastaviik razrédne nasiave.

Clan 4

Postodavae gvim ugoverom povierava zaposlenoy, o zapastena prifvata, obavijanje posfova i
zadataka iz ¢lana 3 avog ugovora, o kofi su utvrdent w opitem akiu o umutra$njof organizaciji
i sistematizavifi radnih miexta postodavea,

-i-



Cian 5

Kad to zahtijeva proces | organizacifa rada, zaposiena mofe bitl rasporedena kod poslodavea
na drugy mjesto koje odgovara stepenu | vrsii njegove strucne spreme. zranfi i
sposobnostime -

Zapostena, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moze bit rasporedeny na rad kod

drugog posiodavea,
Clan 6

%

Zaposlena ima pravo na zarady, bezbjednost | zastitu Zivata { zdravija, ebrazovanje sirucno
osposobljtvanfei usave$avanje, kada to zahtifeva poireba procesa rada i wvodenja novoeg
nading erganizacije | fehnolegife rada koo § druga prava v skladu sa zakonom'i kolektivnim
WEOV UM, | . .

Zarada zapostenyj se obracunava na osnovy njegoveg kaeficiferta 9,20 obavijenvg rada,
vremena provedenag na radu, radnog uCinka. minulog rade | uvecanja zarade u skladu sg
zakonom i kolektivaim ugovorom, Zupostenuf ée se isplalivasi utvrdena zarada do kraja

narednog mjesecd.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na odmor it 10ky dneviog rada, izmedu dva uzastopna radng dana | na
nedielfni odmor, na odmore za vrijeme drioviik i vierskil praznika . kao i na koriséenfe
godidnjeg odmora | drugih  prava iz rudnog ednosa b skladu va zakenom | kelekiivrim
ugavorom. (dfuku o nacinu i rasporedu koriséenja naznacenth admora donosi posiodavac.
Zaposteng ima pravo do odsustvufe sa rada zbog  priveemente sprifedennsti za rad 2o0g
holesti povrede nu radu, dobrovelinog davanja krvi, thiva [ organa, u sklady sa zakonom i
kolekitvmim ugovorom, s tim Sto je zapoxleni dufan da nafkasnine u roky ad iri dana o tome
chavijesti postodavea.: _ _
Zaposlena fma prave na odsusivovanfe s rada uz nakradu kao i bez naknade zarade u
' normativaim aktima postodavea, a

slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoront |
na osnovi pisane odluke postedavea.

Clan 8

Zapoxiena fe auina
- povjerene posiove ohuvlja saviesno, kvaltifeino i u rokt, |
-da s¢ pri vhavijanji posiova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene orucni-
zacije § normativa rada. ' |
-da se pridriava propisanog radnoeg veemena i radne discipline,
e cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu.,
-da se pridriava drugih obaveza kofe st utvrdene zakonont, Kolekiivhins
ugovorom i epstim aktime posiodavea,
Zaposlena je odgovorna za §teti koju je na radu i uvezi sa radom namjerns ili nepainjon
pranzrokufe poslodave Hi irecem licy, ’
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Clan 9

Zaposienaf presiafe radni.odnos istefon ugovorenog ! radd: wholike se zapostent |
postodavae ne sporazumiju da se ugovor produsii zhog pr estanka poirebe za nfegovim radom,
po sili zakona, sporazumom izmedu zapm!mmg ! pﬂjiﬂﬂ’avm kﬂﬂ f'otkazom ugovora od
strane posiodavea ili zaposienu, uz otkazni rok od 30 dana.,

Clan 10

Za pstvarivanje pravi po ovom HGOVOr GAZOVeran je po sfodavae.
Zattitu prava zapostena ostvaruje pred nudlegnim organima postodavea, inspekeijom f
wadiesiim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno radno w':_;eme
Ovgf ugovor se smatra zr:.:k{,rmemm kada ga u ime poslodavea popise oviaiéeno lice | lice

kaje zusniva radni odnos.,
Na prava § obaveze koje nifesu wtvedeni. ovim Hgaverem, primjenjufu se m::’gc:rmm;uce
odredbe zakana i kolektivuog ugovora.,

Clan 12

Ovef ugovor je sadinjen u Cetiri istovfeina primjerka  jedun za zapostenu § iri za poslodavea,

Zapaslenna

%-\I;ﬂ_ﬁa”ﬂ: A{d}nq




A Adresa: Raduna Dukiéa br. 8

é:‘ '*f Crna Gora 84310 RoZaje, Crna Gora

;e b _:: JU 05 ,Mustafa Pe€anin» tel: +352 51371 130

‘E;I’-',E{r“ 7 Iax: +381 51 271 130
Broj 02-100/23-343

Roiaje, 03.04.2023. godine.

Na osnovy dlana 202 Zakona o radu (.81, list CG,, brof 43708, 26/09, 59/11, 66712, 74/19,
59/21, 68/211145/21), dang _03.04.2023 , godine zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

JU 05, Mustafa Pedonin ,, Rodaje koju 2astupy direktor Asmir Hasavic {u dalfemn tekstu pasmn’avac}

zokijucuje ugovor o dopunskom radu so H‘wduw‘f-JMEG _

2ovrsenom osnovnom, {u doljem tekstu Jaurdilac posle) kejo je  zoposiena so  punim radnim
vremenom nd radnom myjesty radnice na ndrfq}.wan_;u higifeneu 1t OF Lustafa Pefamn,,_ﬂcrfcu#.

Clan 2

lzvrdiloc posie se obavezufe du 20 poslodevea u dopunskom rodu obavija  posfove radnice no
“odriavanju higifene od jedne polovine punog radnog vremenom, na odredeno radno vrileme od
03.04.2023. godine do povratka rodafce so bufuvan;u Ademﬂgir.‘ Fajze, radnlci no posfovima
odriovanio higijene.-

levrsttae posta je dufan da stup! na rad dang 03.04.2023, godine,
{lan 3

fzvrsilac posla se raporeduje ne posfovima rudnog miesto radnice na edriavanju higifene za koje
opitim gktom o unutradnfoj organizacii § sitematizeci rodnih mieste utvrdeno ranimanfe 2 u
skiodu sa posebnim propising.

Clan 4

frvriitac posia za vrijemes dopunskog rado ima prave na 2orady, naknade | drugo primanfa koja de
pastodavac obrafunavet! | ispladivati u skladu sa zakonam, kolektiviim ugovorom | opitim aktimo.

Koeficijent za obaréun lifnog dohodka je 4,50 rok za isplatu zarade je dg kroja tekudeg mjeseca il
poletak norednog mjesece.,



&an 5

Posfedavac f& duian, du zapostenos obezbifeds pntrebne ustove rada i propisona sredstva zadtite na
radu, odredena rodno: wueme i druga prova iz radntog ednose o stdadu 50 zukr:mcrm: kolektivaim
Hgovorom.

Clan e
Zaposiena prifvata sifedede;,

- da povferene posiove radnog mjés re obavijg sviesng, kvalitetnn f u reky; 1
di se pri obavifanfu posiova radnog mijesta v svemu pridrigva utvrdene organizacije |
normativa roda;
da se pridriova propisanag rodneg vremend f radne discinling,

2o fuva sredstvg roda :pnr:a'rznm 58 miera £ propisa 2astite na radLy

- da se pridriava diugih obavezn koje su utvrdene zakonom, kal‘eknumm ugovorom i apstin

aktima postadaveo.,

Clan 7
Zo ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran jé postedavac,

Zudtity prava zoposient ostvarufe pred nodie?nim orgunima postodaven, mspekcijont | nadlefnim
sugdonm.

- Clan 8

Dvaj ugovoer jE' zakliuden no adredenc_ radno vrileme 5@ polovinom AUNog radnag vremeng od
03.04.2023. ‘godine do povratka rodnice sa bofovanis Ademagié’ Fa;ze; rednici ha puﬂawmu
odriavania higijene.

Ovaf ugovor se smatra zaklfucenim kada g6 U i‘me_ posfodaven potpile eviaidens lice | izvrdifac Fosta.
Clop 9
U stutaj spora povodom odredba ovog ugaisra nadietan je sud opite nadieinosti v RoZojdma,

Ovaf ugoverje satinjen i cetii istovjetna primjerke,

POSLODAVAC

Hsmir Hasovic, prof

\%E;Zf; vgﬁ"q




