Aleksandra Lekovic

From: Osnovna $kola "Mrkojevi¢i" Bar <skola@os-mrkojevici.edu.me>
Sent: ponedeljak, 08. avgust 2022. 08.21

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: izvjestaj.ugovor.08.8.2022.osnovnamrkojevici

Attachments: Rjesenje o prest.RO.07.8.2022.adl.kalamp.pdf; Ugovor o

radu.08.8.2022.adlija.kalamperovic.pdf

Veza: Vas e mail od 22.4.2022.
AFEHUNMY

Postovani, [Fem 08 -n8- 2027
U prilogu dostavljamo: [0%-01 - 59:—0‘}!{552A |

e Odluka o prestanku radnog odnosa po ugovoru o radu br.388/3 od 29.7.2022.
¢ Ugovor o radu do 30 dana (matematika)

Napomena: U telef.razgovoru sa sluzbenicom ASK-a dana 26.4.2022. u 9.08h (tel. 020/447-706) receno je da
nemamo obavezu objava na skolskom sajtu.

Osman Grgurevic¢
Direktor

JU Osnovna skola "Mrkojevi¢i"
Pecurice (85356)
Tel: +382(0)30361600

Omomagels-Mieid  Mob.tel: +38269541190
email: skola@os-mrkojevici.edu.me
Web Site: www.osmrkojevici.me




CRMNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA, MRKOJEVICI*
PECURICE

BAR

Broj 288 i
Peturice, 05. 8, 2022. godine

Na osnovu &l. 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu (,SI. list CG* broj 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i Rjeden]a o godiinjem odmoru broj 263/2022, direktor JU Osnovne
tkole ,,Mrkojevi¢i"™— Peturice, dana 05. 8, 2022, godine, donio je

RIESENIE
o prestanku radnog odnosa

1

Adliji Kalamperovié, sss | studentkin]i, iz Bara, sa rasporedom na radnom mjestu
nastavnica matematike na odredeno viijeme do 30 dana a najduZe do 07. 8. 2022, koji
datum je i postjedn]i dan koriitenja godiSnfeg odmera za 2022. godiny, na puno radno
vrijeme od 40 sati, u JU Osnovnoj 3koli ,,Mrkojevili” ~ Peturice

PRESTAIE RADN] ODNOS.
2,
Radni odnos prestaje zhog Isteka ugovora o radu te istekom pripadajuéeg godinjeg
odmora po Rjeden]u broj 263, sa danom 07.8.2022, kofi se ratuna kao datum prestanka
radnog odnosa.

3.
Sa danom prestanka radneg odnosa imenovanoj ¢e se uruditi radna knjizica.

5.
Ovo rjedenje predstavlja otkaz ugovora o radu i konatno Je.

Obrazloienje
Istekom ugovora o radu iz &lana 1 ovog Rjesenja, odluteno je kao u fzreci.

Pravna pouka Ukoliko zaposlena smatra da su Joj povrijedena prava iz radnog
odnosa, mole da pokrene spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema
Rje¥enja. Tuiba sudu ne odlaZe izvrienje Rje3enja.

Rjedenje je satinjeno u tri primjerka, od kojih jedan za zap oslenu.

Dostavlieno:

o Zaposlena

o Personalni dosije
a]

8]

Poreska uprava Bar

Afa




CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,MRKOJEVIC)
PECURICE

BAR

Broj 24

peturice, 08, 8. 2022. godina

Na osnavu &l 29, 30, 31, 32, 33, 37 Zakona © rady {°sl, lst CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21) | &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju (5. list RCG® br. 64/02, 31705,
49/07, ,,SI. list CG” br. 0a/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717, 59/21,
146/21), Statuta JU Osnovne 3kole “Mrkojeviéi®, Pravilnika o unutradnjo] organizaciii i
slstematizaciji radnih mjesta u IV Gsnovno) Skoli "Mrkojevici”, odluke direktara, te cbaviestenja
resornog ministarstva za poslove prosviete od 07.7.2021 ugoverne strane:

y
1, JU Osnovna kola ,,MrkoJeviél” - PeEhEI}_e 1) svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevit,
[] / -\‘ LY
ezl
2. Adlija Kalamperovié, sss | stidentkin a'}sa adfesom stana: Bar, Dobra Voda bb,
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Poslodavac Je zakijutio da postoji potreba za prijem u radni odnos nastavnikafce matematike na
odredena vrijeme do 30 dana, a najduie do 31.8.2022. gedine, pa sa Zaposlenom dogovara

sljedede:
J

&lan1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom 23 oblast prosvjete |
opitim aktima Poslodavca, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim wremenom od 40 sati na odredeno vrijeme do 30
dana, a najduie do 31.8.2022. godine,

Raspored radnog vremena vrite Poslodavac uz poitovanje prava Zaposlene koja su utvidena
z2akenom, kolektlvnim ugovorom i opitim zktima Poslodavca.

Zaposlena je dulna da stupi na rad dana 08. avgusta 2022, godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava OVog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan'3

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik/ca matematike za koje ie opitim
aktom o unutrafnjoj organizacii i slstematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog



okvira kvalifikacija, zanlmanje nastavnik/ca prema Pravilniku o cblasti (profilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u 0SNOVNO] gkali.

Clan 4

Zaposlena je du#na da abavifa poslove radnog mjesta koji su utvrdenl Pravitnikom ¢ unutradnjoj
organlzaciji | sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla Je sastavni dio ovog UgovOTa.

€lan5

Zarada Zapostene u bruto iznosu sastoji s od stjedetih elemenata;

- startne zarade

- koeficijenta slofenosti poslova koji je uvetan za minuli rad

- obratunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &ni naknada za ishranu u t'c-ku\rada i 1/12 regresa za koriséenje godiSnjeg
odmora,
Koeficijent slofenosti poslova vzvrduje se U izno;‘u 6,69 i uvetava se za minuli rad koji se mno¥i
<a obratunskom vrijedno¥¢u koeficljenta: TSy /

o - v

Zaposlena ima pravo na uvetag,y :af;a'u, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom,

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete | svojim opétim aktima.

[ e A
L Geem Ny
Paslodavac se obavezuje da d} odmah’ po _sltfpan]u na rad Zaposlene podnese pismene prijave
za obavezno socijalno oslguran]é‘tpenzijgg_o _i__lnualidsko i ‘osiguranie od nezaposlenosti) i
blagovremena uplatuje odgovarajute dopringse< o> }.&
Kopiju prijave Poslodavac ¢e dostaviti Zaposleno] najkasnife u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleinog organa. )"'3

Osnovna skola - Mrkojevici

Clan7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o Cemu nadlelni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjelenje.

Clan 8

Poslodavac je dutan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¢éenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovarom.

{lan 9

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno iuroku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacile i
normativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

. datuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zattite na radu

- obavijesti Postadavca o svako]j vrsti potencijalne opasnosti po Zivot | zdravlje zapostenth
i nastanak materijaine 3tete

- da se pridriava drugh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugoverom o radu | optim aktima Poslodavea.

Ugovor o mdu



lan 10

Zaposlena je odgovarna #a Itetu koju na radu i U ve?l sa radom namjemo ili nepalnjom
prouzrokuje Poslodaveu, u skladu sa zakanom.

Utvrdivanje postojanje Etete, hjene visine, okglnosti pod kojima je mastala, ko je Stetu
prouzrokovao | kako se f1eta nadoknaduje, vidise U skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

tlan 11

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovory odgovoran je Poslodavac.
Zaltitu prava Zaposiena ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavca, inspekcljom i

nadte¥nim sudom.

¢lan 12

Svaka od ugovornih strana moie da otkale ugovor pod uslovima i v sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovarem. ot
Poslodavac | Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok. - &
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lzmjene i dopune OVOg UgOVOra yriite se putem aneksa LgOVOra.

fran 14 “':‘,
Qvaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potﬁl!e ovlatéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnas. . E
Clan 15

U slugaju spora po VoM UEDVorU nadlefan je sud opite nadlednosti u Baru.

{lan 16

Ova] ugovor Je zakljuten u tetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urutule
Zaposlenoj a tri pri mjerka zadrlava Poslodavac.

i POSLODAVAC
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ZAPOSLENA .

Ugowor o mdu



