Diiana Diukanovic £

From: Osnovna $kola “Mrkojevici" Bar <skola@os-mrkojevici.edu.me> 1JE
Sent: Monday, August 1, 2022 8:09 AM §-7-1n- 215 -
To: Finansiranje Bl U™ LuL
Cc: pisarnica@skupstina.me - //?’f’ ]
Subject: ugovor.01.8.2022.osnovnamrkojevici H-01-f& / -
Attachments: Ugovor o radu30dana. 01.8.2022..pdf

Veza: Vas e mail od 22.4.2022.

Postovani,
U prilogu dostavljamo ugovor:

e o radu do 30 dana (matematika)

Napomena: U telef.razgovoru sa sluzbenicom ASK-a dana 26.4.2022. u 9.08h (tel. 020/447-706) receno je da
nemamo obavezu objava na skolskom sajtu.

Osman Grgurevic

Direktor WW}J
JU Osnovna tkola "Mrkojeviéi" '
Pecurice (85356)

Tel: +382(0)30361600

Mob.tel: +3826 [ NN

email: skola@os-mrkojevici.edu.me
Web Site: www.osmrkojevici.me
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CRNA GORA
JU OSNOVMNA SKOLA, MRKOIEVICT
PECURICE

BAR .
Broj 2%K/ 2,
Petfurice, 29. 7. 2D22. godina
Na osnovu &l 29, 30, 31, 32, 33, 37 1 79 tafka 6 Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21,
59721, 68/21, 145/21) i &. 101b Optteg zakona o obhrazovan]u | vaspitanju (.Sl list RCG" br,
64/02, 31705, 49/07, S| list CG™ br. 04708, 21/09, 45710, 40f11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47717, 53/21, 146/21), Statuta JU Osnovne Ekole *Mrkoleviti®, Pravilnika o unutradnjojf
organlzaci)i | sistematizacii radnth mjesta u JU Osnovno] 3koli “Mrkojeviti”, odiuke direktora i
Riefenja o godidn)jem odmoru br.263 od 31. 5. 2022, te obavieften{a resornog ministarstva 2a
postove prasvlete od 7.7, 2021 ugovorne :-'.tranF N
1. JU Osnovna Skola ,,Mrko]eviél™ - PeEurI}e } m]swu postodavea, U daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa ‘direktor Osman Grgurevi,
|
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Breambula:

Posladavac je zaklju¥io da postoji potreba za prijem u radni adnes nastavnika/ce matematike na
odredenc vrijeme do 30 dana, a najduie do 07.8.2022. godine koji datum je | posljednji dan
godidnjeg udmosa za 2022, godinu, pa s3 Zaposlenom dogevara sljedede:

fan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivrim ugovarom za oblast prosvjete |
opEtim aktima Poslodavea, regulilu se medjusobna prava, obaveze [ odgovornosti Poslodavca |
Zapostena,

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punlm radnim vremenom od 40 sati na cdredena vrifeme do 30
dana, a naiduie da 07, B, 2022. godine.

Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim vgovarom | op3tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana D1, avgusta 2022, podine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£élzna, smatrace se da nije zasnovaosla radnl odnos.

flan 3

Zapos'ena se rasporeduje na paslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike za kofe je opstim |

aktom o unutranjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
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okvira kvalifikacila, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblastl {prefilu) ohrazovanja
nastavnika predmetne nastave u asnovng] Skoll.

Clan 4

Zaposlena je dulna da obavija posiove radnaog mjesta kaji su utvrden! Pravilnikom o unutrain]o
arganizaci]l | sistematizatiji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugavera.

fan s

Zarada Zaposlene u bruto iznasu sastoji se od sljedecih elemenata:

- startne zarade

- koeflcijenta sloZenosti poslova kafi [e uvedan za minuti rad

- obratunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &nk naknada za ishranu u toku rada | 1/12 regresa za koriifenje godidnjeg
odmora,
Koeficijent sloZenosti poslova uzviduje seu lznm\g“ 69 i uvedava se za minuli rad koli se mnoii
sa obratunskom vrijednosdu kneﬂcijenta Sr Yy

Zaposlena ima pravo na uvetanu zaradu, naknadu zarad I druga primanja u skladu sa rakonom,
Granskim kofektivnlm uguvnr;:m z3 ﬂh'lait pmwjete is jim npiﬂm aktlma.

ﬁlan E

Poslodavac se cbaveruje da da ﬂdmah pr.r upanju ha rad Iapns'!ene podnese pismene prijave
za obavezno socijalno usiguranle {penzi]shn i invalidskn | nsiguranje od nezaposlenost) 1
blagovremenao uplaéuje adgovarajufe daprin nse*‘i" e
Kopiju prijave Poslodavac fe dastawitl Zaposleno] najkasnije u rg'lstu od pet dana od dana
izdavan]a od strane nadle¥nog crgana. L
shovre skola - Mrke jevici
Clan 7

U toku trajania radnog cdnosa Zapostencj se mogu utvrditi prava 1 obaveze u skla:_!'u 53
prapisima i opitim aktima, ¢ femu nad!eZni organ Peslodavea donosi ocdpovarajufe rjielenje.

(fan 8

Poslodavae je du¥an da Zaposteno| ebezbijed| potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
 skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clan 9

Zapeslena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se prl obavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
notmativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disclpline ;

- da fuva sredstva rada | prldriava se mjera i propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavea o svako] vrsti potencijalne opasnosti po #lvet | zdravije zaposlenih
i nastanak materijalne Stete

- da se pridriava druglh obavera koje su utvrdena zakenom, kolektivnim ugovorem,
ugovarom o radu | apitim aktima Poslodavca.
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flan 10

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju na fadu Il v vezi sa radom namjerna ili nepainjom
prauzrokuje Poslodaveu, u skl2du sa zakonam.

Utvrdlvanje postojanje 3tete, njene visine, ckolnasti pod kojima |e nastala, ko je $tetu
prouzrokevao i kako se Steta nadoknaduje, vrdi se u skiadu sa Zakenom § Granskim kotektivnim
ugavorom za oblast prosviste,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je Poslodavac. )
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima Pesfodavea, inspekcijom i
nadle¥nim sudom.

Clan 12
Svaka od ugovornih strana mofe da otkale ugovor pad usfovima i v slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kalektivaim ugovoram. 1
Poslodavac [ Zaposlena ne vgovaraju otkazni rok. R
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lzmjene | dopune ovog vgovera vrdide se putem aneksa ugmrqrgé
flan 14 A

Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada g2 u ime Poslodavea potplie ovialteno lice i Jice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

U sTuaju spora po avom ugovoru nadlean Je sud opite nadlelnoesti u Baru,

Clan 16

Qvaj ugovor je zaklju¥en u Zetiri istovietna primjerka, od kojih se jedan prim]erak urutuje
Zaposleno] a tri primjerka zadrfava Poslodavac.

ZAPOSLENA .

Ugovor o cadu 3
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