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Jelena D'!urovic

From: JU OS "Mojsije Stevanovi¢" Manastir Moraca <skola@os-mstefanovic.edu.me>
Sent: Monday, May 9, 2022 2:53 PM

To: Finansiranje

Subject: Vi3BjewTaj 3a NpeTXoAHy Hejesby.

Attachments: New Document(2).pdf
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From: Milica Scepanovic <scepanovic14@gmail.com>

Sent: Monday, May 9, 2022 2:18:45 PM

To: JU OS "Mojsije Stevanovié" Manastir Moraca <skola@os-mstefanovic.edu.me>
Subject: New Document(2).pdf

Postovani,

U prilogu je trazena dokumentacija.

Pozdrav!
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UGOVOR O RADU

Clan 1. ) ) :
Orvim Ugoverom, 4 skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom I opitim aktima poslodavca.

regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

- Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenoem od 16 Easova matematike nedjeljno,

2 fas parrednop starjedinsbva nedjcljne, I Eas preduzetniitva nedellinﬂ. . '
Zaposieni zasniva rad na odredeno_radno vrifeme zbog hitnosti posla do rjedavanja po

honkursu, a najkasnije do 31, 05. 2022, podine, . ‘
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vii¢e poslodavae uz po3tovanje prava radnika

uts rdenih Zakenom, kolektivaim ugovorom i ¢pitim aktima poslodavea,
Aapasleni je du2an da stupi na rad dapa 04, 05. 2022. podine,
L'koliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pone sa rodem na dan iz prethodnop stava ovog

Llana smatrade s da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavaika matematike za koje je opitim
aktom o unutrainjoj creanizaciji { sistematizaciji radnih mjesta wtvrden VII-1 stepen strudne spreme,

zanimanje profesor matematilke.

Clan 4,

Paslodavac ovim Ugoverom pﬂvjErE!'-fa zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i

zadataka iz {lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u o .
; ey i ' pilem &kttt o wnutrain PP
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 21 tabela 4  20). wHeshie) organizacyt |

Clan 5.

dmgulfadﬂd:ul?n EI:;:JI:;ji ;;dmcg :s j v.:sr%unlzucﬁa rada, zaposleni moZe bitj rasporeden kod polodavea na
_ van sicpenu i visli njepove sirutne s iu i :
U slufajevima utvrdenjm 7ak h preme, znanju i sposobnostima,
. . [l ﬂ‘“ﬂﬂ] Hpﬂs]cnl mnie, b‘lﬂ n.ﬂ n . * N+ L
fasporeden na rad &ije obavijanje zahlijeva ni2{ stepen strudne ;prc;:-lf v¢ saglasnosti b prlvremeno

Zaposleni uz njeny sapl :
poslodayes yeni saglasnast, u skladu sa Zakonom, moze bit rasporeden na rad kod drugog

Clan 6,

Zaposleni {imy
et ar Pravo na zaredu naknade § drupy oriman .
ispladivali u skiady sa Zakenom, Koleklivnim ugumrf; 'fr;ﬁ?f uﬁjt?nf §kf§f1ifdava¢ obradunavati j
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Clan 7. ] _ dstva zasi
Poslodasav ie du?on da zpostenom abezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zasitite 3

it radu. redene radna vrijeme korid¢enje godisnjeg odmorn i druga prava iz radnog odnesa u skladu
w1 Fakonom | Belekiisnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni pribvata sledede obaveze: . _
s Dapovjerene poslave radnog tnjesta obavija sAVj25n0, kva!:tctnu i u roku; L
s  Da sc pri obavljonju peslova radnog mjesta @ Svemu pridrzava utvrdene organizacije i
notmativo rada; o
Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disc}plme;
Da tuva sredsiva rada i pridréava sc mjera i propisa zadtite na radu;

Da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.
24 estvarivanje prava po ovom Ugovoru gdgoveran je poslodavac,

Zadlilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poesiodavea,

inspekeijom i nadle2nim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuten na pdredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga v jme posladavca potpife ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni gdnos.

Clan 11.

U slutaju spora pm_rm_;[um m.‘tn.eﬁdba ovog Ugovora nadleZan je Sud op3te nadleZnosti u Kotasinu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Lapaslenl,

Dobre¥in Me)afevié
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daliemn teksiu- sapostenad. Jans 29. 04, 2022 podine, sikljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. _ _ _ g
kledu sa Zakonom, Kolektivaim pgovorom | opitim akiima posladavea,

(nvim U'govorom. U
o eduso g i poslodavca.

regulifu ¢ moedusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposleno

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vic
produzenog boravka nedeljno i 5 fasovo biblioteke.
Zaposlena zasniva rad na odredeno radne vrijeme,

a najhasinije do 31 05. 2022, aodine. _ _
Raspored radnog vremena i mjesto vedenja rada vréiée poslodavae Uz poilovanje prava radnika

utvrdanih Zakonom. kolektivnim ugovorem i opElim aktima poslodavea.

Zapaslena je duzna da stupi a rad dana 04, 05. 2022, godme.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan

Alana. smatrade se da nije zasnovao radni odnes. i
1
I

Clan 3. R
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta vaspitafa u rodufenom boravku razred ne'
nastave za kaje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utveden VI ili
VII-1 stepen siruéne spreme, zanimanje vaspila predSkolskog vaspitania i obrazovanja.

menom od 10 nastavnih fasova

zhog hitnosti posla do raspisivanja konkursa.

iz prethodnog stava ovog
kL

T -,

Clan 4.
Posludavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog Ugovors, a koji su utyrdeni u opilem akiu o unutradnjoj organizacijl ¥
sistematizaciji radnih mjesta posiodavea (&lan 28 tacka 4 redni brgj L).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacij i it
} _ ja rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod peledavea na
drugo 3:?5&:?1“’1?1 ko jtﬂ' ?;Iguvar; slltepenu i visti njegove strudne spreme, zrfanju i sp-nsulfnnstima
jcvima utyrdenim Zakonom zaposleni mode, bez njepove i biti privien
d mm T . sapla
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne sprei'lnﬂg. lasnostl bid priveemen

Zaposlem uz njen -
sostodaven, jenu saglasnost, v skladvo sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na za :
i radu noknade i drupa primani ; .
isplaéivati u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugnvnrﬁm F‘:l:ln??ﬁ ul;?[?r: ;f;);ﬁdavac obracunavatl
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Clan 7.

Ptk v i dudan Ju Fupaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite
P, -.uln:..'lmm' radne vrijeme karitcenjc godidties admora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
Fahonem i K alektis nim ugovarom.

N1
by o

lan 8.

esta obavlia savjesn
dnog mjesta U SVE

o, kvaliteltno i u roku;

Capeslem prilvata sledodc obavee:
mu pridrzava utvedene organizacije 1

o  Dlaponiercne poslove radnog i
Da se pri obavljanju posloya 2
normaliva rada;

e Dasopridriava propisane
Da duva sredstva rada ipri
Dase pridriava drugil obaveza koje su utv

aklima poslodavca.

i radne discipline;
zattite na radu;

g tadnog vremena
Kolektivnim ugavarom i opitim

dr3ava s mjera i propisa
rdene Zakonom,

Clan 9.

Ugovoru odgovoran je poslodavac.

e pred nadleZnim organima poslodaved, inspekeijom i nadleZnim

Za oslvarivanje prava po ovom
Zaititu prava zaposlen ostvaryj

s hdom.

Clan 10.

{}ra_i Ligovor je zakljugen na gdredeng vrijeme.
Ovaj Ugovar se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla&teno lice i lice koje

zaspiva radni ednoes.

Clan 11.
ovodom odredba ovog Ugovora nadle2an je Sud opte nadle¥nosti u Kolasinu

U sludaju spora p
tna primjerka: jedan za zaposlenog i dva 2a peslodavea.

Ovaj Ugovor je sadinjer u i istovie

Zaposleni,
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UGOVOR O RADU

Clan 1. . o
o - 4 ima posiudavcu.
(vim Ugoverom. u skladu sa Zakonom, Hﬂ]'_-‘km"mm ugu:.rnm{n d;gﬁp:tlm akt po
repulitu se medusebna prava. ebaveze i odgovornosti zaposienog L poslo '

Clan 2, d 04. 05. 2022. godine

Zaposlena zasniva radni odnos s2 punim radnim vremenom od pocey od ). &V
na odredeno rodno vrijeme, zbog hitnosti posta do povratka radnice sa bolovanja, a najkasinijc do 31,

g5, 20212, poding, . -
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrdice poslodavac uz poftovanje prava radnibu

uivtdenih Zukonom. kolektivaim ugovorom j op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je JuZna da stupi na rad dana 04. 85. 2022. godine.
Ukueliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radorn na dan iz prethodnog stiva ovoy

£lzna. smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

_ £aposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na edr¥avanju higijene za koje jo
opslim aklom o unuirainjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena osnovna tkela Lao

stepen sirudng spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugavorom povjerava zaposl i pri
| _ poslenom, a zaposleni prihvata, obavijanic voslovy |
{Edﬁ[ﬂkﬂ. 1Z Elana 3 G\-’:‘Jg Ugﬂ\i’nra. -] k[‘_l]l sl utvrdeni u Dpﬁtem Ekll.'l. o unutraﬁn'u} ﬂg !aﬁ? ) ‘HI l
Sistematizaciji radnih mjesia posiodavea u Elanu 2 pravilnika, JO) organizaciy i

Kada 0 zahiij 1 Clan 5.
drugo radno mj“'&‘m-l:;fi E&?E?;:alr; ls.%j;:ﬂcpﬂ rada, zaposleni moze bit raspereden kod polodaveu ny
. ; nu 1 vesli njergy . .
U stugajevima ; JeCove strulne spreme, znanju i sposo i
rﬂsljumd‘:n nu.frud i lUlETdE!’lln:l Zﬂkﬂ.l:]ﬂm EEFUSI‘:IU moze, hez njeguv; 53 I.Jaﬂ p- b.h.nnsflmdl
e obawljanje zahtijeva nj; $lcpen sirugne spreme SHSROSHE I privienieng

Lapusheni uy njeny s
r it I]aﬁl 2 a aly
poslodaven eashost. u skludu su Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod dryue
v

ispladivati u skladu sq Zakonom




Clan 7.

i ' dstva zattlte
v lbinae je dudan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rn:: nl ipzrfsﬂ!lz? :;nsa . Eklnd:
Jredeno mdno vrijeme kordddenje godianjeg edmory | druge pr
ety § Kolehtisnim ugovorom,

Clan 8.

Japoslena prilvata sledede abaveze:

Da povierene paslove radnog mjesia obavija savjesno, kvalitetno b “t’;l;'-::m siganizacije i
Da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava u

nommativa rada; + L

Da se pridedava propisaneg radnog veemena ) rad‘nf: dlsc!p ine: .

Da Suva sredstva tada | pridr2ava se mjera  propisa zastite na radih

v m i op3tim
Da s¢ pridr2ava drugih obaveza koje su utvedens Zakonom, Kolektivoum Ugovero P
aktima puslodavea.

Clan 9,

Zs ostvarivanje prava po ovomn Ugovoru odgovoran je Eﬂs[ﬂd“"'“"' . o ‘m
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZn

*

Clan 10,

Ovaj Ugovor je zakljuZen na pdredeno viijeme,

Ovaj Ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiteno lice i lice koje
£asniva radnt odnos.

Clan 11.

U stugaju spora povodom odredba ovop Ugovora nadleZan je Sud op3te nadleZnosti u Koladinu,
Gvaj Ugovar je saZinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.

Zaposleni, N _ Poslogavge
-~ . .i" " . 1 "-\..
Jondenis klency f - \ﬁﬁ ey '/%‘ g
Danifovié Jelena "' L Balavié Rikola
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