Di‘!ana D'!ukanuuic

From: Osnovna skola “Mladost" Bijélo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.mes
Sent: Thursday, May 18, 2023 12:31 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Re; Odiuka i Ugovor o radu _CRNA GORA -
Attachments: Cocument 38.pdf AGEMCIIA 23 5}:&5?"5}:{{"?‘"' Kihkoth
[ ereartpanis; = L i
I hl'.lm. =il IEs_Li]_Ef_LW Wrigedndt
Potovani, | [T JE¥, :
U prilogu vam dostavljamo Cdluku i ugevor o radu. (7
Molimo vas da potvrdite prijem mejla.- 63
Srdacan pozdrav!

[peysmure Outlook 3a Android

Fram: Osnovna skola "Mladost” Bijelo Polje <skola@os-miadost-bp.adu.me>

Sent: Thursday, May 18, 2023 D:32:45 AM

To: Finansiran]e <finansiranje@antikgrupcija.me>: pisarnica @sku pstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Subject: Odluka ! Ugovor o radu

Poitovani,

U prilogu vam dostavljamo Odluku i ugovor ¢ radu.
Srdafan pozdrav]

JU O8 , Mladost* Kange

adresa: Kanje b
84000 Bijelo Polje

lel +38% 50 279 104



=
S

a ..IM---;_-"HI'— —

Gisdrna Baela Ludje U Dnovna tkol

e =

Croa Gora

SMLADDBRT
By tﬂ-_@

-

| h:uyu ;ﬂ‘;‘ﬁﬂ. > 2220 il

a-03nov-&1 293 7-F 4 -Zakona o radu (" SLIist CG ", br. 74/18, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21 ),

&1 101b Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLhist CG" br, 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,

4f_rf'lﬂ, Tlfl{?, 4[?.\’11*, 45/11, 36/13, 3913, 44113, 42117, 59121, 14621 | 03/23), JU OS » Mladost* u
Bijelom Palju, Kanje b.b. kojo zastupa prof. Tania Bo¥kavié direktor, |u dal'lem tekstu: poslodavac) |

Dino Hasanovié, stepen hachelor studije primijenjenng ra¥unarstva i

n stepen strucne
spreme - TME [ - = dne kejisice 641/011, (u daljem tekst : zaposlend), zakljuduiu
UGOVYOR O RADU
Clan 1

_ Ovim ugnvam u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prave, obaveze | odgovormnosti
lzmedu poslodavea i zapostenog,

 Poslodavac | zaposleni prilvataju sva prave, obaveze | odgovornosti wividene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredleno vrjjeme od 18,05.2023.podine, s najdalje dg

18.06.2023.padige.
Clan 3

Zaposleni je duZan da stupinamd kod poslodaves dana 18.05.2023. podine, od kada mu teku
sva prava, cbaveze i odgavomaosti po osnove rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje fa mdno mijesto — pastavailica infgrmatike sa tehnikom w JU
0% aMladost* Kanje o 73 koje je po Pravilniku o wnutrafnin] orpanbracijiI sivtematizaciju radnih
miesta_br.184/17 od 06.09.2017.00dine o ¥.10. ptveden VI I nlva kvalifikacife. ranimanje
nastavnilfics informatike. - Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadutaka iz &l.4 ovog ugovora, koji su utvrdeni u €116 u Pravilnike o unutrainjoj
organizacji i gistematizaciji radnih mjesta br.134/17 od 06.99.201 7eodine.

Clan 5

Za vrijeme irajanja ugovora o tadu posledavac i zeposleni mogu ponuditi izmjenuy ugovorenih
uslova-aneks ugovera v sheéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ngovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim_ radnim vremenom it trajanju od 4 Zasy nedielijno u

JU 08 _Misdost Kanje i 1j.9 radaih sati.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utyndi na csnovu najnide cijene
rada za tekud) mjesec i koeficjenta strufnosti i slo¥encsti uvedan 2a svaku zapolctu podinu radnog
staZa do 10 godina za 0,5%, od [0-20 godins sta2a za 0,75% i preko 20 godina sta?a za 1,00 %. Zarads

s¢ zaposlenom moke uvetat i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugoverom.



Clan 8

Zaposlena jma pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu § druga primanjn po osnavu rada u
skladu sa Kolektivnim sgovoram.

Clan 9

_ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjese&no, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec u Matifnaj Skoli zapostenog, '

Clan 10

Zaposieni ima prave na odmor u toku rads, nedelini i godi¥nji odmor, pladeno i neplaéenc
odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Clan 11

Posladavag se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za rade u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

{"lan 12

Zaposleni podlije®e disciplinskoj i materjalnej odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivoim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavae mode otkazati ugovor a radu zapostenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
ofluka o ctkazu je konasna.

Odluka o otkazuUgovora mata biti obrazloena i da sadri pouku o pravnom ljeku, .
U slutaju otkaze Ugovora o tadu zaposleni ima pravo i dulnost da ostane na radu U frajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljsnje ugovora o radu,odnosno odluke o prestanks radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati mdni odnos,odnosno Ugover o rade i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

an 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavazno socijalno osiguranje {Idravst\-'en'c:-
asiguranje, penzijsko-invalidske i asiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom slupanja
na rad.

Clan 15

Poslodavac sz obavezuje da zaposlenom,i slulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

pupunjenu radno knjidicu. tlan ik

Ovaj Ugovor je sakinjen u 4 (Zetiri} istovjetna primjerka, od kojiti s& 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenom, a 3 (tr) zadriava poslodavac.



Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru gedavade nadledni sud.

ZAPOSLEN] POSLODAYAC
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Crna Gora
Opétina Bijelo Polje—JU Osnovna 3kola
« Mladost »

Broj:53 A/ 9%~ fg.
Kanje, iﬁﬁﬁn 4

Na osnovu &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, SL. list RCG %, br.
64/02, 31/05, 49/07, 4108, 21109, 45/10, 7310, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, 47117, 59721,
146/21 1 03/23) direktorica JU OS «Mladost» Kanje donosi:

D LUKU
O anga¥ovanju kandidata na period od mjesec dana

Dino Hasanovié, stepen bachelor studije primijenjenog ragunarstva iz Bijelog Polia, pnma
s¢ u radni odnos u JU OS5 , Mladost* Kanje, na ondredeno vrijeme, od 18.05.2023 godine, a
najdute do 18.06.2023 godine, na 4 fasa informatike nedjeline, na poslove i radne zadatke
nastavnik informatike u JU 08 ,,Mladost* Kanje.

Ova Odluka stupa na snagu danom donofenya .
{Odluka je konafna.

Qbrazlofenje

Kako &asovi informatike nijesu rasporedeni elektronskim putem radno angaZovan je
Dino Hasanovié¢ stepen bachelor studije primijenjenog rafunarstva, na radne mjesto nastavnik
informatike , na period od mjesec dana, od 18.05.2023.godine, a najdue do 18.06.2023 . godine,

U skladu sa odredbama &lanz 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
odluéila sam kao u dispozitivu Odluke.

Pravoa pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred nadle2nim sudom
u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
-iMmenovanom
~dosije
-arhiva
A Dir rica
ﬂmaw‘r Druo oo 8 c@‘: Cis

Tanja Bofkovié, prof




