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From: Osnovna skola "Mirko Srzentic" Budva <skola@os-msrzentic.edu.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 3:09 PM
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Na osnovd Clana 37 slav 1 Zakona o radu | &ana 101b, Opiteg zakena o obrazovanju | vaspitanju
{slhist brd5M0 od 04,08.2010. 40/11 od 08.08 2011; 45M11 od 02.09.2011; 36713 od 26.07.2013:
38413 od 07.08.2013; 047117 od 19.07.2017 | 5521 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 { 14521 od
31.12.2021.g0d.) JUDS » Mirko Srzenti¢ » u Pelrovey koju zastupa direktorka Ivana Kurtovié (u
daliemn lekstu:. poslodavae) zaposlen-a  Duan Radeviéd JMBG sa Zavrienom
visokom strufnom spremom, diplomirani fizitar za primjenjenu fizi . zaposleni-a 1,
dana 30.01.2023. godine, zakijudlli su
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VSOVOR O RADU Epoi ZQEE'

[le monan. 0. 04,  a2ron

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom o racy, Kolektivnim ugavorom, Cpstim zakonom o obrazovanju
| vaspitanju | Opstm aktima poslodavca, requlisu se medusobna pravs, obavezs | odgovornost
zaposlenog i postodavea.

Glan 2

Zaposlen! zasniva radni odnos na odredens - nesdiedens vijeme $a pusim = nepunim radnim
wemenom od 7 nastavnih £asova (15 sati) nedielna od 30.01.2023. god., a najdufe do 30 dang..
Raspored radnog vremena vriice poslodavec uz podtovanje prava radnika-ce utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i epitim aklima postodaves.

Zaposteni-a je dutan da stupi na sad dana 30.01.2 0Z3. godine,

Ukelike zaposieni-a bez Opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodneg stava ovoga
Clana , smatrace se da nije zasnovao radni gdnos, '

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedufe na poslove radnog mjesta profesora-ce fizike za koji je op3tim aklom o
unutradniof crganizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta ylvrdena vizoka struéna sprema | Zanimanje
profesaor-ca fizike.

]

Clan 4

Poslodavas ovim ugovorom povierava zaposlenom-g), a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova |

zadataka iz &lana 3 oveg ugovora, 2 koji su utwideni v opslem akiu o sisternatizaciji radnih. mjesta
poslodavea.

GClan §

Kada to zahlijgva proces b arganizaciia rada, zaposieni-a bit rasporeden-a na drugo radno mjesto kod I
poslodavea koje odgovara stepenu i yrsti njegave struéne spreme, znanja i sposcbnostima, |
U slutajevima utwrdenim zakonima zaposleni-a mole |, .bez njegove saglasnosti, biti priviemenc
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni3i stepen slrutne Spreme.

Clan g

Zaposleni-a ima prave na zaradu . naknade | druga primanja koje ¢8 posladavac obraunavati |-
Ispladivali U skladu sa zakonom, kotektivnim ugavorem I svojim QpEiirt aklima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom-o) obezbijed: polrebne uslove rada | propisana sredstva zadtile
na radu, edredens radne vrjems i druga prava iz radnog adnosa U skladu sa zakarom i kolektvnim
vgovorom.

b
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Glan §

Zaposleni-a prinvata gljedete obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta pbavlja savjesng, kvalitetne |4 roku,

- da sg pri abavijanju poslova radnog rmjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normalive rada,

- da se pridriava propisanog radnog ¥remena iradne dicipling,
- da fuva sredsbva rada i pridréava se mjera | propisa xashile na radu i

- da s& prdr¥ava drugih obavera ke su utvidene zakenom, koleklivnim ugevorom i ppslim
aktima postodavea.

Clan 9
Za ostvanvanje prava po ovom ugavory cdgowvaran je poslodavac,

Zasblu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim grganima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudaom,

Glan 10

Qva) ugovor zakliuden je na odredenc vrijeme.

Ovaj rgovor se smatra zak|jusenim kada ga U ime poslodavea potpide oviatteno lee i lica koje zasniva
radni odnos,

Clan 11,
U slu¢aju spora povodaom odredatiz ovog ugdvora nadleZan je sud opile nadleznosli u Kotor,
Uva] rgovor je sadinjen u bri islovielng primjerka, jedan za zaposlenog-of, dva za poslodavea,

Zaposlen, Poslodavac,
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Na osnovu élana 37 stav 1 Zakona o radu i &lana 101b,. Opsleq zakona o ohrazavanju i vaspitanju
{sbhiist br4510 od 04.08.2010. 40411 od 08.08.2011; 4511 od 08.09.2011, 36M2 od 26.07.2013;
J9M3 od 07 .08 2013 47T od 19.07 2017 i §8/21 od 04 06.2021: 76721 od 09.07.2021 i 146/21 od
31.12.2021 god ) JUOS » Mirko Srzentic » u Petrovett kaju 2astupa  direktorka lvana Kurlavié {u
daliem lekstu: poslodavac) zapeslen-a Mila Medin JMEG I =o z=vrsenom visckom
strugnom spremern, ingenjer organizacionib nauks { u daljem lekstu: zaposleni-a ), dana  30.04.2023,
goding. zakijugili su
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Clan 4 nﬂT]}DBa.LI 3&_ ad

Qvim ugovorom, U skiadu sa Zakanom g rady, Koleklivim ugovarem. Opstim zakenom o cbrazevanju

| wasmtanju 1 Opstim akbma peoslodavca, reguhdu se meduscbna prava, obaveze i odgovornostl

zapuslenog t poslodavea.

¢lan 2

Zaposlen|i zasniva radni odnos na.odredeno - neadredesno vrijeme sa pur-ii-m = MEpunirm radnim
vremenom od 20 sati pedjgljna {9 nastavnin Casova) od 30.01.2023. god., =) najdude do 30 dana:_-
Raspored radnog vremena vriice poslodavas uz poblovanje prava radnika-ce uhvrdenih zakonom,

kalgkhivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea.

Zapesleni-a 6 duzan da stugi na rad dana 30.01.2023. godine.
bkoliko zaposleni-a bez opravdaneg razioga -ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
&lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnas.

Glan 3

Zaposlem-a se rasporgduje ng puslmre radnog mjesta profesora-ce informatike za koji je opatim
aktom O -unutradnje) arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena visoka struéna sprema ,
zanmanje prolesor-ca informalike,

Clan 4

Foslodavac ovim ugavorem poyvierava 2aposlenam-0j, & zapasieni-a pnhvata, cbavlanje poslova i
zadalzka iz ¢lana 3 ovag ugovora, a koji su utwidem u opsStem-akiu o suslematnzacuu radnmih mjesta
poslodavca

Clan 5

Kada lo 2ahlijeva proces | organizaciia rada, zaposleni-a hit rasporeden-a na drugo radng mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepend i wisti njegove strufne spreme, znanja i sposobnostima.

U sluZajevima utvrdenim zakonima zapesleni-a mode | bez njegove saglasnosti,. biti priviemesng
rasporeden na rad ¢ije abaviianie zahtijeva nidi slepen strune spreme.

Clan & .
Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavas obradunavali |
isplacivali u skladu sa zakonam, koleklivnin ugovorom i Syojim opstim aktima.

Clan 7
Foslodavae j& duian da z2postenom-of coezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva  zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu za zakonom i kolekbvnim
UQOwCrom.
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Glan 8

Zaposieni-a prinvata slededs ohaveze

- da povjerene poslove radnog mjesta oLavla savjesno, kvahtetng i u roky, )

- da se pri obavljane poslova radnog mjgsta U svemu pndrzava utvrdens organizacije 1| normalive
rada,

- da se pridrzava propisangg radnog viemena i radneg dicipling,

+ da fuva sredslva rada i pridrzava se mjera | propisa zastile na radu i

- da se pndriava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektivmm ugovorom | opstim aktima
poslodavea.

Elan 9

£a ostvarivanie prava po ovam ugovoru adgovaran je posicdavac.
Zadliu prava zaposlena gstvaruje pred nadle?rim arganima poslodavea,, inspekgijom | nadleznim
sudom. ' '

Clan 10

Ova) ugovor zakljuten jo na odredeno vrjeme

Civaj Lgavor s smatra zakljudenim kada ga v ime pos:odaves potpise ovlasteno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U sluCaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadle#an je sud opste nadleXnasti u Kotoru.
Ovaj ugover je sadinjen u iristovjetna primjerka, [edan za zaposlenom-oj, dva z3 posledavea.

Zaposleni; Poslodavac,
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MNa ognovu &lana 37 stav 1 Zakena o radu i ana 1010, Opiteg 2akana o obrazovanju | vaspitanjy
(sllist br.a5/10 od Q4082010 40/11 od 08.08.2011; 4511 od 09.09.2011; 36013 od 26.07.2013;
39M13 od U7 .08.2013; 047117 od 19 07.2017 ) 59/21 ad 04.08.2021, 76/21 od 08.07.2021 1 1456/21 od
31.12.2021.90d.) JUQS » Mirko Srzentié » u Petrovou kopu zastupa  direkiorka lvana Kurtovié {u
daliem tekstu: poslodavac) zapeslen-z Bojana Sinanovié JME_ sa zavrienom
visokom stredrom spremom. profesar srpskog jenika i juznoslovenskih knjizevnost { u daljiem leksly:
zaposleni-a |, dana 30.01.2023 godine, zakljudili su I e “pe
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UGOVOR O RADLU Epﬁjjgﬁ
Clan 4 [Tetpossm, 20 o

Crvimn ugovarom, u skladu sa Zakonom o radu, Kolekliviim ugovorom, Opttim zakonom o chrazovanju
I vaspitanju | Opstim asktima poslodavea, regubdu s medusobna prava, cbaveze | odgovornost
zaposleno] i paslodavea.

Clan 2

Zapaslern zasniva radni oonos na odredend - neodredeno whijeme 53 pdivm — Nepurim adnim

vremenam od 38 sati nedjelno {17 nastavnih &asova) od 30.01.2023. god., a najdue do 30 dana,
Raspared radnog vremena vréice poslodavac uz posiovane prava radnika-ce ulvrdenih zakonom,
kalekbvnim ugovarom i op3tim aklima poslodavea.

Zaposleni-a je du2an da stupt na rad dana 30 01.2023. godine. _

Likoliko zapesieni-a bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz precdhodnog stava ovoga
tlana , smatrace 5& da nijg 2asngvadg radni odnos.

Clan 3

Zaposlen-a se rasporedujs na poslove radnog miesta bibliotekar za koji je opstim aktom O
unulrasnjoj arganizaciji | sistemalizaciji radnih mjesta unvrdena visoka strutng sprema | zanimanje
profesor knjizevnosti; | proféesor preduzetnidiva i vrednovan)a 1 planiranja proslora. -

Clan 4

Posladavac ovim ugovardeh ptav]erava 2aposlenom-oj, a 2aposlani-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, a8 koji su utvrdeni u cpilem aktu o sistemalizacy radnih mjesta
poslodaves.

Clan 5

Kada Lo zahtijeva proces i organizaciia rada. zapasieni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vesli njegove slrudne spreme, Znanja 1 spaschnaslima..

U sluéajevima utvrdenim Zakanima zaposleni-a moZe | bez njegove saglasnosli, Gili priviemeno
raspareden na rad Cijg obavljanje 2ahtijeva nidi slepen strutne spreme

Clan 6

N

Zaposleni-a ima prave na Zaradu, naknade i druns pnmanja koje ¢ poslodavac obradunavati ]
ispladéivati u skladu sa zakonom, kolektivim ugovorom i svojm opstim aktima

Clan 7
Poslpdavac je dutan da raposienom-oj obezbijedi petrekne wslove rada i propisana sredstva  zadtile

na radu, edredena radno vrjeme i druga prava 2 radndg ounosa u skladu sa zakanam b koleklivaim
UGOVATGIN
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Clan B

Zapusleni-a pnhvata sliedeces obaveze.

- 43 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvahtetno i u rokw,

- da se pri ghavljanju postova radnog migsta u svemu pridréava vhwedene organizacije i nomative
rada.

- da se pridi2ava propisanog radnog wremena | radne dicipine,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se& pridrZava drugih obaveza koje su utvrdeng zakenom, koleklivnim ugovorom | opstim aktima
posiodavea,

Clan 9

£a ostvanvanje prava pe ovom ugeverd edgovoran je peslodavac,
Za8lilv prava zaposlena ostvaruje pred 'nadleznim arganima posledavea, inspekoijom i nadigznim
Stidam.

Clan 10

Gvaj' ugaver 2akljuten (= na odredens vrijeme,
Ova| ugovor 58 smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea polpise oviaiteno lce i hce koje zasniva
radni odnas.

Glan 11.
U slutage spora povodom odredaba ovog ugovora nadlézan je sud opste nadle?ngsti U Kokoru,
Ovaj ugover je sadinjen u tn istovjetna primjerka, j[gdan za zaposlenog-aj, dva z4 posledavea.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu i &lana 1071k, Opiteg zakona o obrazgvanju i vaspitanju
tellist br.43110 od 04.08 2010 40411 ¢d 08.08.2011; 45M11 od 09.09.2011' 3613 od 26.07.2013;
39113 od 07.08.2013; 047117 od 19.07 2017 1 59/21 og 04 062021, 76/21 od 08.07.2021 i 146r1 od
31.12.2027.g0d.) JUOS » Mirtke Sizentié » u Petrovelr kaju zasiupa  direkiorka (vana Kuriovié {u
daljem leksiv poslodavae) zaposien-a Aleksandra Jovovié JM_ sa Zavyrienom
visokom slruenam spremom, diplomirani bicleg - ekolcsha grupa daljemn tekstw: zaposleni-a ),
dana 01.02.2023. godine, zakljudili su

Piras frog
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Clan 1

Qwim ugpvorom, u sklady sa Zakonom o radu, Kolektvrim ugevorom, Opstim zakonom o obrazovanjy

\ vaspitanju i Opstim. aktima poslodavca,. regulidu se medusobna prava, abaveze i odgovomosti
zapaslenog i posiodavea.,

Clan 2

Zapgsleni zasniva radni odnos na cdredenc - needredeno vrijeme sa punim = nepunim radnim
wiemenom od 33 sala nedjeline (15 naslavnih dasova) g 1,02 2023 god., & najdu?e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz posiovanie prava radnika-ce utvrdenih zakenom,
koleklivnim ugevorom | opslim aktima poslodaveca,

Zaposieni-a je dutan da stupi na rad dana 01.02.2022 geodine. _
Ukolikg zaposteni-a bez ppravdenog razloga ne potne =a radom na dan 2 predhednoy stava ovoga
¢lana, smatra¢e se da nije zasnovao ragni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se raspur_eﬁuj'e na posiove radnog mjesta profesora-ce bologiie | profesor zdravi stilovi
Zivota za kojl je opalim aklom ¢ unutrasnio) organizaciji | sistematizaciji ragnih mjesta utvrdena viscka
struéna sprema, zanimanje profesor-ica biologije

Clan 4

Foslodavac ovim ugevorom povieraya zaposlenom-y), a zaposieni-a prinvata, obavljanje poslova |

zadataka iz Clana 3 oveg ugowora, a koji su Uhrdeni u Gpilem aktu o sistematizacyi radnih mjesla
poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapusieni-a biti rasporeden-a na thugo radng mjesto kod
poslodavea koje odgavara stepenu i vrst njegove struéne spreme, znanja i sposchnostima.
L} slutajevima utyrdenim zakanima zaposleni-a moze | bez fjegove saglasnosti, bR priviemeno
rasporeden na rad &ije obavhanjg zahtijeva nizi stepen alrudne spreme.

Clan & A

Zaposieni-a [ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje, e poslodavac obradunavali i
isplacivali u skladu sa zakonom, kolektiviim ugeverom b Svojirm opéstinm aktima.

Clan 7

L ]

Posledavac jo duzan da zapualenam-uj'ubezbijem polrebne uslove rada i propisana sredstva zadtile

na radu, odredens radng vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom i kalektivnim
ugovaram.




Zapusleni-a prinvala sljedece obaveze”

Clan 8

+ ¢a povjereneg poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalilstng i u roku,

- da se pri gbavijanju poslova radnog miesta U svemu pridrdava utvidene organizagie i

normative radsa,

- a2 se pridriava prup’i'sanug radnog vremensz i radne diciphneg,

- da Luva sredslva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na rady i

- da se pridriava drugih obayeza koje su utvrdene zakonom, koleklivhim vgavoram | opatim

aktima poslodavea.

£3 oslvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je pasladavac, -
Fadlita prava zaposlenag-a  oslvaruje pred nadlefmim organima poslodavea, inspekeijem i nadleaim

sudom.

Ovaj vgovor zakljufen je na odredeno vrijeme. ,
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpide oviaéeno lce | lice koje zasniva

radni odnos.

Elan 9

Clan 10

Clan 11;

L slyntaju gpora povedam odredaka ovog ugovara nadlezan je sud opdle nadleinosti u Kotaru,
Civaj ugoveor j& sacinjen u tnistovietna pnimjerka, jedan za zaposlencg-oy, dva za poslogavea,

Zaposlen:,

ﬂm "

Posladavac,
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