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Postovani,
u prilogu su izvodi sa Ziro racuna i ugovori za period od 02.05. do 08.05.2022. god

Srdacan pozdrayv,
Milica Istijanovic
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Na osnovu #lana 37 stav | Zekona o radu i #lana 101b. OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(s).list br.45/10 od 04.03.2010. 40/1] od 08.08.201 1; 45/110d 09.09.201 1; 36/130d 26.07.2013;
39/13 od 07,08.2013; 047 /17 od 19.07.2017, 59/21 od 04.06.2021, 76/21 0d 09.07.2021

146/21 od 31.12.2021.god59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 § 146/21 od

31.12.2021.god.) JUOS » Mirko Srzentié » u Petrovey koju zastupa v.d direktori i
Mitkovié { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Aleksandra Lutovae JMBG

53 Zavrsenom visokom strudnom spremom, pedagogtia, prosvjetno - pedagodki smjer

tekstu: zaposlena ), dana (5.05.2022, godine, zakljuili su

{ u daljem

UGOVOR O RADU
Clan 1

Chvim ugevorom, v skladu sz Zakonom o radu, Kolektivnim ungovorom zakonom o obrazovanju i
vaspitanju i Op&tim aktima posladavea, reguli¥u se medusobna prava, cbaveze j odgovomasti
zaposlenng i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - neodsadane yrijems sa punim — repunim radnim
vremenom ¥ norme pedagogi % norme vaspita¥a od 06.05.2022.. god, a najduZe do 30
dana. Raspoted radnog vremena vréiée poslodavac uz poktovanje prava radnika-ce utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodavca.,
Zaposleni-a je duan da stupi na rad dana 06.05.20232.. godine,
Ukoliko zaposteni-a bez opravdanog razloge ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
tlana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

-

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove tadnog mjesta pedagoga i vaspita¥a za koji Je opitim aktom

0 uputradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka struéna sprema , zanimanje
pedagop.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom-oj, a zaposleni-z prihvata, ebavljanje poslova |
zadataka iz Hana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u cp3tem skiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni-a biti rasporeden-a na druge radno mjesto
kod poslodavea koje odgeovara stepenu 1 vrsti njegove stru¥ne spreme, zngnja i sposobno-stiima,
U sludajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moe , bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne Spreme.

il gy




Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zatadu, naknade i druga primanja koje ¢e peslodavac obrafunavati i
isplativati w skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vtijems i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakenom i kolektivnim
ugoverom.

{lan 8

Zaposleni-a prihvata sledefe obaveze :
da povijerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok,
da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normative
rada,
de se pridriava propisaneg radnog viemena i radne dicipline,
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rady i

da se pridt¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarem i opStim aktima
poslodavea.

Clan 9

Za pstvaranje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavae,
Zadtita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeljom i

nadieXnim sudom.
f

Clan 10

Ovaj ugavor zakljufen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥teno lee i ee koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U shuffaju spora puvudum odredaba ovog ugovora nadleZan je sud apite nadleZnosti u Kotorn.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan-za zapeslenog-aj, dva za poslodavea,
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Na osnovu €lana 37 stav | Zakona ¢ radu (» S1..Jist Crne Gore » br, 74719, 8721 i 59/21) i tlana
101b,0piteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (sL1ist br.45/10 od 04.08.2010: 40/11 od
08.08.2011; 45/11od 09.09.201 1; 36/130d 26,07.2013; 39/13 od 07.08.2013: 047/17 od 15.67.2017:
29/21 od 04.06.2021, 76/21 0d 09.07.2021 { 146/21 od 31.12.2021.ged) JUOS » Mirko
Srzenti€ » u Petroveu koju zastupa v.d. direkﬁ‘ ﬁﬁ'iana Mirkovié { u daljem tekstu: poslodavac)
i zoposleni-a Gvozdenovié Jovanka JMBG 2 zavrienom srednjom strufnem

spremom ( u daljem tekstu: zaposleni-a ), dana 07.05.2022 godine, zakljudili su

UGOYOR O RADU [

Glan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom o radv, kolektivnim ugovorom Zakon o obrazovanjy i
vaspitanju i Op3tim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti |
zaposlencg i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredjeno - reodredens vtijeme sa punim —aepunim radnim
viemenom od 40 ({etrdeset) sati nedeljno polev od 9.05,2022.godine, do povratka radoice sa
bolovanja, a najituZe do 30 dana. Raspored radnog vremena vedide poslodavac uz po¥tovanje |
prava radnika-ce utvrdenib zakonom kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 09.05.2022. godine,
Ukeliko zaposleni-a bez epravdanog rezloga ne pofne sa rzdom na dan iz predhodnog stava ovoga
lana , smatrafe se da nije zasnovao radni odngs.

Clan 3

Zaposleni-a se easporeduje na posfove radnog miesta higijenifarke [ 24 koji je opStim aktom o
unutrainjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden osnovna tola,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapostenam-oj, a zzpesleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5

-
e

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a bitj tasporeden-a na drugoe radno mjesto
kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanja i sposobnostiima,
U slufajevima utvedenim zzkonima zaposleni-a mo¥e , bez njegave saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strudne Spreme.




Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja lmje e pﬂslndavac obrafunavati i
isplafivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i svajim cp3tim aktima,

{lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom-oj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim
; UgOvVOoTom.

Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledefe obaveze ;
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio i u roku,
da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative
rada,
da se pridrava propisanog rednog vremena i redne dicipline,
da fyva sredstva rads i pridrZava se mjera i propisa zadtite nz radu i
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
puslodavca.

{lan 9

_ Za ostvaranie prava po ovom ugavoru adgovoran je posledavac.
4 Zaftita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima peslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

5 r
Clan 10
Ovaj ugovor zakljufen je na adredenc vrijeme do povratka radnice sa bolovanja.

Ova} ugovor se smatra zakljnZenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladfeno e i lice koje
zasniva radni odnes.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opSte nadlenosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-of, dva za .
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