Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 11:19 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor .
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Postovani,
U prilogu Vam saljem ugovor za domara.

S postovanjem



e

AN

Cruna Gaoara

Opitina Majkovae | )
JU 08, Milovan Rokotevies

Broj: 02/100/23-36/1

Lepcn_u_t_:: 31.01.2023 godine

r r
[

Na osnovu &lana 37 tadke 1§ 2 { 51 stav 2 Zokona o radu ("SluZbert list Crne Gore”,
br. 07419 od 30.12.2019, 008/2t od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 0d 31,12,2021) i &lana (D]1b Op&teg zakona o obrazovanjn i vaspitanju

watlist CG“, Broj 49/07; 45/010; 40/11; 35/13, 47/17 1 059721 od 04.06.2021) ) JU 05 «

Miluunnﬁ Rakolevién u Lepency, (u daljem tekstuy: poslodavac) i zaposleni radnik
Voislav Militié domar,loZaé raduik, iz JMBG “ daljem
tekstu: zoposleni), dana 31, 01. 2023. godine,

Zakliudili su
UGOVOR O RADU

Cian 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog |
posladavea,

Cian 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno radno vrijeme sa nepunim  radnim

vremenom (40 sati nedjeljno), na mjesto radunovode,

Raspored radnog vremena viSiée poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i epitim aktima poslodavea,

Zaposien! je duZan da stupi narad dana 31. 01. 2023, godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smalmdée se da nije zasnovao radni odnos.

Clon 3
Nadin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremens, ureduje s& sporazumom
poslodavca,

Clan 4
Zaposlena &g obavljati poslove u Lepencu kao mjesto rada.

Ctan §
Kada to zabtijeva proces i organizacija rade, zaposleni mo2e bit rasporeden no
druga radno mjesto kod posledavea koje adgovara stepenu j vrsti njegove strudne Spreme,
znanju i sposcbnostima.




Clan &

U slutajevima utvrdenim 2akonom ‘zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nii stepen steutne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne .uslove rada i propisanz

sredstva zadtite na radu, odredeno radna veljeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

| Cian 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze: |
Da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
1 normativa rada,

‘Da se pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline,
Dra uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zagtite na radur'

Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugevorom
1 op3tim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih sirana moze da otka3e ovaj Ugovor pod uslovima, i u slutajevima i
na nadin utvrden zakonom.

Cian 10

Crvaj ugaver je zakljufen na odredens vrijeme, od 31, 01, 2023. godine po Ugovoru o
radu, a najduze 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim keda ga u ime postedaven potpise oviadéeno tice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadle?an je sud opéite nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Qva] ugover je sadinjen u Ini istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

posiodavea,
Poslodavace, 7[
Y

posleni
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