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From: Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica <skola@os-mkeljanovic.edu.me>
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[zvjestaj za period 26.09 do 03.10. 2022. JU OS " Mili¢ Keljanovi¢" Konjuhe.
Srdacan pozdrav.

Uprava Skole
[Ipeysmure Outlook 3a Android




Adresa: Konjuhe Db
Cma Gora B4320 Andrijevica. Crna Gara

JU O3 “Milie Keljfanovie® Lel: Q68755503
wwrw, asmilickel]znovic.wardpress.cam

gr. 02-100/22- 3262
Kenjuhe, 01,10.2022. gedine,

Na osnovu flama 29 | 37, Zakona o radu ("Sllist CG"bro] 74/19), JUODS . Mlig

Keljanovi{"Koniuhe(u dallem tekstu:postodavaca)
(nazivisedite ustanave) | zaposteni Vukié Turkovté -Berane, IMBG |G s 22enm

{ima, pretime | preblvalilts )

Vild stepyisoka , dipl, Ing. madinstya {u daljem tekstu-zaposient), dana _01.10.2022. god., zakljuZily su:
{str-sprema)

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovarom, L sk!adu sa zakonom, kalektivnim ugoverom | op3tim aktima poslodavea,reguliiu
s& medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

{tan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijerne od 16 + 2rs =18 fasova sedmiéno
u nastavi od _01.10.2022, godine do 31.10.2022 gadine,

Raspored radnog vremena vriiée peslodavar uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca.
Zzposleni je duan da stupi na rad dana _01.10.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pone sa radom na dan iz predhednog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovas radni odnos.

Clan 3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike 13 koje je

opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strufne
spreme =VI ili Vil

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencm, a zaposleni
zadataka iz {lana 3 oveg vgovora,a kajt su utvrdeni u op3tim aktima
poslodavea (flan___ tabela_ redni broj ).

prihvata, obavljanie poslova |
0 sistematizaci]l radnih mijesta

Clan s
Kada to zzhtleva proces i ofganizacija rada, 2a
, 2aposleni mode bitl rasporeden na drueo radno
mfesto kod pns!nd?v:a koje odgovara stepenu ivrsti njegove strune Spreme,znanju j Spnsnbnu:ima
U slufajevima uhrrdenlim zakenom zaposleni mo¥e, bez njegeve saglasnosti biti priuren:.enu
rasporeden na rad &ije cbavijanje tahtijeva nifi stepen strufne spreme, ’

Zaposleni uz njegavu sagl -
poslodavea, jeg glasnost, u skladu sa zakenom, mole biti rasporeden na rad kod drugog



Clan 6

.naknadu | druga primanja koja ¢e poslodavac obraZunavati i

kolektivnim ugoverom 1 granskim kolektivnim ugovorem Xoeficijent

dno mjesto je 7,65, {Cl. 7122 tab.B (. Sl.5ista CG* br. 10/16, 76/19))
flan 7

Poslodavac je du¥an da 2apostenom obezbijed] patrebne uslove rad i propisana sredstva zaltite

na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u sklady sa zakonom 1 kelektivnim
ugovorom.

_ ‘ Zaposleni ima RT3v0 na zararu,
isplativatt u skladu 53 zakonom,

slofenosti poslova 3 poimenuta ra

Clan B
Zaposleni prilwata sljedee obaveze:

- da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku, '

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

~ da se pridriava propisanog radrog vremena | radne discipiine,

- da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu 1 .

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kelektivnim ugovorom opitim

aktima poslodavca
flan9

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaie pgovor,pod uslovima | slugajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovaorom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pos'odavac. ) ‘
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,inspekeijom i nadlednir

sucdom.
Clan 11

Ova ugovor zaljuden je na odredena vrijeme. ‘ o *
Ovaj Egmrur se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpife oviadéeno lice i lice koj

rasniva radni odnos.
Clan 12

U stu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadl
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka:jedan

efan je sud op3te nadleZnosti u Beranami
za zaposlenog i dva za poslodavca.

%&pus!enl ‘
furwule




Cma Gora Adresa: Konjuhe bl

U O3 “Mité Keljanovie” A e esmesns

wiww.osmillckeljanovic.wordpress.com

Br. 02-100/22- 32712
Konjuhe, 01,10.2022, godine.

Ma osnovu Elana 29 | 37, Zakona o radu {"$llist CG"bro] 74719}, Juod_, Mili
Keljanay|¢"Ken[ubetu datjem tehstu:poslodavaca)

{azkIsjedibte ustanove) | 2aposleni/na Marijana Sekularac -Berane, JMaG [ - zavienim
{Ime, prazime | prebivaliits )

VIl step.visoka , prot.englaskog [ezika fu daljem teksta:zaposlent), dana_01,10.2022. god., zakljutili su:
(streprema)

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorem,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktirma poslodavea, regulidu
se medusobna prava,abavere | odgovornosti r2postenag i poslodavea.

{lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 14+4=18 Zasova sedmifno u
nastaviod _01.10.2022. godine do  21.10.2022 godine.

Raspored radnog vremena wriiée poslodavac uz poltovan)e prava radnika utvwydenih
zakenom, kolektivnim ugevarem i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana _01.10.2022, godine,

Ukolika zaposleni bez opravdanog raztoga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava
oveg £lana, smatrace se da nlje zasnavao radni cdnos.

Clan 3

Zzposleni se rasporeduje na poslove radsog miesta prof. engleskng jezika i muzicka k.

za koje je op¥tim aktom o unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen
struéne spreme -V ili Vil,

Clan 4
Posledavac ovlm ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavijanje postova i

zadataka iz &lana 3 avog ugovora,a kaji su utvrden! u opitim aktima o sistematizachil radnih mjesta
posledavea {Elan___ tabela_  rednlbro) ).

Elan §
Kada to zahtijeva proces | organizaclja rada, zaposlani mo¥e bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1vrsti njegove strufne spreme nanju | sposchnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez hjegove saglasnastibiti privremenc
rasporeden na rad £ije obavijanje rahtljeva nifi stepen struine spreme,

Zaposleni uz njegovu saglasnust, u skladu sa zakanom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.




Zaposleni ima Clan 6
ispladivatt u skladu sa 2?&? N3 2aradu, naknadu 1 dr Uga primanja koja ée poslodavac cbrafunavati i
slo¥enosti poslova za pome ntum, knlekt{vnim ugavorem i granskim kolektivnim ugovorom Koeficijent
POMEnuto radno mjesto je 7,65, (€1, 71 22 tab.b (,S)ista CG* br. 10/16, 76/19)).

Clan?
4 Poslodava je dulan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rad | propisana sredstva zatite
na racw, odredeno radno veijerne | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovarom.

Clang
Zaposteni prikvata sljedede abaveze:

- @apovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri obavljanju poslova raidnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organlzacie | normativa
rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zaitite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca
Gan9g
Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovar,pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugavoram,
&lan 10
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,inspekeijom i nadlednim
sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljufen je na gdredeno vrijeme,
Ova] ugovor se smatra zakljufenim kada g2 u Ime postodavca potpile ovla¥eno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

{lan12
U stutaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite nadle¥nosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sainjen u trl istovjetna primjerka:jedan za zaposienag i dva za posiedavea.

ﬁpgslenl ¢
Aijet G i:léuqu:.




Adresa; Konpehe bb
Cma Gora 84320 Andrijevica, Crna Gora
J1 OF "Milic Keljznowvie” tel: 068755501

www.osmilickeljanovic.ward press.com

er, 02-100/22- 32812
Konjuhe, 01,10.2022. godina,

Ma osnovu flana 29 | 37, Zakona o radu (“SLlist CG"bro} 74719), JUOS . Milie

Kelianovi¢"Konjuheiv daffem tekstuposiodavaca)
{nazkeIsjedifte ustanave) § 22pasient Danijela Bojié -Berane, JMEG [N <2 zavEenim

{Ime, prezime | prebhvalifte ) A
Vi1 step.visoka prot.razredne nastave (u daljem tekstu:2apssient), dana _01.10.2022. god., zakljugili su:

(strsprema)
UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorem,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom J ppitim aktima posiodavea,regulisu
se medusobna prave,obaveze lodgovornosti zaposlenog i poslodavea,

€lan 2
Zzposleni 2asniva radni odnos na odredena vrijeme ¢d 18 Lasova sedmiéno u
nastavi od _01.10.2022. godine do 31.10.2022 gedine.

Raspored radnog viemena vriice posladavac vz poStovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kalektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 01.10.2022, godine.

Ukoliko zapoesleni bez opravdznog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava
avog Elana, smatrade se da nlje zasnovao radn odnas,

Elan 3

Zaposleni se raspareduje na poslave radnog mjesta prof. razredne nastave ra koje je
apitim aktom o unutratnjof arganizagijl | sistematizaciji radnif mjesta utvrden stepen strugne
spreme =V jli VI,

flan g
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlencm, a zapesiani pritvata, obavljanje poslova j

Zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstim aktima o tistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (flan_ tabels___ redni broj 2

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, raposieni mole bitl rasporeden na druga radno

mjesto ked poslodaves koje odgovara stepenu | vrst| njegove strulne Spreme,znanju i spusobnastima,
U slufajevima utvrdentm rakonom taposleni mole, bez njegove saglasnosti,biti privremeng
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nifl stepen strufne sprems,

Zapasleni uz njegovy saglasnost, u skladu sa zakonem, mole bitl rasporeden na rag kad drugog
poslodavea.

e e

a - - - =



Llané
o Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e posfodavac obratunavati i
ISPHEWt! u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem I granskim kolektivnim ugavarom .Koeficijent
stofenosti poslova za pomenuto radno mjesto je 7,65, [EL. 7§22 tab.B {,SLlista CG* br. 10/16, 76/19)}.
Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom chezbijedi potrehne uslove rad | propisana sredstva zadtite
na radu, edredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog ofnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u raku, _ _
- dase priobavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada I pridriava se mjera [ propisa zastite na radt{l _
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugoveram i apstim

aktima poslodavca
Clan 9 ‘ _ _
Svaka od ugovarenth strana mofe da otkafe ugover,pod usiovima I sluZajevima utvrdenim

zakenom cdnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarlvanje prava po evom ugovort odgovoran je poslodavac, . '
Zaltitu prava raposlen ostvarufe pred nadle¥nim organima poslodavea,inspekeljom 1 nadleinim

sudom.
lan 11

Ova ugovor zaljufen je nz odredeno vrijeme. | *
Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u Ime poslodavea potpide oviaiteno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
&lan 12

U slu&aju spora povodam edredaba ovog ugovora nadlefan je sud op3te nadleinasti u Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka:jedan za zaposlencg i dva za poslo davea,

Zaposlen _
gr éﬂ# (L




L'!if‘!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Milic Kelfznavic® Andrijevica <skola@os-mkeljznovicedume>
Sent: Monday, October 3, 2022 436 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Irvjestaj za 26.09 do 03.10.2022..pdf

Attachments: |zvjesta) za 26.09 do 03.10.2022..pdf

Postovani,

IzvieStaj za period 26.09 do 03.10, 2022, JU O8 " Mili¢ Keljanovi¢" Konjuhe( I dio zbog veliZine
dokwmenta},

Srdadan pozdrav,
Uprava gkole

ITpeyavure Outlook 3a Android



Adresy: Konjuhe B

@ 24320 Andrijevica, Tma Gord
U O3 "Milié Keljanovic” tel: 068755503
wiww.asmilickeljanovic.wardpress.com

Br. 02-100/12- 326/2
¥onjuhe, 01.10.2022, godine.

o radu ("Shllst CG"broj 74/i9), Juos , _wilic

Na osnovu €lana 29 | 37, Zakena
Keljanovif*Kanfuhefu daljem tekstu-poslodavacal teni
(naziv I slediite ustanove) 1 zapasleni Yuklé Turkoyié -Berane, wvec I =2 12v:eum

{imae, prezima | prebivaliite )

VilL stepxisoka , dip), Ing. madinstva {u daljem tekstu:zaposleni), dana_01.10.2022. god., zakljudifi su:

[streprerma)
UGOVOR © RADU

flan1
Ovim ugavorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoro
se medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposlencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odsios na odredeno vrijeme od
u nastavl od  01.10.2022, godine do 31.10.2022 godine.

m i op&tim aktima posiodavea,regulidu

16 + 2rs =18 Easova sedmifno

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika wtvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi narad dana _01.10.2022. godine,
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog Elana, smatrace se da nije zasnovaa radni odnaos.

Clan3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta prof. matematlke  za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizacifi | sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strulne

spreme -Vl ili Vil.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Iapostenom, a zaposleni prihvata, obavlianje poslova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a kojt su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca (Elan___ tabela_ redni broj ).

flans
Kada to zahtifeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na druge radno
mjesta kod pnsl?da!v:a koJe odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposchnostima
U sIuEaJewn-_ra utvrdenim zakonam zaposleni male, ez njegeve saglasnosti,bit] privremeno
raspureign nz; rad Zije obavljanje zzhtijeva ni¥i stepen strufne spreme.
posieni uz njegavu sagl i
soclodaney Jeg glasnast, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog



Clan 6

- nz!knadu I druga primanja Yoja fe poslodavac obrafunavati |
olektivnim ugevarom i granskim kolektivnim upovarom Koefizijent
dno miesto je EEE, (Ci. 7§ 22 tab.B {, S\ lista CG” br. 10/16, 76/19))

an 7
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbljed| potrebne uslove rad i propisana sredstva zadtite

na radu ﬂdl‘EdE“ﬂ radﬂﬂ VTij
r jeme i druga prava Iz rad ivni
' EdPp radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim

Zaposlenl ima pravo
_ na zarad
ispladivati u skladu sa zakonom o

slofenosti poslova za pomenuto ra

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u yoku,
- dadse pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizactje | normativa
rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada 1 pridrfava se mjera i propisa zaltite na radu |
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenth strana mole da otkale ugovor,pod uslovima i sludajevima utvrdenim

rakonom odnosno kolektivnim vgovorom.
Clian 10

Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru pdgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposienl ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,inspekcijom i nadleZnirr

sudom.
Clan11

Ova ugovor 2aljulen je na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u

zasniva radni odnos.

ime postodavca potpide ovladceno lice 1 lice koj

{lan 12
redaba ovog ugovora nadle?an je sud opéte nadle#nosti u Beranami

U sluéaju spora povodom od
slenog i dva za poslodavca.

Ovaj ugavor je salinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zapo

z nslenif
\fa\puu*mdL




Cma Gora Adresa: Konjuha bb

JU O *Mili€ Keljanovie” B A e 783501

wiww.osmilickeljancvieword press.com

Br. 02-100/22- 32772
Konjuhe, 01,10.2022. godine.

Na osnovu €lana 29 i 37, Zakena o radu {"SLfist CG"broj 74/19), Juos . Milié
Kellanovié Koniuheiu daljem bekstu:posiodavaca)
(nathe dslediSta ustanave) 1 Zaposleni/na Marijana Sekularac -Berane, JMBG;!:& zayEenim
(i, prezime | prebhialEte )

V11 step.yisoka , prof engleskog jezika (u daljem tekstu:zaposlent), dana _01.10.2022. god., zakljudili Su:
{strsprema)

UGOVCR O RADU

fanl
Ovim ugovoram,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,regulifu
se medusabna prava,chaveze i odgovomosti zapeslenog § posiodavea.

{lan 2
Zsposleni zasniva radni odnos na odredeno viljemeod 14+4=18 Easova sedmifno u
pastaviod 01.10.2022. godine do  31.10.2022 godine.

Raspored radnog vremena wriife posiodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom | opitim aktima posiedavea,

Zapostenl Je duian da stupina rad dana _01.10.2022, goding.

Ukeliko zaposten] bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog lana, smatrate se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog Jerika i muzicka k.
za koje je opftim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrden stepen
strufne spreme =VIill VI,

flan 4
Paslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlengm, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka Iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opitim aktima o sistematizacijl radnibh mjesta
poslodavea (Elan___ tabela___rednl brol b

Eans
Kada to zahtijeva proces | organizacila rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strune spreme,znanju i sposobnaostima.
W slufajevima utvrdenlm zakonom zaposieni mole, bez njegove saplasnasti,bitl priviemena
rasporeden na rd Zije obavljanje tahtlieva nili stepen strudne spreme,
Zapesleni uz njegovy saglasnost, u skladu sa zakonom, mefe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.




ans L
Zaposleni i
isplaé‘watil:,. o :lm:a F;?k?n :a z:r-elndu,. naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac chratunavati i
slofenosti poslova za m, ko Ektl.\rnlmiuﬂumrnm | granskim kofektivn'm ugoverom .Koeficijent
pamenuto radno mjesto je 7,65, (L. 71 22 tab.B (,5l./ista CG* br. 10/16, 76/19)).

Clan7
Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedele obaveze;

da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky,

da se pri obavijaniv poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena organizacije | normativa
rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zaltite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su atvidene zakonom, kelektivaim ugovorom i apstim
aktima poslodavca

flan 9
Svaka od ugovorenih strana moYe da otka¥e uvgovor,pod ustovima i slufajevima utvedenim
zakoenom odnosno kolektiviim ugovorom.
€lan 10
7a ostvarivanje prava po ovom UEovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekcijom i nadleinim
sudom.
tian11
Ova ugovor zaljufen je na pdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥teno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U sluZaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlelan je sud opite nadleinosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen v trl istovjetna primjerka:jedan za zaposienog | dva za poslodavcea,
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Konjuhe, 01,10.2022, gadine,

Na csnovu Elana 2% | 37, Zakona o radu {"Stlist €G"broj 74/19), JUOL . MJiti
Keljanowif Ko njuheiu daljem tekstu:posiodavaca)
(naztebsjedibee ustanove] [ Zapoileni Danijela Bojid -Berane, M!ﬁ zavienim

[Ime, prazime § preblvaliite | _
Vi tep visoka prof.razradn tave {u daljem tekstu:zaposleni), dana _01.10.2022. god,, zakljufili su:
(str sprema)

UGOVOR O RADU

Clam 1
Ovim ugovarom,u skladu sa zakenom, kolektivaim ugoverom | opstim aktima paslodavea, regulitu
se medusohna prava,abaveze i odgovormosti za posienog | poslodavea,

ftan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 18  fasova sedmifng u
nastavi od _01.10.2022. godine do  31.10.2022 godine.

Raspored radnog wemena wrdite poslodavac vz poltovanle prava radnika utwrdenih
zakonom, kolektivnim wgovorom | op5tim aktima poslodavea.

Zaposlen fe dufan dastupinarad dana  01.10,2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
avog Zlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clana

Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mjesta prof, razredne nastave 2a koje je
opstim aktom © unutrainjo) organizaciji i slstematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne
sprame =V il V.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava rxposlenom, a zaposient prihvata, obavijanje posiova j

zadataka iz {lana 3 oveg ugovora,a kojl su utvrdenl u opStim aktima o sistematlzaciji radnih mjesta
posiodavca (flan__ tabela__ redni brol___}.

&ans

Kada to zahtljeva proces | organizacifa rada, zaposlen) mole bitj rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu | vrstl njegove strufne spreme maniu i sposabnostima,

U stulzjevima utwrdenim rakonom aposleni mole, bez njegove saglasnosti bi

rasporeden na rad ¢ije obavljan]e zahtijeva nifl stepen strufne spreme,

Zaposlenl ut nfegovy saglasnost, u skiady sa zakonam, mole biti raspored
sostodasy P en na rad kod drugog




flan 6
. _ Zaposleni ima pravo na aradu, naknadu i druga primanfa koja ée poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonam, kolektivalm ugovarem i granskim kolektivnim ugovarom .Koeficijent
stofenosti postova za pomenuto radno mjesto je 7,65, [&1. 71 22 tab.B {.Sllista CG* br. 10/16, 76/19)}.
Clan7
Poslodavac je dufan da zapostenam obezbijedi potrebne uslove rad i prapisana sradstva zaitite
na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivrim
UEOVOrom,

glan 8
Zaposleni prihvata sljedede abaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada I pridriava se mjera { propisa 2a3tite na radu [
- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivrim ugovarom i opitim
aktima posladavea
flan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otkafe ugovor,pod usfovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugavarem,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvarufe pred nadlefnim organima poslodavea,Inspekeljem i nadleZnim
sucom.
{lan11
Ova ugovor zaljulien je na pdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posfodavea potpile ovliaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka:jedan ra zaposlenog i dva za poslodavea.
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