Aleksandra Lekwi )

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os-mzugic.edu.me>

Sent: sreda, 03. avgust 2022. 13.13

To: Finansiranje AGE? o

Subject: _okalni izbori F U ~Uu- 1072
Attachments: Ugovor avgust JU OS Mihailo Zugi¢.docx |

i §-0LI% //?/U’

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljucene u JU OS "Mihailo Zugi¢", Odzak - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina
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Crma Gora Adresar Odiak 7
JU 08 Mihaito Zugid 843218 Pljevlja, Cma Gom
Qd2ak — Plievlja 1el, 068/823-030

Efeoj: G1-100/23-2%4
Plyeslia. 01032020 podine

Na osnovu &lena 31§ 37 Zskona o rade {Slubeni list €O, broj 74419 §
oga0, JU 0 . Mitzilo Jugié~Od2ak - Plisvlja. koju zasupa vd, direkiors Bajana
Despatovié  |u daljem tekam: poslodavac) i Vesna Curovié (stepen speeijaliste -
pedagogijal. JMBG: I ¢ v daliem tcksaz  zzposiena), dama
01.08.2022 rodine. zakljudili su

UGOVOR QO RADU
na adredeno vrijems
Clan |
Ovim ugovoram, u skladu sa zakanom, kelcktivnim uvgovorem i optim
akrima poslodavea, regilidu se medusobna prava, chaveze § odpavarnosti zaposlendg i
pariedavea.
Clan 2 _ ]
Zusposlens zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme sa punim fadnim
viemenam na radne mjsste asistentica od 01,08.2022.podine.
Raspoted radnog remena vidile poslodavas uz poflovanje prava radnika
uivrdenih zakonom. kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodayvea,
Zaposlena je dudna da stupi na rad 01,08.2022 godine.
&{jcsto rada je matitaa Ekola _ _
Ukolika zapostena bez opravdanog rezloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog lanz, smatraée s2 da nije 2ashovala radni odnos.

Clan 3
Zaposiena se raspopreduje na poslove radnog mjesta asistentica 2a koje je
opatiny aktom o unuttafnioj organizaclji i sistematizach)i radnih mjgsta uttvrden TV stepen
strulne spreTie.

Clan 4 .
Poslodavas ovim upovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena pribvata,
obavlianje poslova i zadetaka iz Elana 3 ovop ugovora

Clan
Faposlena s¢ prima na odredeno vrijeme a ova) ugover ¢e trajati najdule do

Clan &
Zaposlena ima pravo na edmor u toku rada i peklzpa s¢ sa velikim Skalskim
odmokom utsnike
Zaposlena ima prave na dossmi odmor izmedy dva uzastopna radna dapa u
trajanju od raymanje 12 saui neprekidno.
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Zaposlena ima prave na nedjeljni odmor u rajanju od 48 st neprekidno i
koristiée ga subatom § nadjeljom.
Zaposlena ima prove na podidnji edmor § koristide ga u skladu =a zakonom
srazmjema vremenu provedenon ne radw,
Clan 7
kada w zahlijeva proces i organizacija radn, zaposlena ma2e biti rasporedena
na drigo radno mjesie kod poslodavea koje adgavara sicpen 1 Vvrsti njegove stuine
sprems, Znanja i sposobnosti.
o Clan 8 ]
Zaposlena ima pravo nz zaradu, naknade i druga primanja U skladu sa
zakonom. kolektihvnim upovorom £ opitim altnmna Skale.
lan %

Paslodavas jo dulan da zaposlenoj oberbijedi potrebne wslove rada |
propisana sredstva zabiite na rady, odredene radno wrijeme i druga prava iz radnog
pdnesa u skiadu sa zakanom i kolktivoim ugoverom.

(lan 10
Svaka od upovorenih strana mode da otsade ovaj ugover, pod uslovam i u
slufajevima uhrdenim zakenom, odnosno lgalﬂclimim upoNonom.
lan 11

Zoposlena prihvata sliedete obaveze:

- da povjerene postove mdnog myjesta obavlja savjene. kvalitetno i u
roku, N

- da se pri obavlianju poslova fadoog mjesta u svemu pridriave
utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridr2ava radnog vtemena § radne discipline, da Cuva sredshva
rada i pridriava se mjera i propise zastite na radu i

- da se pridzava drugih obaveza koje su uhrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima puslodavea.

' " Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovors od govoran j& poslodavag.

Zedtitu prava zapeslena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,
inspekeijom i nzdlednim sudom,

Clan 13

{waj ugovor se smatma zakljubenim kade ga v ime poslodavea potpise

ovlasteno lice i lice koje mmsniva radni odnos.

Clan14
I slutaju spora povodom odredzba oveg ugovora nadle?an je sud opite nadleinosti u
Pliev]jima. S

Orvaj upovar je sadinjen u &etit istovjetna primjecka, jedan za zaposlen,
dva za poslodavea i jodan za Poresku npravi. .

\ ipfaposlena.
LAy
Vesna Curovid
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Pijevija, 01.08.2022 godine

Cma Gora Adresa; Odisk 7 i
1L 05 Mitailo Zugié, 84210 Pljevle. Cma Gora ;
Odzak - Pljevlja 1e]. D6Y/B23-090 !
Broj: 01-100¢22-205 ?

|

Na osnovy flanz 31§ 37 Zakona o radu { Slubeni list CG™. broj 7419 i
08/21). JU 0% _Mihaile Zugi¢=0OdZak - Plievlja, koju zastupa v.d. dirckiora Bojana
Despolovic {u daljem tekstu: poslodavac) i Dragica Krvavae, tehnitar PTT saobracaje,
IMEBG I | v d2)jem wehstu: zaposlena), dana 01.08.2022.g0dine, zakljusili
U
UGOVYOR O RADU
na odredene vrijeme
lan i,
Crvim uzovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivhim ugowvorom i apftim
aktima poslodavea, repilifu s¢ medusabna prava, obaveze i odgevornosti zaposlenog i
poslodar ca,
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Clan2

Zasposlena zasniva radni odoos ha odredeno rijeme 34 punim radnim
vremenom ha radng mjesto asistentica od 01.08.2022.godine.

Raspored rzdnog vremena vidide poslodavas uz pedtovanje prava radnika
unvrdenih zakonom. kolektivnim ugoveram i apstim aktima posledavea,

Zaposlena je dudna da stupi na yad 01082022 podine.

Mjesto rada je matiéna 3kola

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga.ne poéne sa madem na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da pije zasnovala redol odoos.
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Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog miesta asistentica za koje je
opitim zkiom o wnutradnjej organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta wtnrden [V siepen
SWUnE Spitime. ' C

{lan 4 _ I
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata
vhavljanpe poslova i zadataks iz ¢lana  avog upovora.

Clan § .
Zaposlena se prima na odredeno wjems » ovaj sgovor fe trajati najdule do
31.08.2027 oodine,
Clan §
Zaposlena ima pravo na odmor  toku rada § poklapa se sa velikim fkolskim
admotom ulenika _
Zaposlena ima pravo na dnevii odmor izmedu dva uzastepna radna dana u
trajanju od najmanje 12 san neprékidné.
Zaposlena ima prave na nedjeljni odmor u irajanju od 48 said neprekidno i
koristice pz subotom i nedjeljom. '
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Zaposlena ima pravo na godidnji odmer i koristie ga u skladu 53 zakonom
sparmicma vremanu provedenom na radu
) ) Clan 7
Kada o zahtijeva proces i orpanizacija rade. Zaposlena made bili rasporedena
na druge tadro ntjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vTsti njegove strulne
spreme, Znanja i sposabnosti.
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Clan 8
Zaposlena ‘ima prave na zaradu, naknade i druga primanja. u skladu sa
zakonom. kolektiveim upaverom i apitim aktima Skole, '
Clane :
Poslodavac je dufan da zeposlencj obezbijedi potrebne uslove radz i
propisana sredsiva zadtite na radu. odredeno radng yrijeme i drogn prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom i kelktivnim u
San 10
Svaka od ugevorenih sirana mo2e da otkate ovaj ugovor, ped uslovom Lu
sludajevima unvrdenim zakohom, cdnusnném’!:kﬁmim ugoOVaram,
lan 11
Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- da poviersne paslove radnog mjesta obavija savjeno. kyalitetno iu
v 4TH
! - da se pri ohavljanju poslova mdnog mijesta w svemu pridriava
utvrdenc organizacije i nomativa rada,
- da se pridcizva radnog vremena i radne diseipline, da fuva srestya
rada i pridriava s mjera i propisa zadtite na radu §
- da se pridizava drugih cbavez koje su utvrdens 2akonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 13
7a ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran jr poslodavac,
Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred nadlelmim organima poslodavea,
inspekeijom i nadienim sudom. '
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Clan i3
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea poimie
avladtens lice i lice koje zasniva radni odnes.
Clanl4 P _
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadliedan je sud opsle nadleinosti u
Plijavijima
Ovaj upavor je satinjen u detir istavjema primjerka, jedan za zaposlenu,
dva 23 poslndavea i jedan za Paresku uprivu, ¥ gr
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