Aleksandra Lekovic ey

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.

Sent: ponedeljak, 16. maj 2022. 14.17

To: Finansiranje

Subject: JU OS " MEksiko" Odluka o zaposljavanju 7
Attachments: ANTIKORUPCIJA ODLUKA PRIJEM SANELA MAJ 2022.pdf 3(16‘1

Postovani,

Molim Vas da mi potvrdite prijem maila.
Srdacan pozdravy,

Sekretarka Skole Sanja Dasic
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MNa osnovu Ugowora o radu oo 20 dana br. 20272 od 14.04.2022. goding,
sklopljenog sa Litina Sanelom, direktorica Skole donosi

R]jafen|e
o prostanku radnog odncsa

1. Li¢lna Sanell presiaje radnlodnos u ovej ustanovi 12.03.2022.9. na
radnom mjestu radnica na odr¥avanju higijene, istekom roka shodno namjenl za
keji j& skipplien Ugowar o fadu br282/2 od 14042023 9. (zamjgna piviemens
odzustne Jusid Rahije).

Z Molzmirans obavaze prema radnlci Skola de realizovati | Isplatili po uplati sredstava
Za ove namjena od Miniskarstva prosvjeta nauke kultura i sporta.

Obraziolene

Litina Sanela, pimilena e bez raspisivanja javnog konkursa na radno mjesls
radnica na odr¥avaniu higilens, zbog zamjens priviemens odsutne Jusié Rablle .na
odredena vijeme do 30 dana, §a punim radnim vremenom od 40 Easova sedmidno.

Shodna bama, sa imenovanom & ektopljen Ugover & radu do 30 dana ¢ po
istom je slupila na rad 15.04 2022 godine.

Istekom roka na koji je skioplien Ugovor o radu br. 28272 od 14.04 20224,
Lidina Saneli prestzja radni odnos o ovo) ustanovl 12.05.2022.9.

Pravna pouka: Prolly ovog Rjeienja make se pokrenuti spor pred nadlednim
sudam u roku od 15 dana, od dana dostavijanja.

#"57" ™, Direktorica Skole

Dostavijeno: e
'
J (ouiigai ,:’f:;ffﬁ.'z?{?&"”‘
imenovanaj ipla Bulatavic, prof.
Arhivi
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MNa psnpovu Sana 82 stav! tadka B8 Qpdlag Zakona o cbrazevanju | vaspltanju (Shezbeni
hst RCG br. 64 02, 31105, 4907, Slulbeni list Cme Gare, br, 04/08, 21/05, 45010, 40A11, 4511,
381173, 39M13, 44/43 47447 | 14621) i ana 23 Statuta JU QOsnovie 3hole Maksko® u Bam,
direktorica Skole donijela @

Cdluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbop zamjene odautne radnice

1. LI na Sanela (lca bex zanimanja, prima &2 u radnl odnos 2Hog zamjene odsubi
ragnice Juslé Raebije [ balovanje) } na radnom miestu radnica na odrtavaniu higiene,
bez Javnog korkursa na period de 30 dana, sa punim radnim wremenom od 40 Lasova
sedmidng,

2. Imenovana & po ovom gsnovu Gluplti na rad 13.05.2022.g.
Obrazlofena

Litina Sanela lipa bez zanlmanfa, prima e= u radnt odnds rbag zhog zamjens
adsutne radnice Jusié Rabije { bolovanie) )| na radnom mjestu ladnica na odriavanju
higilena, bez Javnog konkursa na peried do 30 dana, 88 punim rzdnim vremenom od 40
tagaova sedmilne.

Shadno tome sva prava i gbaveze §a Imenovanom regulisata se Ugoworom o radu,
a ista po ovo) odiuc! slupa na rad 13052022 g,

Prayna pouka: Protiv ove Cdiuke mofa se pokrenuti spor pred nadisnim sudom
reku od 15 dana , od dana prijemna ista.

"V I Dirakiorica Skole
» i ~ail
v ‘ff—,?:afgr-:ﬁl_
_Ln?i Bulatowic, praf.
4

Dostavijeno: J\ Gf‘. #JFJkﬂx

= Imendvano)j
- Arhid

ke =P 2+ - el s TN
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Na osnovu Elana 29-31 § &lana 37 Zakona o rady [ Slutben lisL CO br 74519 821, 58,211
68/21) i &lana 101.b Opiteg zakona o obrazova nju i vaspitanju (SI. list CG br 0408 21105, 45M10.
43/11,39113, 44113, AT/7 , 59/21 | 148721} Lgovime strana

1.JU O8 “Maksiko", koju zastupa direktorica Skole Lola Bulztovic: - Poslodavac i

Z.LI¢Ina Sanala sa Jmbg b gvojstvit fadnika u daljem tekstu: Zapostani
dana 4} o 2022, godine zaklulili su
UGOVOR O RADY
Clan 1

Cwim Ugovaorom u skladu sa zakonom , kolektyrim ugovorom i opétim aktma poslodavea
regulidu se medusobna prava i obaveze poslodavea i Zaposienog.

Clan 2

Zapoatanl Liflna Sanela, po zanimanju lice bez zanimanja, primlfena jo zbog zamjene
odsutne Jusié Rabija { bolovanje) bez ja-.rnog Kornkursa na pariod do 30 dana.
lar 3

Zaposleni 2asniva radnl odnes sa punim radnim vremenom . 0d 40 Basova sadmidne na
odredeno vrijerme, na radnom mjestu radnica na adravanju higijene .

Zaposleni etupanarad 13052022, god Ihe,

Ukoliko zaposien] haz cpravdanog razloga e potne sa radom na dan iz prethodneg slava avog
tlana smatrade se da nije zasnovac radni odnoas.

Raspored radnog vremena vrliée Poslodavae uz postovanje prava radnika u skladu sa zakanam
kolektivnim ugovorom apStim aktima Peslodavea.

Clan 4

Zzposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta radnica na edr2avanju higijene za kaje ie
opilim aktom o unutradnjoj organizacii | sistemalizaciii radnih zadataka predviden 12 stepen

siruéna spreme, zanimanje lice bez zanimanja,
Clan 5

Foslodavas ovim ugovorom povieraya zapoglenom, a zzposlenl prihvata cbavijanje poslova |
Zadataka iz dana 4. ovog ugovora.

{1an 6

Zapaosleni Ima prava na Zaraduy | druga primanja kaja ée Posiodavac obrafunavati | Ispladivati u
sklzdu sa zakonom, koleklinim ugoveram i svojim opitim aktima.
Koeficienl za radno mjesto rednica na odavanju higijene iznosi 3.40

= —

- rik ol mm el S o



Clan 7

Poslodavac jo dufan da zapozlenom obezbiled potrebine uskove rada | proplsana sredstva
zadtite na radu, edredeno radne vijemea u skladu sa zakanom.

Clan B.

Zaposien| prihvata sledete ohaveze:
- da povierens poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetng i u noku
- daseugvamu pridrfava utvidene arganlzacls rada
- dase pridiiava propisanog radnog vremena i radne discipline
- dafuva sredstva rada i pridrtava &e mjera zadlite na radu
-~ da = pridrzava dregih obaveza koje gu utvrdane zakanom,

&lan 4,

Ovaj vgovor &2 smaira zakljuenim keda ga u ime Poslodaveca potpide aviaséena live i lice kojer
Zasnhva radni odnas.

Glan 10,

U stuézju spora po ovom ugovoru nadie3an je Qsnovni sud u Baru.

Glan 19,

Owvaj ugovar Je sadinjen u detid istovistna primjerka od kojif svaka rgovemma sirana zadriave po
dva primjerka.

Zapaslen| r_____Fnsluda\rac
NGarara _,{*Ef’wfm-?t;&?
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Na otmova &nna 60 sy 2 Opitep 2akona ¢ obrazovanju 1 vaspitanjy
GSlaibeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49707 { , Shatbend list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 § 39/1%) | Praviloiki o pommativims } standardims za sticanje
stedstara iz javnib pohoda za ustinove koje realizoju javoo-valefe obrazowne
progrime (pSluibeed lise CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministzrstvo prosviete dije

4 L]

SAGLASNOST

1
Na Pravilnik o unutrafnjoj orpanizacii § tisternaizadii dnih mjesta JU 05
wMERSTEQY, Bas, broj 622/2, donesta aa sjednic] Skolskog odbora, odrianaj 7,
scptembra 2017, godine, s tim &to: ' _
« odcbrava se na adnpm miesty $keolekd ICT koordinator 0,5 fzveriilaca.

L

V¥aka Bharowica b 81000 Podpediea
TEL: (#382) 20410 100 PAX: {+382) 20 410 11
Web: orene ops o , Brmaih enpeimpa govme
a
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Na osnovy Slana 76 siav | telka 4 Oplicg zakona o cbrezovanju § vaspitanju ["Sluzben) list RCGE br.

&40 . 3105 1 4907 {  Sludben] list CG*, be. 4310, 4511, 3671 3, 39713 i 47117 i £lanalf Stanuta, Skolski odbor
JU Csnowne 2kole JMeksiko™, u Bero, na sjednlei odrfano) 07.09.2017, gadine, donic jo

FRAVILNIK
v ooutra¥ela] organloacili |sistematleacl]i radeth mjesta
JUDspovoe Lkole Mekeiko*
] OSNOVNE ODREDEE
Sadriipa praviintka
Clan 1

Ovim praviliikom uviduje se organizaclja rada, radna mjeste, nive kvalifikecijz obrazovanja § oblast
(profil), patrebna zanja | sposebnosti, odnosno radne iskustvo | drugi poscbnd uslovi 22 1ad na odredenom radnom
mijestu, opis poslova radnog mjesta I broj izvrZileca na wtvrdenim radnim miestima o JU Orsnovmaj $hall Meksiko™
{u daljem tekstu: Skola).

L DRCANIZACLIA RADA

Qrgantzaci]a Skole
Clan 2

ELola je crganizovann keo jedinstvena ustanov _

U ¥koli se made organizovati vaspima jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i obrazovanja, u
sklpdu sa znkonom.

&%.ola mole da organizujs obrazovanje odroslih, u skindu sa zokonom.

FProduZeni boravak
Clan

Ehala mode, u sklady sa mogudnostima, da orgunizule produeni boravak 23 uZenike, u skladu = zakonom |

prayilima Skolc.
Skola organizuje [utamje Suvanje, u skizdu a zakonom.

Orpanizaci e castave
Clsn 4

Nastava u Skoli izvedi s¢ u odjeljenjima, u shladu sa zzkonom i obrazovnim programam.
Izboma nastava u tredem cikhisu se zvodi po grupama, usklady sa ebrazovnim programom.
Broj odjeljcnja, odnosno grupm u Skoli Je promjeniiv | mvisi od broja wlenika,

Rad
oo vrijems Btan's

Zkola radi u petodnevnaj rednoj nedjelji, 1 skladu sa Skolskim kalendaront,
Tkala radi u dvi)e smjcne.

- —w _gre— ——



Suvietoduvoa atethy | Bibllotehn

Clan 6
b Radl prutanja pemod realizaciji ebrazovno-vaspitnog rada, $3ala ima organizovinu savictodvey shthe
ibligrteku.

Sckretarijat
Clon 7
Radi efikesnijeg, ciellshodnije lunkeionaln[eg | tkonomitnijeg obavljanja strulnih, adminisrativaih,
fimnsijskih i tchnizkin pasiova v Skoll 2 Organizufe Selraterijal gkul:, kajl obubvaia administrasivan-
radunavodstvenu sletby | chnitky slulky

I RADNA ALESTA | USLOVE ZA Rap

Opkel | penebaol opdovi
Clzn B

Radni sdnes u Skali made da zasnttje lice koje Bspuniava opfis ustove Ltvrden: Zakonom orady § porebne
uslove utvrdene zakonom | ovim praviinikizm,

Stranac mode da Zasnulje eadni odnos u Zkeli ped uslovima ubvrdenim zakenom,

Direkrariica

Clan 9
Za dirckloraficy moe biti izabrang fica koje imo:

- fAajmanje Y111 nivo nacicnalmeg ckyim kvalifikecin i ispunfova uslove za nastavnika razredne nastave,

ndnosno nastayvnike obavezneg nastavnog predmeta il strudnog saradnika, (pedageg. psihalog 1 defekislop) ©
skladu 2 Zokonom o osnaviom wbrzovanju [ vaspitanju;

= Ticenct 2a rmd u obrzovno-vaspitnim ustancvama;
- pet goding radnog iskustva u pastavi,

Fomofolkfica dirckiors
Clan L0

Za pomoénikafic dircktors mode biti izabrang fice kofe ima:

+ najmanie VI nivg nacionalnog okvirg kvallfikacija i ispunjava uskove za nastavnika Rrrodres nastave,

odnesno nasiavnika obaveznog Austavnog predmeta ili stfneg saradniia, {pedagng, prioleg ] defektolog) u
skladu sa Zakonam o osnavmom ebrazovan]u § vaspitenju;

~ Jiceneu za rad u abrazowmo-vasgimim ustanovama;
* pet goding radnog fskustva u nastoyi.

Nastavpllfen
Ctan 1

1) Rarvedam nastav mode da izved lice :

= nastavnik rozredne nastave kojl je si=kag vite obrazovanje na univerzilet ili Vit
kvalifikas fjo, podnive jedan odnosno Podnive dva {24011 300 kredita CSPK-a);
- ima paladen siratni {spit zo rod y obrezovnc-vaspiinim ustanavama, adnosna dozvaly za rad (licenca):

- ima ernogorsko drtavijansivo,

rivo nacionalnog olivirg

—
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2) Predmeton oaatava mode da izvodi lice koje ima:

= [kultsl za cbrarovanle nastavmka odgovanjule cbinsti (profllal ¥l nive nraclonalneg okvira
kvalifikecija podnive jedan odoosne podnivo dva {240 odnosno 300 kredila CSPK-a), o skiadu sa possbnim
propisom.

= poloZen strudni ispit za rad u obrmzovno-vaspilnim ustenovamea, sdnosno dozvolu o rad (lcenca);

= ¢rnogorsk o driay|ianstve,

Vaspitad/lca
Clan 12

Poslove vazpltaZa moke da obavija lice koje Ima:

- dvogoditnji studijski program predSkelskeg vespilanja b oobraovinja, odndsnd WV aive fackonaloeg
okyira kvalifikacija {180 kredita CSFR-a} ili ¥1I nivo nacienslnog okvim kvaliGkacija (240 ili 300 kredia C5PK-
4) 2a predékolska vaspitanie i obrazovan)=;

-zvrenu otk strufngg usavriavan]a za rad u oxnovna) Ekali;

-poteden shwnf fspit za red u obrarovno-vespitnim ustanavame, odnosno dozvolu za med (| icenca);

~Cmo s drdiy [janstva.

Savj«iodavos sloiba | biblinteks sirefol saradolel
Clan 13

1] Fedapopfiidojm

Postove pedapopa moke da abavlja lice koje Tma:

» ¥I1 nive reclonatnog okvim kvalifikacija, podnivo Jedan, odnosno podnlve dva (240 1l 300 kredi
CSPK-) ndgovernjute oblasti {profil)obrazovanjs;
-poloden struni ispit 2a rad u obmzovno vaspitnim ustanovama, odnosno dazvols za red (licenca);
~cmogarsky driavljanstvg.

2) Biblistekar/ka

Poslove bihlintekam mole da obavlja lice koje ima:
= fakolist za obrazovanje nastavnika, VIl nivo nochonalneg ckvira kvalifikacijs, podnive Jedan odnosno
podnivo dva (246 |11 300 kredia C50K-2);
-poloZen strudni isplt za rad u gbrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola 2o rad (licenca);
-polozen Ispit u biblictetke] struel;
~cmoporskn driav]fanstva,

Asivtent o0 nasenvi
Clan 14

Postove asistenta ¢ nestavi mode da obavlja lice koja Ima: -
1V nive naclonalnog okovira kvaliNkaclja podnlvo Jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrieny obuka strulnog usavriavanjs za rad sa djecom sa posebnim obrarovnim potrcbama.

Sekretarjut Skole
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¥V BROJS IZVRSILACA
Broj Lrvriflaca pa radotm mjcslime
{’lan 29
1] Do beac/eiea | pomadniliflen dirskiors
5T . TR etarssemnseee | TN ERIlOG
“Pomodnik direktor... e i lovigilag
2) Sclretar jat Skole:
=Sckrotarka .- u e | EEWTEHT2E
-Ratunovoda..... w1 i2vrillac
-Radnikfica na odrtavanju objekta i upn:rm: l;npjavnma., | invriilac
Skolski ICT koordinatorka ST 1 izvrdilac
-Radnik/iza na odrkavanju higljene.... S izvidilaca
3) Nastavpiclze
Nowrtia | Likupan Broj Nepomena
R. 5. | Mastayni predmet Fasova | nedjelni fond Levriiloca
Lazova
PREDMETNA NASTAVA
1 Crnogoreki, srpski, bosanski, o
| hretskl Jerik B 50 .17
X Matrmatika 13 41 266
3, naleski jezik 13 &9 383
4. panski jerik {1 14 077
5. Francuski jezik 18 16 0.B%
. Likovny kuliura 18 13 0,72
7. Mopzicka kullura 15 16 088
B. | lstorija g {17 0,594
9, Geografija 1! i4 07
10. _{ Biologiia 8 1€ N
1. | Hemia T 15 0.53 {5 ¢a5) dopuna u O3
] Anto Bedovig*
11. Finka 12 15 0,83
13. Informatika sa tehnikom 18 22 1,12
14. ICT koordinator 9 9 0,30
15 Fizifko vatnlianie 14 i 1,56
16, | RAZREDNA NASTAVA
T.. [Imzcd (3 odjclienja) 17 ] 3
pl I rzred (3 odjc)jena) 17 31 3
3, ] razred {3 odjeljenja) \T 31 |
4. W rezred (3 adjelien/a) 17 51 i
LB Vrazred {3 odjeijenjo) 17 49 3 1 Lxvrdilac ima aormu
15 Easowd.
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Norma | Ukupan fond Broj Mapomena
17. |1ZBORNA NASTAVA fasova fasova izvriilaca
F.__| Spert za spontiste - 2 .11
2 Literamo-nayinarska radionken - [ 0.05
3 Evropska unija - | 0,35
4, Jezifka radionica - 1 0.05
3. Lzvads grafike § dlrain tcksta . 1 0,0%
. Likowna radionica - 3 0,45
1. £dravi stilovi Livota - ] 0,05
4) Vaspitafice
(Kb, [ Norma &asgva | Ukupan nedjeljni fond Easova | Broj izvrsilac Napomena
1. |26 39 L5 Dopunu ta pola notme o nado)
ustanovi obavlja vaspleal 1z
05 . Juroclavija”-Bar.

5} Strufolsaradelel;

Pedagop/Tkinja . b zvrdilac;

-AMlictekar ke | Irwefilas .

% ) Asistent u nastavi TP i izvrdllag,

¥l ZAVRSNE ODREDDE
lxmjenz | dopune
lan 35
lzmjene i dopune aveg pravilnika vréz £a na nagin § po postupku propisanim za njcgavo doncenfe,
frestzoak vafaos|
Clan A

Ellrpanicm 13 snegu ovog praviinika prestaje da vasl Pravilnik o unutradnjoj organlzacii § sistematizaciji
radnik mjesta Skole, br.836 od 04. 122013.godine ; 52 Izmjentma b dopunama be 617 od 30.06.201 8. godine.

Shpanje ma soagu Fian 12
n

Ova] pravilnik stupa no ghagy osmeog dana od dang objavijivania na oplasne) tabli Skole, a nakon
siglasnosii ministarsiva nadle¥nog za poslove prosvjete.

br. 'ﬂ:‘j_j (L

Bar 3. %2017, poding

Predsjednik Skolskonr adbora
gﬁ?ﬁ’ L p ATty
in Brkanavié, dipl.prav. .
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