Dijana D'!ukanovic

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>

Sent: Thursday, August 4, 2022 9:33 AM

To: Finansiranje

Subject: JU OS " Meksiko" Bar

Attachments: ANTIKORUPCIJA ODLUKA PRIJEM KONKURS GEOGRAFIJA JUL 2022 .pdf
AGEN

Postovani, B 04 -0)- 207

Dostavljamo vam, Odluku o zaposljavanju po konkursu od 01.07.2022.g. -

za radno mjesto geografija. _ﬂ}f@/-ib /V/J:(

privilnik o sistematizaciji zbog obimnosti datoteke proslijedujemo uz Odluku o prijemu matematika |
racunovoda.

Molim vas, da mi potvrdite prijem maila .

Srdacan pozdrav,

Sekretarka Skole Sanja Dasic
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Na osnovu &lana 29-31 | &lana 3435 i35 Zakona o radu  (SluZbeni list CG, broj
74719,08/21, 5%/21, 68/21 | 145/21 ) i Elana 101 Opéteq zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sluibeni
ksl RCG B4M02,31/0542M7 i Slu2beni list CG 457104511, 3913, 4717, 589211 146721)

1. JU Osnovna dkola “Meksiko” » Bar koju zastupa (ola Bulatovié : Posfodavac i

2, Porolovié Mustafa meh_ﬂaﬁem teksiu: Zaposleni,

dana 04, o8 2022, godine,  zakljudili su

UGDVOR ORADU
{lan 1

Crvim ugovornem o skladu sa zakonom, kalektivnim wgoverem | opslim aktima poslodavea, regulitu se
medusobna prava, obaveza | cdgovomosti zaposkencg i paslodavea.

Clan 2

Zaposieni Perofevié Mustafa po zanimanju pridesor istorlje i geografije, zasniva rad ga  nepunim
radnim vremenom ad 15 nastavnih £asova sedmitno . na neodredeno vijems .

Raspored radnog vremena vidiée posiodavac uz podtovanjes prava zaposknog utvedenih 2akenam,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni jo du2an da po ovem ugovoru stupi na rad dana, 02.08.2022 godine.

Ukolko zapesieni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan 2 predhodneg stava cvog
¢lana, smatrafe se da nije zasnovaa radni odnos.

Glan 3

Zaposlanom se po ovom Lgovorl utvnduje probini rad u skladu sa Zakonom i trugim Opstim aktima.
Probn! rad traje $est mjeseca od dana stupanfa na rad.

Prabni rad pratl Komisija od tri &lana keju Imenuje direktorica #kole.

Komisiia je dutna da 7 dana prije isteka probnog rada ocien| probni rad zaposlenoq i donese
rnojedinadni akt '

Zaposlanom keji za vrijeme prebnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radn
adnos, danom tsteka roka probnog rada.

lzuzetne za vijemne trajanja probnog rada svaka wgovoma strana mode da otkade ugovar o radu
prije steka roka probnog rada u sklzdu sa kolektivnim ugovarom il ugovorom o ragu.t) cvom sludaju

nlikazni rok je pet dana.
Clan 4

Zaposlent se raspoateduje na poslove radnog mjesta profesor geogralije za koje jo cpStim aktomo
unutragnjo) arganizacii | sistematizaciji radnih miesta utvrden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacia
podnlve ledan adnosne podnive dva (240 ii 300 kredita CEFPK-a)
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Glan 5
Foslodavac ovim ugovorom povierava zappsienom, a zaposkeni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz &lang 3 ovog ugovera, a kaji su utvrdeni u opStem aktu o unitragnjo] omganizacii i
sistematizacit radnih migsta poslodavea

(#lan )R tabela % rednibroj @ ) ‘
tan &

Zapgsleni ima pravo na raradu, naknadu zarade | druga primanja Koja ée poslodavac obadunaval i
ispladivati u ekladu sa zakonom, kalektiviem ugovarom i svajim epstim aktima. -
Koeficijent za radno mjesto prof, geografije lznosl 7,67,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zapesienom obezbijedi patrebne uslove rada § propisana sredstva za &tite na

radu, adredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Lgovorom.
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Clan &
Zaposleni prihvata sliedede obaverze :
-da povjerene pasiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetna | u roky,
-da se pri ohavijanju posiova radneg mjests u svemu pridr?ava utvidens organizacia | nomalive
rada,
=13 ge pridrkava propisangg radnog yremena | radne discipling,
-da tuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa za&ite na rady,
-Ja se pridriava diugih obaveza koje su ulvrdens zakonam, kolektivnim ugovarom | opStim aktima
posiedavea,

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moZe ponuditi izmjeny ugovorenih uslova rada, aneks ugovara, u skladu
sa zakonom. .

Clan 10
Ugovomne strane mogu otkazati ugovor, ped uslovima | sludajevima utvrdenim zakonom, kelektivnim
Ugovorom. O
Poslodavas | zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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Clan 11
Za oshvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadlilu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim crganima poskdavcea, inspekcijom | nadle3nim
sudom.

Clan 12
Owva] ugovor se smatra zakfjulenim kada ga u Ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice § lice keje
Zasniva radni ednos.

Clan 13
U slutaju spora povodam odredaba ovog ugovera nadle2an je Osnowni sud u Baru.
lan 14
Qval ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka; jedan za zaposlenag | dva 2= poslodavea.
. u 'l-..ll‘:!.l __.;1-
~ Zaposkeni, ( LN Poslodavac, iﬁ
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Na osnovy &larna 29-31 | flana 3435 {38 Zakona o radu  (SluZbeni list CG, broj
74110,08/21, 59/21, 68121 1 145/21 ) | £lana 101 Opéteg zakena o obrazovanju | vaspitanju {(StuZbeni
list. RCG 64/02,31/05,40/07 § Slufben] Nist OO 45/10,45/11, 39713, 47147, 597211 146721)

1. JU Canoyna dkala "Meksiko" -~ Bar kn-ju zastupa Lola Bulatowié @ Poslodavas |

2. Toderovié Sandra sa Jmh_l u daljam tekstu = Zaposleni,

dana_pt. oF. 2022, godine, zakljudili su

NGOVOR O RADU
Elan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakenom, kalekbivnim ugovorom | opétim akiima poslodavea, reguiisu se
medusobna prava, obaveza | atigovomosti zaposiendg i posiedavea, '

Clan 2

Zaposlenl Todorovlé Sandra po zanimanju Stepen Specijaliste [ Spec A} englezkl jezik |
knjievnost, zasniva rad 53  nepunim radnim wremenom od 135 nastavnih fasova sedmiéno , na
neodradent vajems ,

Raspored radnog vremensa veside poslodavac uz peStovanje prava Zaposlenog uivrdenih rakonorn,
kolektiviiim ugovarom i opdiim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da po ovom ugovoru stupl na rad dana, §2.08.2022.qodine.

Ukoliko Zapesieni bez cpravdaneg razioga ne pofne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
&lana, smatrada ge da nije zasnovan radni odnos.

GClan 3

Zaposlenom se po avom ugavors utvrduje probini rad u skladu sa Zakonom i drugim Cpitim aktima.
Probni rzd Uraje 3est mjeseca od dana stupanja na rad.

Probni rad prati Komisija ed tri &ana koju imenuje direktorica Skole.

Komisija jo duZna da 7 dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog i donese
pojodinalni akt.

Zaposienom kojl 2a vijeme probneg rada ne zadovoli na poslovima radnog mjesta, prestaje radni
odnos, danom isteka raka probnog rada.

Luzeino za viijeme irajanja probnog rada svaka ugovorna slrana mole ds olkaZe ugover 6 radu
prii isheka roka probnog rada u skiadu sa kolektivaim ugovaram il ugovorem o radu 1) ovomn slufaju
otkazni mk j¢ petdana.

Clan 4

Zaposleni s rasporeduje na posiove radnog mjesta profesor engleskog jezika za koje e opstim
aktom o Unutragnjoj organizaciji | sistematizacj radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnag okvira
kvalifikacija podnive [edan odnesna pednivo dva (240 i1 300 kredita C5PK-a)
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Ctan §
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zapoaslenom, a zaposienl pnhvata, obavijane posiova |
zadaizka iz &ana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj arganizacii |
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea
(¢tan 2.4 tabela L redni brojs ) 2
lan &

Laposlen] ima prava na zaradu. naknadu zarade t druga primanja koja &g poslodavac obadunavati |
ispladivat! u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i gvojim op3tim aktima.
Koeficijant za radno mjesto pref. engleskog jezlka 1znosl 7,67 .

Clan 7
Posledavac je dutan da zaposknom ohezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva £a Stite na
radu, cdredenc radno vejeme i druga prava 12 radnog odnesa o skladu sa zakonom i kolektivrim
ugovarom.

Clan 8
Zaposlen| prihvata sledede cbaveze ;
-da povierene paslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da s& pri abavljanjuy poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava ubvrdens organizacie § normative
rada,
-da e pridrZaya propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstva rada | pridr¥ava s& mjera | propisa Zadiite na radu,
-da && pridréava drugih obaveza koje su ubwdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

$lan g
Svaka od ugovomih sirana mode ponudili izmjenu ugovorenih uslova rada, ancks ugovora, u skladu
53 Zakorom.

Clan 10
Ligovorns strane mogu otkazath ugovor, pod vslovima i gluajevima utvidenim zakonom, kolektiviim
ugovorom.
Poslodavac | zaposlenl ugovaraju otkazni ok od 20 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovaran je posiadavac. _
Zaililu prava zaposlent osbearuje pred nadlednim organima posledavea, [nspekeijom i nadle¥nim
sudaorm.

Clan 12
Qvaj ugovor sa smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea pofpife oviaiéeno lice | lico koje
rasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je Csnovni sud u Baru.

Clan 14
Ova; ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Zapasleni, :\ osledavac,
— -} h '
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Na osnovu Slana 209-31 | flana 3435 i38 Zekona o radu {ShuZben list CG, brol
TAN0.008/21, 56121, 68/21 | 145/21 ) | &lana 101 Op#ten zakona o obrazovanju | vaspitanju (SluZben
fist, RCG 54/02,31/05.48/07 i Sludben] list CG 45/10,45/14, 3913, 4717, 591271 146/21)

1. JU Osnovna &kola *Mekalko® =Bar koju Zashupa Lo'a Bulatovid @ Peslodavac i

2. Ljutlca Teodora sadmhg-aﬁem tekstu : Zaposleni,

dana 04 _©8 2022 godine, zakjjutilisu

UGOYOR ORADU
Clan 1

Owit wgovorom ¢ skladu sa zakonom, kobektivhim ugavorom i opdlim aktima poslodaves, requlids se
medusobna prava, chaveze | gdgovomesli zaposkenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposlen] Ljutica Teodora pe zanimanju Stepen Bachelo r{BSc) rafunpvodstya, finanasia j
bankarstva Zasniva red sa  punim radnim vremenom od 40 Zasova sedmidng , na neodredend
VIjeme .

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava zapeslenog utvrdenih zakonom,
kolektivrin ugeverem | apstim aklima posiedavea,

Zaposkni je duan da po ovom ugovoni stupl na rad dana, 02.08.2022.qcding,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa tadom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana, smatrade 8 da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3

Zaposienom s po gvom ugevord utvrduje probni rad u gkladu sa Zakenom i drugim Oipdtim aktima.
Probni rad traje 225t mjeseca od dana stupanja na rad.

Probn] rad prall Komisa od #} &fana koju imenuje direktorica tkole.

Komisija je duZna da 7 dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposkeneg i donese
pojedinatni skt

Zaposlenom koji za viijeme probnog rada ne zadovolji na poslevima eadnog mjesta, prestaje rdnl
adnos, danom isteka roka probnog rada. ]

lzuzetno za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovoma strana mode da otkale ugovor o radu i
prij¢ [steka roka probnog rada 1 skladu sa kelektivnim ugovorom il ugovorom o radu.U ovom sludaju
otkazni rok ia pet dana.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poskove radnog miesta ratunovoda za koje je op3tim aktom o
unutraZnjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje IV nive nacionalnog nkvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
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Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povlerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, cbavlanje poslova |
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, & koji su ulvrdenl u epitem akiu o unuirasnje] organizaciji 4 ;
sisternatizaciji radnih mjesta posledavea '
(tlan7 4 tabela 7 rednibroj _7__ ) a r [

lary & o
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja koja £a pasiodayvac obaZunavali i
jsplacivati u sk'adu 5a zakonom, kolekiivnim ugoverom i svojim op&tim aktima.
Koeficllent za radno mjesto rafunovoda Vi nive nacfonalnag chvira kvalifikacija znoai 6,69, .

Clan7
Poslodavac je dutan da zzposkenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana srodstva za titana’
radu, cdredenn radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu s zakonom § keleklivnim
ugovoram.

Clan 8
Zapasieni prinvata sljedeta chaveze
-da povlerene poslovs radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i 0 roku,
-da e pAl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens arganizacie i nomative
racda, i
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disdpling, '
«da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu,
da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivilmn ugovorom i opilim aktima
posiodavea,

Clan 9
Svaka od ugevemih strana mo2e ponudit! izmjenu ugavarenih uslova rada, aneks ugovora, u skladu

23 zakonom.
Clan 10
Ugovome strane mogu olkazati ugavor, pod uslovima i skidajevima utvrdenim zakonom, kolektiviim !
UQoVOrSHm.
Poslodavac | zaposken] ugavaraju otkazni rek ed 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovord ¢dgavoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim

sudom.
Clan 12

Ova} ugovor se smatra zakfudenim kada ga u ime poaslodavca potpide ovlaidena fice i lice koje:
zasniva radni odngs.

| Blan 13
U sluéaju spora povodom odredaba nvug_ugamra_né:dleian je Qsnovni sud u Baru.

Clan 14
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primferka: jedan za Zaposienog §dva za poslodavea.

Poslodavac,
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Na ocnovue £&ana 26-31 | @lana 3435 (36 Zakona o radu  (Slutbeni list CG, broj
741808721, 55/21, 68/21 | 145/21 ) i &lana 101 Opiteq zakena o obrazavanju i vaspitanjy (SluZben|
list. RCG 84/02,31/05.49/07 i Slutbeni list CG 4510451, 39M3, 4717, 59721 | 146/21)

1. JU Danovna ékota "Meksike™ - Bar Koju zastupa Lola Bulatovié @ Poslodavac i

2. Burni& Marijana &3 meg_ u daffem tekstu; Zaposleni,
dana_p4. of. 2022 godine, zakljutili su

= mmwrh

USoOvOoOR ODORADU '
Clan 1

Dvisn ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § opilim aktima poslodavea, segulidy se
meduscbna prava, chaveze i odgovomosti zaposiencg i poslodayea.

Clan 2 |

1
Zaposloni Bumié Marllana po zanimanju Stepen Specijaliste { Spec Sci) -matematika i ralunarske
nauke, zasniva rad sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih &asova sedmilng , na neodredeno
viijeme . _
Raspored radnog vremena vrilte poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog ulvrdenih zakanom, |
kelekitivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposkeni je dufan da po ovom ugovoru stupl na rad dana, D2.08.2022.gedine.
Ukolike zaposkeni bez opravdanag razlega ne pofng §a radom na dan iz predhodnog stava oveg |

£lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnas.

lan 3 !

Zzposlenom $& po ovom ugoveru utvrduje probni rad u skladu sa Zakanom i drugim Opstim aktima.
Protni rad traje st mjeseca od dana stupanja na 7ad.

Probni rad prati Komisija od i étana keju imenuje direktorica Skole.

Komisija jo du2na da 7 dana piije istcka probnog rada ocijeni probni rad zapeslenog | donese v
poiedinadni akt, 1
Zaposkenom koji za viijems probrog rada ne zadovelji na poslovima radaog mjesta, prestaje radni
odnos, danom steka roka probnog rada.

Izuzetno za wijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana mole da ctkado ugover o radu i
prije isteka roka probrog rada u skladu sa kalektiviim vgovarom il ugovorom o radu. U ovom slufaju |

olkazni rek je pet dana.
Clan 4

Iapus'lerii sa rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike za kojs je opitim aktom o
unuiragnjol erganizacii i sislematizachi radnih mjesta ubvrden VI nivo nagionainog ckyira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 (i 300 kredita C3PK-a)
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Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen! prihvata, obavijanje posfova i
zadalaka iz {tana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opitem akie o unutradnio] arganizacy i
sistematizacii rednih mjesta posiodavea
(Blan} A tabela )  rednibroj 2. ) . '

lan €

Zaposkeni ima pravo na zaradu, naknadu zarads i druga primanja koja ée poslodavac sbaunavati i
ispladivati v gkladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim op&tim aktima.
Koeficljen? za radno mjesto prof. matematika iznosi 7.67.

Clan 7
Poslodavac je dutan da zapostenom shezbijedi patrebne uslove rada i propizana sredstva za 8ite na
radu, edredeno radno vrijems § druga prava |z radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolektivnim
UQOvaTOIm,

Clan 8 i

Zaposkni prihvata sfjedete obaveze ;

-da poviereng poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i o roku,

-da se pri cbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvidens erganizacie | normative
rada,

-da s& pridrZava propisanog radnog vremena i radna discipline, !

~da Suva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadlite na radu,
~da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvidens zakonom, kolektivnim ugavorom i opstin aktima
posladavca.

Clan 9
Svaka od ugovamih strana moZe penuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, aneks ugovera, u skladu
53 Zakpnom.

&lan 10
Ugewvarne strane mogu otkazati ugovor, ped uslovima | slufajevima ufvrdenim zakonom, kalekiivnim
Ugoyorom.
Posledavas | zapesient ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za vslvarivanje prava po ovom ugovoru txfgovoran je postodavac,
Zastitu prava zaposieni oslvaruje pred nadlednim orfanima posiodaves, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadteno lice i lica koje
Zasniva radni odnaos,

Clan 13
U slufaju spora povodem odredaba ovog ugavara nadketan je Qsnovnl sud u Bary,

_ Clan 14
Ovaj ugovor fe satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za pasiodavea.

k/é/E.-aj:.ur:nshs-lr}i, | ; {_f_p_s!ndawac._
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Zaklju2en dana D1.08.2022. godine u Bary, izmedu

1JU 03 ,Meksiko™Bar koju zashupa direkiorica Skole Lol Butalovié -Marutilac posia |

2. Gdrinié Danijela ..Imb_lzvrﬁilar; posla

Clan 1

Narulilac posla povierava IzvrBiocy ebadianie poslova asistenta u nastavi.
Izvrtilac posla sa zavrienomk Gimnazijom { V-1 nivo ckvira kvalfikzcija 240ECTS kredita,
na gsnovu dopisa Ministarstva prosviete og 150720223 cbaviade posiove asisienta y naskawi,

Clan 2

I2vriilac posla g¢ cbavazuje da posiove iz &. 1 ovag Ugovara obavljati od 01.65.2022.g. do
31.08.2022 .

lzvrdilat posla ée ove potiova abavijali u prostrorjama Narulioca posla,

&lan3

lzvriilac posla se obavezuje da poslove iz &ang 1 aveg Ugovora |zviit kvahtetno | uividenam roky.

Clan 4

Marudilze posla s chavezuie da izvrSiocy obezbijedi potrebnl materijal § druga sredstva neophodna

za rad radi [zvrienja narudenog pesla.

Gian 5

Narufive posla se ebavezufe da Izviocu posia, vbratung lznoa za
vatedem koeficijientu za asistenta u nastavl, kojiiznosi 5,96.
Naknagu za izvréeni rad u neto iznosu od

puro radno vijeme, po

845,00 eura (brute iznes < 97 273 eura} isplatite
JU 05" Meksiko" u Bany
Clan g

U shudaju spara po ovom ugavoru nadleZan ja Sud ap3te nadleZnosti u Bans

Clan 7

Ovaj ugovar je zakliugen u detir Btovieina primjerka. od kojih po 2 Pripadajt ugsvomim stranama.

1'.; Dirdktonca gkole
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