Di'!ana D'!ukanovic

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>
Sent: Friday, July 15, 2022 1:10 PM
To: Finansiranje
Subject: JU OS " Meksiko" BarOdluka o zaposljavanju
Attachments: Antikorupcija-Odluka-Danijela Grdini¢.docx
Postovani, 1.8:-07- 2012
Dostavljamo vam , odluke o zaposljavanju za jul 2022.g.
V5ol 9O

Molim vas, da mi potvrdite maila.
Srda¢an pozdrav, [ #1230
Sekretarka Skole Sanja Dasi¢
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Na osnovu Elana B2 stavi tatka 6 Opiteg Zakona o obrazovaniu i vaspianju
{ SluZbeni list RCG br. 64 02, 31/05, 49/07, Slutbeni list Cmna Gore, br, 04508 21/09,
43410, 40/11, 4511, 28M3, 29713, 44113, 47171 55/21) | Hana 23 Stanta JE Osnovre
fkole Meksiko™ u Bare, VD direktor skole donlo je

Odluku
¢ sklapanju Ugovara o radu oo 30 dana, zbog privremenag povetancy obima
poslova

1. Grdinl? Danijela koja ima VY nivo nacianalneg ckvira kvalifikacija podnlw jedan
( 240 kredita C3PK-a -zavrfena Gimnazija) i zavrienom obukom strulniog
usavriavanja za rad sa diecomn sa pasebnim obrazovrlm potrebama, prima se u
radnl ednos zbog privremens poveéanog cbima poslova na radne mjesto aslstent
u nastavl, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa  punim radnim
viemenom od 40 &asova sedmiZno.

2. Imengvana d2 po ovam osnovu stupitl na rad 1207.20224.

Obrazlotenje

Grdinic Danijela koja ima IV nfva nacionalnog okvira kyaiifikacija padniva jedan
(240 knedita CSPK-a -zavriena Gimrazija) i zavrsenom gbukam strunog ussyrEavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazownim potrebama, prima se u radni odnos zbog
priv;iemeno povedanog cbima poslova na radno migsto asistent u nastavi, bez javnog
konkursa Ra perdod do A0 dana, §a punim radnim vremenom od 40 tasova sedmitng.

Shodno tome sva prava | obaveze 53 imenovanom requlisade se Ugavorom o
radu, 3 ista po ovo Odluc stupa narad 12.07.2022.g.

Prayna pouka: Proliv ove Odluke mo2a s& pokrenuli spar pred nadie#nim sudam
roku od 15 dana, od dana prijema iste.

Dostavijena:
- Imenovansj
= Arhlv Direktorica Skola,
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Dy Gy’ i

Leta Bulatovié prof.
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Na oenove Elana 2031 | Hana 37 Zakona o radu (Shutbemilist CG. brej 74/19.8/21, 59/2% i

E8/21 ) 1 élana 101 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju ( Slu2beni list RCG 64402, 31/05 4507 i
Slufbeni list CG 45010, 45441, 3943 4717i59/21 )

1. JU Osnovna skola *Meksiko™ - Bar koju zastupa Dircktorica Lola Bulatovié: Poalodavac |

2. Grdini¢ Danijela sa Jmbg [ v v ¢atiem tekstu: Zapostoni,
dana 11.07.2022. godine, zakljuili su

UGOYOR QO RADU
Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze | odgovomnosti zaposlencg | posiodavea.

&lan 2

Zaposteni Grdinic Danijela koja ima IV nivo nacionalnog okvira Kvalifikacia pednivo jedan ( 240
CSPK-a zavriena Gimnazija) , zasniva rad sa  punim radnim vremnenom od 40 &asova sedmifno, na
odredeno vrijeme do 31.07.2022.9.

Raspored radnog vremena vrdite poslodavas uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodaveca.

Zaposleni je dutan da pe avorm ugovoru stupi na rad dana, 12.07.2022 qodine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz preghednog stava ovoq &lana,

smatrate se da nije zasnovaa radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog migsta Asistent u nastavi , radi unapredenja vaspitng-
cbrazovnoy procesa za dijete—udenika sa te3koéama u razvoju (dijete sa posebnim chrazovnitm
potrebama) radi pruzanja tehnitke pomodi tokom pohadanja nastave, u skladu 23 IROP-om i
rasporedom Casova.

Clan 4
Zaposkeni se rasporeduje na posiove radnog mjesta agistent u pastavi, 2za koje je opstim aktom o
unutradnje] organizacli § sistematizaciji radnih zadataka predviden IV nive nacionalnog okvim
kvalifkacha pednivo jedan {240 kredita CSF‘I{-a};':
lan 5

Poslodavac ovim tgovarom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abayljanje poslova | zadataka
iz Eana 3 ovog ugovora, a keji su ubwdeni u opitem aijtu o unutradnjej organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (&lan {8 tabela ¢ rednibro] 1)

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja e Poslodavac obrafunavati i ispladivali u skladu

sa zakonom, kolektiviim ugovarom | gvojim opstim aktima.
Koeficiient za radno mjesto asistent u nastavi iznosi 5,38
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GClan 7

Paoslodavac je dufan da raposlenom ebezbiadi potrebne uslova rada i propisana sredstva 2a Stile na
radu, odredenn radno vrijeme | driga prava iz radnog odnosa o skiadu sa zakonom | kalektivnim
ugoYarom.

Clan B

Zaposien] prihvata sliedede obaveze :

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku,

-da se pri abavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava ulvrdene organizacije i normative rada,
-da sa prdrdava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-da tuva sredstva rada | pridrkava se mjera i propisa zastite na radu,

-da go pridr?sva drugih abaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovorom i opslim aktima

posladavea,

Clan § !

Svaka od ugovomih strana moZe ponudili izmjenu ugovorenih uslova rada, angks ugoveora, u skladu sa
ZARCNOMm.

Clan 10
Ugaovorne strana mogu otkazati ugover, ped uslovima i slusjevima utvrdenim zakonom, kolektivpim
Ugovonam,
Poslodavas | zaposleni ugovara)u otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Zailitu prava zapasteni ostvaruje pred nadie2nim organima poskodavea, inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 12

Cvaj ugover 58 smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje 2asniva
radni odnos.

Clan 13
U sfudaju spora povodam odredaba avog ugevora nadlean je Qsnovni sud U Baru,
Clan 14

COvaj ugovor Je satinjen u tr istovietna primjerka: jedan Za zapeslenog i dva za poslodavea.

Zaposleni . :""' . Poslodavac

Dot {J“' { frd e - /ﬁm;&&@?’




