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From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com>
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To: Finansiranje
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor JU OS "Medurije¢je" iz Medurijeéia.
S poStovanjem,
Direktorica,Sonja Bulatovié,s.r.



JU Qsnovna Skola "Medjunjedje*
Broj.29.
Madjurijafje, 31.01.2023 godine

Ma osnova £luna 29, 30,31,34 i 36, Zokona o radu (“SI. List CG* broj
74/2019) i ¢lana 23 Statuta JU OF , Medurijegje™ Medurijedie (u daljem

Ickstu: posledavac) i zaposteni Strunja$ Ivan EHIMB
rpski jezik 1 jugoslovenske

Stepen Specijalist (Spee,Art) s
jizevnoesty u daljem ickstu: 2aposlena/, dana 31.00.2023, podine, zakljugili

| UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladuy sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom
normom <asova na radno mjesto nastavnice nastavnika razredne nastave u PU
~LijeSnje“od 31.01.2023.godine do popune radnog mjesta po konkursu a
najduZe do 27.02.2023 . godine

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz po¥tovanje prava
radnika uivrdjenih Zakonom, Kelektivaim ugovorom i Opétim aktima
poslodavcea.

Zaposlena j& duzna dz stupi na rad dana 31.01.2023.zodine.

Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan
1z prethodnog stava ovog £lana, stnatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnikarazredne
nastave u PU , Lijednje”, za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizactji radnih mjesta predviden VI stepem struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. oveg ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (&1.22.tabela 3.rr:é:lni broj 20.).

lan 5.




= —

Zapuslenoj ce se vrditi isplula plate po danuy 22, 1abela
kolektivnog ugavura za ublust prosvjcle a isla éc se uvedavali
[ 24. Granskog kalektivinog u
cijene mda u Crngj Gaori,

Koelicijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrditi obra¢un plaic:
- 0snovni kocficijenat je 9,20
= minuli rad ¢e se obradunavati za svaku zapodetu godinu:
-od § do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- 1ad u dvije ili vise uslanova 5%

- 22 rd v Bkoli koja je udaljena vife od 5 km od puta gdjc nema

infrastrukture, nema Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do
Skole 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

B3 Granskop

prema, Clany 23,
govora za oblast prosviele, uy primjenu utvrdene

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe hiti
tasporeden kod poslodavea na drugo radno mijcsto koje odgovara stepenu i
visti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima,

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mose, bez njegove.
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi
stcpen struéne spreme,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e

poslodavac obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opdtim aktina.

Clan 8,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radw, odredeno radno vrijeme, koridéenje
gedisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklade sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zuposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
I u roku,




- - da 3¢ pri fr:bzfvljanju postova radng
WHVILEne organizacije i normatiyg rads

g mjesta u svemy pridrzaya
- da se pridrzaya propi

Clan 10.

* S:u’ﬂkﬂ o ugavornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslavom i
shitajevima utvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ngovarom,

Posledavac i zaposleng ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posfodavac.

Zastitn prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
mspekeijom | nadleznim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpise
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnas.

Clan 13.

U sluéaju spora pavodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opite
nadleZnosti v Kolasinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu,

ZAPOSLENA,
/. B




