Jovana Radovic _

From: Oscnoviia skala “Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

. Upxabean i
Sent: Friday, June 9, 2023 11:16 AM ATEHUMJA 38 CIPgeup g
i S AE K _
To: F!_I"IEI nsiranie Dnvm taan Ef_r_ﬂ ﬁfhﬂﬁ? ﬂ'F‘.l-"ﬂL!: "IE
Subject: Poslati ugoveri 09.06.2023.godine Qar wa | whe e o

hivien Py [=PECT. T |

_ &roligffiols

Pastovani,
Nasa ustahova je danas poslala ugovore koji sU zakljuceni 05.06. i 06.06.2023.zadine, jer smo imali dojave o
bombama i nasoj skoli i nismo bili u mogucnosti prije slati.

Molimo vas da uzmete u obzir gore navedenc.

Srdacan pozdayv



Cafum: 0B.06.2023 goding

Br: 1572

Na osnova Slana 669 Zakona o obligacionim adnosima {81 1ist CG™, 47/2008,4/2011- de.zakon 1
+12017), ngovorne shranc:

LU 0% ,MARSAL TITO* ULCINJ, s prebivalitem u Ulcinju, Bul. Bratétva i jedinstva bb,
PIB: 02006391, koju zastupa izvrina direltorica mr Medina Coba (u daljem tekstu: Naroéilac

posia), i

D R IAN TATPL sa 1MC: MU ( daljern (ks Postentk).”

zakljugujn: .
(UGOVOR O DIELY

_ Clan 1.
Poslenik se obavezuje da fotografide i spim alctivnost povodom dana gkole, podjelu diploma

#1 uea” 1 naprada udenika, dodjelu zahvalnica i sertifikata ubenika 53 takmitenja, prijem prvaka iz

vrtiéa kao i dodjelu scrtifikata sEenicima i dr..u okvirn projekia “Interkulturan Fivot djsce u
Uleinju” UdruZenja za podrilou djeot 1 mladiraa “Drog’.

Clan 2.
paslenik je dufan da poslove iz tlana 1, ovog ugovora obavija 1a profesionalan natin.

an 3.

Narugilac posla je duZan da Posleniku isplaii brute 1Zn0s od 300.00 € +a obavljeni posao, na Ziro
radun b, hu’ Erste banci.

£ lan 4.

7a sve Bto nije predvideno avim ugavorom primenjivace se-odredbe Zakona © pbligaciorim
odnosimi.
Clan S. ™

Upovorne stranc & nastojati da evenhiaing eporove u veri sa ovim ugovarorl rjefavaju
SHOrAZUINNe, dok je w slulaju spara nadlezan Qsnovni sud v Uleinjis

Clan 6. _ il
Oval ugover je sastevijen u 2 (dva} igtoviena primerka, od oiih 1 (jedan) primerak zadriava
Poslodavac; a 1 (jedan} primerak Poslenik. =

Narndlac fosla Poslenik
mr Med : Ardjan Taipi

%

Bulevar Brawsiva ije{:i_n:i!.fﬁ, e ?;j;,"
Utcinj 85360 Yot L 0304401438 ww.asmtito.me
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JU 08 “Marzal Tita* Ulcinj
Briss®
Ulcinj, 05.08.2023.gadine.

Na osnovu ¢glana 202 Zakona oradu ("Silist CG"br.74/19, 8/21, 56/21, 146/22
i 323} i &lana 23 Statuta JU 05 ™Marial Tito"Ulcin] ugovorene strane:

1. JU OS"MARSAL TITO” ULCINJ, u svojstvu poslodavea, koju zastupa izvrdna
direktarica mr Medina Goba (u daljem tekstu: poslodavac) |

2. LINDITA DRAGA sa prebivalistem (boravistern) u Uicinju, JMBG
, Bachelor, oblast predskoiski ciklus {u daljem tekstu: zaposlena)

Zakljuduju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

g

Slan 1.
Cvim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovarom | op3tim akiima poslodavea,
utvrduju se medusobna prava, obaveze | odgovornosti posiadavea [ zaposlenog.

Glan 2.
Zaposlena koja obavija posao g punom radnom vremenu u JU O% “Mardal Tito™ Ulein],
rasporedena ha poslovima asistentkinje v nastavi na heodredeno wijeme,. zakljutuje
ugovor o dopunskom radu sa polovinom punog radnog vremena na radnom mjestu
vaspitalice na albanskom jeziku. Zaposlena se anga#uje-za dopunski rad, potev od
05.06.2023.godine na odredeno vrijems do realizacije konkursa a najduZe do
13.06.2023 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 06.06.2023. godine. _
Raspored radnog viemena viSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenin
zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavca.

&lan 3. »
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienu, a zaposlena prihvata anvljar:u_ja
poslova iz &lana 2 oyog ugavera, a koji su utvrdeni akiom o unutradnjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.
Zaposienof pripada zarada koju e posiodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim op&tim aktima.

—

&lan 5.
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove radaii propisana sredstva
za&tite na radu i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom.

-



Clan 6.
Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno,savjesno § U roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridr#ava utvrdene organizacije i
normative rada, :
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;
- da &uva sredstva rada li pridrZava se mjera | propisa za3tite na radu;

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovoram i
apitim aktima peslodavea.

Clan 7.
Ovaj ugovor prestaje da vadi nakon isteka ugovorenog roka Il ocikazom ugovora od
ugovoranih strana.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posladavac.
Zadtity prava zaposlenih ostvaruje pred nadleznim organima posiodavea,inspekcijom
rada i nadleZnim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor smatra se zakljuSenim kada ga potpiSu ugovorene strane.

Glan 10. |
U s'udaiu spora po ovom ugovoru hadie?an je sud op3te nagleZnesti Ulcinj.

Clan 11. _ B
Ovaj ugovor satinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, ad kojin jedan primjerak za
poglodavea i jedan primjersk za zaposlenu.

ZAPOSLENA 7 e POSLODAVAC
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