Jovana Radovic
E

From: Osnovna skola “Marke Nuculovic™ Ulcin) <skola@os-mn uculovicedu.me:s
Sent: Friday, January 27, 2023 1:11 PM
To: Samra Spahic; Finansiranje Lipva Fopa
. - E ] ATEHUMJA
Subject: Dokumentacija o Zapoiljavanju wa Egg: Er_:[::qi‘.; HE KOPYILHIE
Attachments: Konkursni materijal za nastavnika engleskog jegi‘ﬁaﬂdf__a 0=
0, i BgeEnkoct

Lot/ |

Pastovani,

U prilogu destavljame dokumentaciju o zaposljavanju odnasno konkursni materijal za radno mjeste nastavnik
engleskog jezika na odredjeno vrijeme do povratka ragdnice sa porodiljskog odsustva: Odluku o raspisivanju
kankursa, prijava za kankuts kod Zavoda za zaposljavanje,Odluka o izboru kandidata i ugavor o radu zakljuéen
2a pimljenu kandidatkinju Frandeska Shkrell.

Puno pozdrava,

JUOS"Marko Nuculovig" 5_%0]
Direktor $kole - Dul Asllani



Crna Gora - Opiitina Ulcinj
JUOS“MARKO NUCULOVIC
Broj _653/22

St0j, 28.12.2022.godine

Nz osnovu &lana 101a stav 1 tadka 3 Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju( Sluzbeni list
RLG br.64/02,31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG be. 45/10,45/11,36/13,39/13, 47/17i 59/21)
tc. 23 Stmtuta §kole, direktor JU OS”Marko Nuculovié” u Stoju donosi

ODLUKU
o raspisivanju konkursa

JU 08 «Matko Nuculoviée u Stojn, raspisuje konkurs za popunu
slobodnog radnog mjesta: :

1. Profesorfica engleskog jezika ,jedan tzyriilac,pung nomma s34 nastavom na
cnogorskom i albanskom jeziku na odredeno vdjeme do poviatka radnice sa

porodiljskog odsustva a najduge do 03.06. 2023.godine R
USLOVIL: Profesor/ica razredne nastave, VII-1 stepen strudne spreme, i poloZen
strucni ispit.

USLOVIL: Kandidati morajn  ispunjavati uslove u skladu sa Opidtm  Zakonom o
obrazovanju i vaspitanju i zakonom o osnovnom obfazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG
br.64/02,31/05,i 8L List CG49/07i S1. list CG ,45/10.45/11 i 39/13 i 47/17).

Uz prdjava kandidati dostavljaju ovjerenu kopiju diplome, uvietenje o poloenom
strucnom  ispitu, izvod iz evidencije nezaposlenth, ‘tzvod iz mati‘E:ne knjige rodjenih-
vjencanih, uvjerenje o drZavljanstyu i ostalu dokumentaciju,

NAPOMENA: Z4 radno mjesto predvidien je probni rad v trajanju od td mjeseca.

U Stoju, _28.11.2021, godine
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Crna Gera-Opstina Ulcinj w3

JU 05 “Marko Nuculovic”
Br. 13|
Stoj, _27.01.2023.god.

Direktor JJ Osnovie skole “Marke Nuculovie” Stoj, na osnovu &lana 26 Zakona o radu
{.SLlist CG", br.74/19), clana 82. tacke 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl list
RCG br. 64/02,31/0549/07 i Zakona o fzmjenama | dopunama opsteg zakona o cbrazovanju
i vaspitanju / 51 list CG br, 45/1045/11, 39/13 { 47/17/i ¢#lan 78 stav 1 Zakona o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/2002, 49/2007 i "SL list CG", br. 4572010,
40/ 2011 - dr. zakon, 39/2013 i 47/2017) &lana 23,taka 6 Statuta Zkole Prijedloga Komisije za
razmatranje prijava kandidata na konkursu donosi:

CDLUEKDU
(3 izboru kandidata

Frangeska Shkreli , zvanjern Specijalista(Spec.sci)Engleskog jezika I knjiZevnosti
nastavnitkog smjera , prima se na radnom mjestu profesora engleskog jezika i knjizevnosti sa
nastavom na cmogorskom i albanskom jeziku jeziku za 20 #asova nedjeljno na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva odnosno do 03 juna 2023.godine

Po ovoj Odluct imenovana stupa na rad 30.01.2023.godine i |
ObrazloZ2ene .

Skola je raspisivala korkurs preko Zavoda za zaposljavanje u Ulcinju  za I
Profesora engleskog jezika i knji2evnosti sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku za 20
¢asava nedjelino na odredeno vrifeme do povratka radnice sa poradiljskog adsustva odnosno
do 03 juna 2023.godine Konkurs je objavljen u dnevnom listu “Pobjeda” 30.decembra
2022 rodine,
Na raspisanom konkursu prijavili su se sljedeéi kandidati;
L. Frangeska shkreli - Specijalista(Spec.sci)Engleskog jezika i knjiZevnosti
nastavni¢kog smjera i
2. Mollabeqiri Xhihana -Profesionalni master engleskog jezika za srednje
obrazovanje.

-5vi prijavljeni kandidati uz prijavu su priloZili potrebnu dokumentaciju.

Uvidom u priloZenu doknmentaciju,izabrane kandidatkinje, utvrdjeno je da
imenovana ispunjava sve uslove predvidjene konkursom i uslove iz &lana 78 stav 1 Zakona o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju dok kandidatkinja br.2 zavrila fakultet za obrazovanfe
nastaynika na albanskom jeziku za srednje obrazovanje.

Na osnovu izlozenog rjefeno je kao u dispozitivu.

Frotiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda v roku 15 dana od
dana prijema iste.

Dostavljeno:

d. Ufesnicima konkursa
2. Imenovanom/oj

3. Rafunovodstvu

3. Arhivi skole
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' Na -osova Sana 31137 Zakomao radu (SLlist CG, br 48/08,59/11, 66712, 31/14 , ,
74/19 i &21) i am 101b Opiteg  zakonz o obrazovanju i vaspitanju 8L List RCG
hr, 6:4/02,31/05,49/07 S List CG br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 39/13 , 4717 i 59/21) JU O8
» Marko Muculovié » u Stoju {u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena Frangeska Shkreli JMBG:

m ravifonim - Fakuliet za sirane jezike - Engleski jezik i kogifevnost  {u daljem
2 RSt ZADOSICTIa) 97,01.2023, godine, zakljulili su 1

UGOVOR O RADU

Clan 1
L o
Ovim  ugovorom, U skladu sa sikonom, kolckfivaim ugovorem b opstim akdinn oF
postadaven, vegulidu se medjusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodaven. ¥
i
Clan 2

Zaposlena zasniva tadoi odnos sa punim radnim YrEmcnom od 20 nastavnih  Casova |
nedjeling/4 radnih sat ma odredjeno vrjeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva a najdalje- '
da 03. juna 2023, godine . ' b |

Raspored radnog vyremena vr¥ide poslodavac uz poslovanje  prava mdnik:a_'_utmljem 1
mkonom, kolekiwnim ugovorom i opdtim aklima posladavea. 1

Zapodena je dufna da stupi na rad dana 30,01, 2023 godine.

Ukoliko zaposleni bex epravdanog razlom ne pofne sa radom na dan iz. prethodnog stava
ovoy Clam, smatiade se da nje ZasnoVao radni odnos,

- |

Zaposleni  se  rasporedjje na poslove radnog myesta  _ Profesora engdeskog  jezika, i
knjifevnosti_za kojc Je opiim  akiom o gmitra$njol’ orgunizacit 1 siatr:inatizaciji radnili mjesin
uprdien Y71 stepen strufne spreme, zanimanje _Profesor engleskog jeztka .

{lan 4 ’
Postedavac ovim ungovorom povjerava zaposlenoni, zaposleni prilvata. obavianje poslova i |
zadataka iz Eana 3 ovog ugovorn, a koji su whadjeni v opitemn akin o unuiraimioj organizaciji i .

sisteratizaci raduih miesta postodavea {€lan __ tabela _ redni broj __}

(ian 5

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni mofc biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radne rojesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, zoAmju i
sposnbuastina, T

U slufajevima  ubrdjenim  zakonow zaposiend - moZe, bez njegove  saplasnost, bity
priviemeno rasporedien hia racd Gije obavhanie zahifjeva m¥i stepen studne spreme.

Zaposlend, uz. wjegova saglasnost, 0 skladu sa zakenom, mole: bild rasporedien pa rad
kod drugeg poslodavea, f .
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{lan 6

Zaposleni i prave na zaradu, naknade i odruga likoa primania koja €e  poslodavac
obracunavali 1 isplativali o skladu s zakonom, kolektvnim ugoveroin 1 svojinn opitim aktima,
i Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zililc na radu, odrediene radno srjeme, Kori¥éenje goditnjeg odmora i drum prava iz rarnog
oidnosa u osklady sa zakonomi kelektivann ugovorom.
{lan 8
Zaposleni pnlivata shedede obavexe::
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 1 roku,
da se pri obhavlfmju podslova radnog myesta u svemu  prideava  ulvedjene
oTganizacije i normatva rada,
s se pridr¥ava propisanog radnog mjesta i radne discipline,
da &ova sredstva radai pridrfava se mjerad propisa zadtite na radu,
da se pridrfava drugih obaveza koje su atwdiene zakonom, kolcktiviim ugovorom
i epiim akimma poslodaves,
Clom 9 _
Qvim ugavororn,poslodavac kao poseban uslov za rad unaduje prebmi rad u trajaniu od § myesec.
Zaposlenl za vrjcme prabnog rada ima sva piava L obaveze iz radnog oduosa u sklagdu sa poslovima
radnog mjesia koje obavija, _
Zanoslenom Skoji s wijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesia , prestije  mdng
odnos danom stekn roka ﬂdrﬂﬂe'nug ugovorom o radu,
lzizctno ol stav 3 ovor Elana, za wijme trajuya probaog mda svaka ugovorena sirena moZe jeduostane
raskituti ugovar o mdu i prije isteka roka wa haji jo ugover zkliufen uz pisano obrazloZenje, u skladu sa zakonom
L ugavorom o radu.

YYY YY

Clan 10
Svaka od uvgovorsnils struwr muefc da olkaZe wpovor, pod uslovima i slulgjevima  ubrdenim
zalonom odnosna  kolektvnim ugovorom.
Poslodavac i zaposieni ugovaraiu otkazui rok od 30 dana

_E];an 11 *
Za ostvarivanje prava po ovom ugovern odgovoran je posiodavac
Zadtitn prava zaposleni ostvauje pred nadleZnim  organima poslodaves, inspekajom
nadleZoim stdom.
Clan 19

2 ugovor je zakhufen ma odredjeno wijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea polpife ovieieno lice 1 hice kaje zasniva radni odnos,

Clan 13

U sloBgu sporn povodomr odredaba ovog ugovors oadleZan je sud opite nadleZnosti u

Owvaj ugovor jo safinjen v b istovielna primjerkat jedan za zaposlemog i dva za posledaven.

of

|
i
]



