Kabinet Aﬂenciie Fa 5Er'IeEavanie ImruE::i'!e

From: 05 "Marko Miljanov* Podgorica <skola@os-mmiljanov-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 141 PM ATEHUMIL %4 L!:Jun Fora

To: Kabinet Agencije za sprietavanje korupcj a_______ﬂ_ .,m;rL;ij”%F KOPYNLE
Attachments: ugovon 2 pdf R 2 '

Postovani,
Dostavijamo vam Ugovore o radu za Milicu Radovid,5anju Radovic | Aleksandru Jevric,
S postovanjem,

Diraktor 3kole, Predrag Burzanovic



‘Crna Gera-Glavni grad Podgorica
1JU 03 ,,MARKO MILJANOY"
Broj: 123

Podgorica, 30.C1. 2023. godine
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Na osnovu dlana 2¢ Zakana o radis ©G (5hhist TG« broj: 49408, 26/09,55/11,66/12,31/14,53f14 1
04/18,74/19), Slana 82 talka 619 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»5Llist RCG«
br.64/02.45/1G,45/11,36/13,39/14 1 47/17) i Hana 23 tatka 6 19 Statuta jU 08 »Marko Miljanove
Podgorica, direktor Skole, donosi sljedecu

Odluka
o ptijemu u radni odnos

Milica Radavié, stepen Bachelor — uditeljski studsj, prima $e na rad na odredenc vrijeme, od
30.01.2023.god., do povratka sa bolovanja Sanje Popovic, ne duZe od 30 dana, sa pumim
radmim yremenom na radnom mjesti nastavnice razredne nastave.

Na osnovi ove odhike imenovano] ¢e se zakljuditi Ugovor o radu kojim de se regulisati

medusobna prava .
Obrazlozcnja

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u 3koli, direktor Zkole je donio odluku da
se primi Milica Radovié, stepen Bachelor - udileliski studij.

Odluku dostawviti:
~zaposleno)
JRacunovodstvu
-afa

Miviea D\B dov ¢

Frtava fakizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: {+382) 20 627 584 ; sholafios-mmiljanov-pg.edume
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.} Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU OF ,MARKO MILJANOV"
Broj: 124

| Podgorica, 30.01.2023, godine

Na osnavu Slana 31,3233, 1 37 Zakona ¢ rda (LS Llist OO, br, 49/408,59/11,66412,31/1 4,53/ 14 4718, 7415, 8/,
50/ 68213, tlana 161 b Oplite zakona o obrazevanjy i vaspitanju {,SLIist RCGY, be. 49/07,  SLlist RCG” 4108,
2106, 4510, 45011, 3WE3, 36113 4413, 4717, 059721), Odlike ¢ prijemu u radni odnos brl23 od
30012023 .god. § S 23 Stututa JU OF  Marke Miljanov™ Podgorica

I, JU O8 urzanovié dircktor gkole {u ga'lem teksiu:
msfndavﬂc] '
3. Milica Radovif, Stepen Bachelor ~uliteljshki stodii, IMB datfem 1ckstu:

012023, podine, zakljudili su:

raposiena), dang

FGCOVOR O RADY
Cion 1

Ovim geovorom, u skladu sa zokenom, kolektivaim ugovoramm § opéim aktima poslodavea, regulidy se
medusobna prava, obavezs i odgovornosti zapaslenog i postodavea,

Clean 2

Zaposlentfa 2asnive radoi odnos ne odredens vrifeme, s punim tadnfm vremeoom, od 40 sati, do
povratka sa bolovanja zaposlene Satjs Popovit, ne dule od 30 dans,

Zapostenifa je dufan/a da stupi na rad dana 30.08.2023.godine,

Ukelike zaposlenia bez opravdanog rafoga pe polne s vadom na dan iz prethodrog stava oveg élang,
smatrade s¢ da nije zasnovaoda radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/o se rasporeduje na radno mjesto rastavaice razredne sastuve i priftvata abavljanje poslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji sadnih miesta, kajim je utvrden VIl
stepen nacionalnog okviea kvalifikecife, podnive jedan, cdnosno podnivo dva (240 ili 300 kredite
CSPK-a)

Clan &

Ako jc potrebno du se odredeni posac izvidi bez odlagauja, zaposleni moke da bude privemeno
rasporeden na druge odgovamjuce poslove na osnovu pisanog naloga poasfodaven, bez ponude ancksa
ugovora, najduze 30 dana 1 periodu ad 12 mjeseci.

U sluajevima utvrdenim zokonorm zapaslent moZe bit rasporeden u drugo mjesto rada,

Friava fasizma bb, 81 000 Podgerica
Tel: (+582) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edn.me
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Clan §

Za poslove radnog nyjesta koje znposienia abavlja odrede je koeficijent 2,20,

Zarada zaposlenom se uvedava pe ostovy »

-~ mndog rada

~razreding stavfelinstvg

=Cus prefo norme

-Stedendg zvanja

-todia & dvife Skole

Zuposleni ima prave na zordu' | naknade koje &o posledavae obradunavati i‘ispladivati u skiadu sg
zokonom, Opitim kolektiviim ugovorom, Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opitim aktinga, |
Zarada se ispladuje d rokovima, a ngpaanje jedanput mjeseéno,

Prilikors isplate zarade, poslodavae je diuzan da zaposkenon/oj yrudi obrafun zarade,

Clar 6
Postodavae gvim ugovorom pevjerava zapostenom/oj, & zaposlenifa prilvata obavljanje poslova |
zadatzka iz Hana 3 ovog ugovoraa kojl su utvrdeni opStim aktom o organizaciji i sistematizacii radnih

mjesta poslodavea,
Clan 7

Poslodavac fe duZan da zaposienomfej abezbijedi potrebne uslove mda § propisang sredstva zadtife na
radu, odredeno radne vijeme | druga prava iz radnog odnoss o skladu sz zakonom i kolekivnim
UBUYOIHT,

Chaie §
Zaposicnom se obezbeduje zattita ad svakog obliks zlostavljanja tia radnom mjesis {mobing) u skladu
s#t psebnim zakonom,

Clan 9

Zapisleni ima pravo + ;

-ma odmor ¥ toku rada keji ée Koristit] v skladu sa kuénlm sedom kol

-nz odmor izmedu dvawzastopna radna dana u lrafanju od najmanje 12 Sasova neprekidpo

-fia sedmidni odmor u trajanfu od najmanie 24 tasa neprekidng

=0 podisnji admor

Trajanjc godisnjeg odmora wividuje se srazmijerme vremenu provederom na radi,

Priviemena sprijetenost za rad zbog bolestt, pladenc odsustvo,porodifiske odsustvo, odmor v dane
drzavnih  vijerskth prazaika i odsustvovanje zbop oduziva na poziv drfavnih organa smatraju’ se
viemenom provedenom na radu Za sticanje prava na kenSéenje godishier admora.

Q vremenu koribéenia godinjey od moraodivduje poslodavac, wz prethodin kons! la¢iju sa zaposlenom,
Zaposlenafi se ne moZe odredi prava na gadidnji odmor, niti mu se to pravo moie uskratiti,

Clar 10

Zaposleni prihvaty sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog miests obavlja savjesno, kvalitetne i u roky,

- dase pri obavljanju postovg radnog mjesta u svemuo pridava utvedene orgontzacije | Aormativa
rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i mdne disclpling,

- da fuva sredstva rada i pridriave: 5¢ mjers § propisa zadtite na rady i

- da se pridlrZava drugih obavera knje su utvedene. zakonara, kolekiivitim & govorom i opStim
aktima poslodavea,
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Clan 11

Syaka od ugovornih strana moZe da ofkode UEEYOT pod uslovima i sintajevima utvedenim Zakonoim i

[Kolektivaim ugovorom.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ygovon adgoveran je posledavac.
Zaftity prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima postodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clom 13
Ovaj ugavor s¢ smatra zakljudenim kadz pa u ime poslodavca potpie oviasieno lice 1 lice koje Zasniva

racni odnos.

Clan I4

Rjesavanje eventualnil sperava poyodom Gvog ugovora znposleni i poslodavac ée povjeriti Agenciji z
mirno rjeiavanje radnih sporova i1t Centsn za aliernativig fjedavanje sporova, © skladu sa posebnim
propisima.
Ukolike se spor ne rije3t mimim putem nadlean je sud opbte nadlenostiu Poidgorlci .
Q‘!"f,lj ugover je sufinjen u Eetin istf.wjem? priﬂjgﬂgﬁ;;j_}un zii Zoposlenog, dvi za poslodavey, jedan 24
nrijavu Zaposlenog na ghavezno mngumn;eﬁ,&m o ;1\\
LS e S
s,
Zaposienl, JSI["&: l:" x ;::__-r
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Milicn RRadovié




Crna Gora:Glavni grad Podgorica
JU 05 ,MARKO MILJANOV"
Broj: 139

Podgoecica, 30, 01,2023, godine

Na ostovid tlana 26 Zakona o tadu CG (s5llist CG« broj: 49/08, 26/09,59/11,66/1 23141453114 i
04/18,74/19), Hlana 82 tadka 6 i 9 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (#511st RCG«
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 i 4717} i £lana 23 tadka 619 Statuta Ji7 O35 »Marko Miljanav«
Podgorica, direktor kole, donosi shjedecu

QOdiuka
o prijemu u tadni odnas

Sanja Radovié, Spec. Art Ruski jezik § knjiZevnosk, prima se na tad na odredenc vrijeme, od
31.01.2023.g0d,, do povratka sa bolovanja Snezane Kosic, ne duge od 30 dana, sa purdm
radnim vremenom na radnom mjestu asistent/tkinja u nastavi,

Na asnovu ove odiuke imenovanoj ée se zakljutiti Ugovor o radu kojim de se regulisati
meduscbna prava.

{brazlozenja
hy !
Zhog obaveze nesmetanog advijanja procesa rada u gkali, direktor Skole je donic odhuku da
se primi Sanja Radovié.

Odluku dostaviki:
~zaposlens i
-Rafunovodstyu
~afa

?ﬁ dovlé Sﬁﬁ{ﬁ

Frtava fadizma bb, 81000 Podgerica
Tel: (+382) 20 627584 ; skola@os-mmiljanov-pg-edu.me
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_! Crna Goera-Glavni grad Podgorica

EZ-.-'_{ --.- _'_'.: ]U Dg HMKD MI LIANDVH
iz o, ' Broj: 140
R S Fodgarica, 30.01.2023.god,

Na  osnovu  odredbi  dlane  2030,31,3237 Zakona o radu ([ SLIst  CG"
br.40/08,26/09,59M11,66/12,31/14,5314 | 04718, T4M9059/21), Sana 30a Zzkoma o vaspitanju i
sbrazovanju diece 53 pasabinim obrazovnim potrabama {SLlisiCG"
G4/2002,31/2005,45/2007 45/10,47/2017,145/21), 816 | 22 Granskog kalektivnog ugovara za oblast

prosviete (,Sllist CG" br,10/16) | direktor Bkole Predrag Burzanovié { u daljem takstu : poslodavac) i
Sanja Radovié, JMB pec.Alt Ruski jezik i knjitevnost, dana 30.01.2023.g0d.

UGOVQOR O RADU NA CDREBENOD VRIIEME
Clan 1

Qvim wgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima peslodavea,
regulisu se medusobna prava, chaveze i adgovomosti Zaposlenog i posiodavea.

Clan 2

Zaposlena-i zasniva radnt odnos na odredeno wijema sa punim radnim vremenagm, do
povratka SneZane Kosid sa bolovanja, a ne dufe o 30 dana,

Zaposiena Je duZna da stupi na rad dana 31.01.2023.g0d.

Ukolko zaposlena bez opravdanog rezioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos,

Clan 3
Zaposlenl-a s& rasporsduje na radnoe mjesto asistenta u nastavi | prihvata sbavljanie posiavai
zadataka predvidenih Pravilnikem o organizacijii sistemetizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden
iV rivo nacionalnog okvira kvalifikaclia podnivo jedan (240 kredita CSPK-a} | zavréenu obuku
strulnog usavrdavanja za rad sa djiecom sa posebnim ohrazovnim potrebama.

Clan 4

Aka jo polrebno da se odredeni posao izvrdi bez odlaganja, zaposleni mo2e da bude
priviemenc rasporeden na druge odgovarzjude poslove na osnovu pisanog nafoga
poslodavea; ez panude aneksa ugovora, naldue 30 dana U pericdu od 12.mjesecl.

U sluCajevima ubvrdenim zakonom zaposlenf moZe biti rasporeden U drugo miesto.rada,

Zrtava fadizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20627 584 ; shkolatos-mmiljanov-pg.edume
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Clan §
Probni rad hije predviden. Posebna prava i chaveze nisu predvidena.
Clan 6

Poslodavac je dit?an da zaposlenomij obezbijedi potrebne usiove rada i proplsana sredstva
zabtite na radu, adredeno radno viijeme [ druga prava |z radnag odnigsa u skladu sa zakonom
| kalektivnim ugovarom.

Zaposlenom-oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika ziostavijanja na radnom mjestu
{mobing) u skfadu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zzapuslenifa prihvata sfedede obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjestg, obavlja saviesno, kvalitetno 1 U roku.,

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrzava utvrdjens
arganizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremnena i radne discipline,

- da tuvd sredstva rada | pridrZava se mjgra i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza utvrdjenin Zakonom, Kolektivaim ugovorem i opstim
aklima poslodavca,

Gian 8

Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ugovor pod uslovima sludajevima utvrdenim
- rakonam odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 9

Za poslove radnog mjesta koje zaposfenifa obavlja odreden je koeficijent 7.15.
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade kole &e posiodavac obrafunavall i ispladivati U
skladu sa zakonom, Opstim kolekiiviim pgovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za gblast
prosviete i svojim op5tim aktima.

Prilikorn isplate zarade, postodavac je duZan da zapaslenomyfoj urugi obratun zarade.

Gian 10

Owaj ugovor ja zakljuden na odredeno vrifeme. _ _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u lme poslodavca potpise aviazdeno licailice kole
zasniva radni odnos. '

Clan 11,

Rie%avanje eventualnih sporova pavedom ovog ugovera zaposleni i posledavac ta povient
Agenciji za mimo rledavanje radnih sporava ili Centru za alternativno fjeSavanje sporova, U
skladu sa posehnim propisima.

Ukoliko sa sper na rjesi mimim putem nadle¥an |e sud opite nadieZnost U Podgorici.

Civaj ugovor je sadinjen u tr {stovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

ZAPOSLENAA, Do
' n
Pedovic’ S r:u#q W

-




Crma Gora-Glavni grad Podgorica
1)U 08 . MARKO MILJANOV"
-Broj: 135

Podgorica, 30, 01, 2023, godine

Na gsnovi &ana 29 Zakona o radu CG {»SLIst CG« broj: A9/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14
{14/18,74/19), Jana 82 tatka 6 i 9 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»SLiist RCGa
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39{14 1 47/17) i lana 23 tatka 6 1 9 Statuta JU 08 sharko Miljanove
Podgorica, direktor Skole, donosi sljedelu

Odluka
o prijentut u radni odnos

Aleksandra [evrié, stepen Bachelor - uditeljski studij, prima se na rad na odredeno vrijeme,
od 36.01.2023.god., do povratka sa bolovanja Snezane Burisié, ne duZe od 30 dana, sa puman
radnim vremenom na radnom mojeshy nastaynice razredne nastave.

Na osiova ove odluke imenovanoj de se zakljuéiti Ugovor o radu kojim Ce se regulisati

medusebna prava.,
ObrazloZenja

Zhog obaveze nesmetaneg odvijanja procesa rada u Skoli, direktor 3kole je donio odhiku da
se primi Aleksandra Jevrid, stepen Ba chelor — uditeljski studi.

Cdluku dostaviti: 7

“zapaslenoj : W i » i

-Ratunovedstvi ﬁ,}; | C‘?ﬁ? it i

‘afa - DW
E%

e U =
i l’xﬁmg Burzanovic
b |

-
-
S

Zrtava faiizma bb , 81000 Podgorica
Tel: (+282) 20 627 584 ; skola@as-mmiljanov-pg-edume



Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU 0% ,MARKQ MILJANOV"
Broj: 136 |

"odyorica, 30.01.2023. godine

Na osnova &lana 31,32.33, 1 37 Zakona o radu (, 8LList CG™ br, 49/08,59/11,66/12,31/14,53/14,4/18,74/19, 821,

50/21.68°21), £lana 101 b Opsieg rrkona o obrazovanju i vaspitanjy {.Sllist RCG™, br. 49/07, L8115t ROG™ 403,
21/00, 45410, 45/11, 3913, 36/13 4413, 4711 059721), Cdluke o prijemu v radni odnes b 135 od
30.01.2023.god. 1 ¢lzna 23 Statuta JU 04  Marko Miljanov' Podgonca

L JU 0% Marke Miljanov® koju zastupa Prediag Burzangyié_direktor Skole (u datjem teksty;
poslodavac)

2. Aleksapdra Jevrié, Stepen Bachelor -uditeliski studi
zaposlena), dana 30.01.2023, rodine, zakljudili st

HGOVOR O RADU
Clan !

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolek(ivirim ugovarom i opdlim aktima poslodavee, regulisu se
medusobna prava, obaveze § odrovornesti zaposienog i posladavea,

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radui odnos na odredieno vrifeme, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do
povratka s3 bolovanja zaposlene Snedane Duridic, ane duZe ad 30 dana.

Zaposlenifa je duZanfa da stupi na rad dana 30.01 2023.godine.

Ukoliko zapaskenifa bez opravdanog rezlogane podne sa radom na dan iz prothodnog stava oveg Elana,
smatraée s¢ da nije 2astovao/la radni odnos.

i

Zaposleni/a se rasporeduje na radna miesto sastaviice ruzredne rostave 1 prinvata obavljanje poslova
i sadataka predvidenth Pravilnikom o erganizaclji i sisternatizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden VI
stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedon, odnosno podnivo dva ( 240 11 300 kredita
CE5PK-u)

Clan 4

Ako je potrebno dase odredeni posac Lrvrki bez odlagana, zaposieni moze da -bude priviemeno
tasporeden na druge adgovarajuée poslove na esnovu pisanog naloga pesiedaved, bez ponuds ancksa
ugovora, najdufe 30 danau pecioduod 12 mjesect.

U slutajevima utvirdenim znkonom zaposlent mole biti rasporeden u dmge mjeste Tada.

Frtava fabizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; ekola@os-mumiljanov-pg.edu.me
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Clan §

73 poslove radnog mjesta koje saposieni/s obavlja odreden ja koeficijent %.20 .

Zarada zaposienom s uvelava o OSNoVU !

- inthudor rad

-razrednag starjefinsta

~fas preko norme

«stgdenase pvanid

-raifu w dvije Skole - :

Zaposleni ima prave na zaradu i naknade koje &e poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa
zakonoemn, Opétim koleklivnim ugevorain, Granskim kelektivaim ugovorom 2a oblast prosvjete i svajim
opitim aktima. ;

Zaradn se ispladuje u rokovira, a najmanje jedanput mjesebno,

Prilikom isplate zatade, posiodavac je dufizn da zaposlenamfoj wrult obratun zarade.

Clan 6
Poslodavac ovim UZOYOromM povjerava zaposlenom/od, & zaposienifa prihvatn ghavijanje poslova i

sadataks iz lana 3 ovoy ugovora,a koji su utvrdeni opétim akiom o arganizaei]i | sistematizaciji racinih

mjesta poslodaves.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisang sredstva zaftite na
radu, odredeng radno vrijerne 1 drugs prava iz radnoy odnosa u skladu sa zakonom i kolcktiviim
UEOYOrGm.
Clan 8
Zanosienom s¢ obezbedule za%tita od svakoy obiika zlostavljanja na radnom mjesta {mobing) skladu
sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposleni ima pravo :

-na odmer u toku radz koii ée koristiti u sklady sa kutnine redom Skole

_na odmor izmedu dva uZastopns redna dana i trajanju od najmanje 12 wasova neprekidno

1z sadmicni odmer u trajanju od nejmanie 24 tasa neprekidno

-na gudisnji edmaor

Trajanje godisnjeg odmora utvrdujc s STAZMJErma viemenu provedenom na rady,

Privremena sprijelenost za rad Zog bolesti, platcno odsustvo,porediljsko odsustvo, admor u danc
driavnih i vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv dravnih organa smatraju se
vremenom provedenam na radu za sticonje prava na koriscenje podifnjcg odmora.

0 vrement kotiséenja godidnjeg odmora odlubue postodavae, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.
Zapostenw/i se ne moZe od re&i prava na godidnji cdmor, aiti mu s¢ lo prave mofe uskratits,

Clan 1
Zoposleni prihvata sljedece obaveze!

- da povjerene postove radnog mjcsta obavlja savjeso, kvalitetno i u rokn, +

- da se prl obayljanju poslova radior mjesta u syemy pridriava utvrdeng organizacije I nommativa
rada,

. da s¢ pridr¥ava propisanag mdnog vremena i radne discipline,

. da cova sredstva rada i pridrdava se mijera i propisa zadtite na radu i ‘

. da se pridrava drugih chaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovoerom } ppitim
aktima poslodavea,
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Svakaod ugwmﬁih strsma moke da etkaZe pgover nod uslovima i slufujevima vtvrdenim Zakonom |

# olcktivim ugovoranm.
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72 ostyarivan]é prava po ovom ugovont adgovoran je poslodavac.
7 a%tity prava zapogleni astvaruje pred nadicinim organima paslodaved, inspekeijom | nadlefnim

sudomnt.

Cloe £3
{ry) wgovor se smatm zakljubenim kada gay ime postodayea patpisa avlatdena lice 1 Tice koje Zasniva

tadnl odnas.
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ot Gy ugovora Zapostend | paslodavac &e povicriti Agencifi za

t

%

% Rjckavanjc sventualn i1 sparova povod
a, 1 skladu sa poscbaim

mimo Fjedavanje radnih sporova ili Centrit Za alternativno fjeiavanjc spoToy
propisimi.
Ukoliko se spor 0 rijedi mimim pirtem nadleZan je sud opsie nadlefnosti U Podgorici .
I Ova) ugovor j& sakinjen b Eetiri- istovjeina primjerk, jedan 28 zaposkenog, dva za poslodavcy,

prijavu zapaslenog nd obavezno osiguranje.
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Paslodavac,
direk e,
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Zuposleni,

Predrag Burzanovi



