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gl | Crna Gora-Glavni grad Podgorica
] 1)U 03, MARKO MILJANOYV"

Broj: 225

1 Podgorica, 22.01. 2023, godine

Na osniovu Hana 29 Zakona o radu CG {»SLlist CGu broj: 49/06, 26/09,59/11,66/1231/14,53/14
04/18.74/19), SJana 82 tacka 619 Opiteg zakona o obrazovanii i vaspitanji CG (»S1.list RCGe
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 1 47/17) i Hana 23 tatka 61 9 Statuta JUF O5 sMarke Miljanove
Podgorica, direktor Skole, donosi slipdedu

Qdluka
o prijemu u tadni odnos

Bojana Vukovié;, obrazovanje ufitel, prima se na rad nd odredena  vrijemne, od
2202.2023.g0d,, do povratka sa bolovanja Tamare Janjic; ne dude od 30 dana, sa purim
adnim vremenom na radnom mjestu nastavrice razredne nastave.

Na osnovu ove odluke imenovanoj ée se zakljudtl Ugovor 0 radu kojim ¢e se regulisati
medusobna prava. |

ObrazloZenja .

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u Skoti, direktor skole je donio odluku da
se primi Bojana Vukovié, obrazovanje nfite]],

COdlukn dostaviti:

-zaposlenoj
-Ratunavadstivu
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
ju 05 ,MARKO MILJANOV"
Broj: 126
| Podgorica, 22.02.2023. godine

Ma osnovu 2long 31,32,33,1 37 Zakona o radu {51 st CGY, br. 49/08,59/11
50721,68/21), Elana 101 b Opsleg zakona o ohrazovanju i vaspitanju {,.5l.list
21/00, 45710, 4511, 19/13, 3613 A44/13, 44T, 059721, Odluke ¢
=+ 3§ 2023 god. i ¢lana 23 Statuta JU 0% Marko Miljunov* Padgorita

UGOVOR 0 RADU

Clan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, koleklivoin ugovorom | Opét

medusobna prava,

obaveze | odgovormost! zapaslenog i poslodaves.

Ctan 2

S56/52.31714,5311 4.A118,74719, 8421,
RCG, br. 4907, 51 1ist RCG* 403,
prijems u rodnd pdnos brZ23 od

Jdaljem tekstu:

‘m akiima poslodaves, regulifu se

Zaposlenifa zosniva (adni odnos na odredlene vrijems, 52 punim radnim vremenoit, od 40 sati, do
povsatka sa bolovanja zoposiene Tamare Yanjlé, n¢ dule od 30 duna.

" Japosteni/a je duzan/a da stupl na rad dana 72 02,2023 godine.

Ukoliko zaposlenifa bes opravdanog razloga pe potne 53 tadom na dan iz prethodnog stava ovog Mana,
smateade se danije yasnovaalia radni ednos,

Faposleni/a se- 123

Clan 3

poreduje na radnio mjesio nastuvii

oo razredne nastave i prihvata ghavljanje poslova

i zadataka predvidenih Pravilnikom © oreganizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta, kojim je utvrden Vil
g okvire kvalifikacije, podnive jedan, cdnosno podnivo dva (240 ili 300 kreditn

stepen nacionning
CRFPK-a}

Ako je potrebnc
rasporeden na dm

LI slufajevima oiv

Clan 4

da se odredeni posao izvisi bez odlaganjs, zaposieni moze da bude privigmeno
ge odpovarajuce posigve na asnovy pisanog naloga poslodaves, pez-ponude aneksa

ugovor, najdu2e 39 dana u periodu od 12 mjesecl.

rdenim zakonom zaposleni meze biti ragpareden u

drigo wjesto rada.

¥ ttava [asizma bb , 51000 Podgotica
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Clant §

Za poslove radnog mjesta koo zaposieni/a sbavlja odreden je keeficijent 9.20.

Zarada zapuslenom s¢ Wetava po bsnQvL S

- miinulog radu

-ragrednog sturfelinsna

-y preko HUrie

-sfelenag pvanjd

-pada n dvije Shele

Zaposlent ima prave na zamduy i asknade koje ¢e posledavat obratunavati i jspladivati u skladu sa
sakonom, Opitim kolektivaim ugovorom, Granskim kolektivitin ugoyoront za ohlast prosejete L 5vgjim
opitim aktima.

Zorada se isplatujc u rokovima, a nafmaje jedanput mjesetne,

‘Brilikan isplate Zarnde, poslodavac je dulin da zaposlenom/o] urull obrafon zarade.

Ctan 6
Poslodayac ovim ugoyorom pnvjemvh‘zup-ushn’ummj. g zappslenifa prifvata ohavijanje postova |
zadataka iz Elann 3 vvog ugovora,a koji sy utvedeni op3tim akiom o organizaciji i'sisternatizaciji radnil
micsts posiodavea.
Clan 7

Poslodavac je duZau da zapaslenomio] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
rady, odredeno radne veijeme i duga prava iz radnog odnosa U skladu sa zekonom 1 kolektivaim
NEOVOTOM.
_ Ctan 8
Zaposlenoim sc ghezbedujic zastita od syakog oblika zlostavljanja pa radoom mjestu {mobing) u, skladu
ga poschnim zakonom.
Ctan 9

Zaposlent ima pravor

- admor 1 toku rada koji &e koristiti 4 skiadi sa kuénim redon Skote

i odmor izmedy dva yzastopna radna dana wdrajanju od najthanje 12 Sisova neprekidng

-na sedmidni odmer u trajanjc od najmanje 24 Sasp neprekidno

-nz godinji odmos

Trajunje godinieg odmora atyrdujc se SRZREMe VIEmeny prov edenom. a radil.

Priviemena sprijedenost za rad zboy ‘bolesil, piaéenc odsustvo.porodiljske odsustvg, odmor U dane
drzavail i vjerskib praznika i odsustyovanje zbog odaziva ns poziy dr¥avnih crgana smattaju 58
vremenom provedenpm na radu i sticanje prava na kori3éenje goditnjeg odmora,

Ovremenu koridéenja godidnjos odmom adlufuje poslodavac, uz prethadnu konsuliaciju sa zaposlenom.
Zaposlenafl se ne moie odreél provarna godidnji odmor, Aiti iy 56 {0 pravo mo2e uskeatitic

Claee 16

Zaposleni pribvatd sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radaog miesta obavlja savjesno, Kvalitelno Tu ok, _

- dase pri obayli anju poslova radaog mjesta u sver pridriava utvrdene arganizagije E nosmativa
rada,

- da se pridrava propisanog radnog yremend i rodne discipline,

- da Cuva sredstya rada 1 pridrdava se mijera i propisy zatite nd radu

.~ da se prideiava druglh obaveza koje su utvrdens zakenom, Lolektiviinm ugovorom i opdtim
gktima poslodavea.,
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Gyaka od ugovornin sirand made da okale ugovar pod uslovima 1 slufajevima utyrdenim Zakonom i

Kolektivnim ugoverodl.
Clun 12

"7 gstvarivanje prava po avoin ugavory cdgavaran je postodavae.

7a%titu prava zaposlen pstvaruje pred nadienim organima poslodavea, Inspekeijomn i nadleznin
sudom,

Clan I3
Crvaj ugovor se smat zakijudenim kada ga ime poslodavca potpise ovindéena fioe i e koje 2asniva
radni pdnos.

Clan Id

-Rje3avanje aventualmit sporova povodarn ovog Ugavars zapasleni i poslodavac ée povjszriﬁ Agenciji za

ynimo rjctavanje roduily Sparova il Centnt -0 alternativiio rjedavanie sporova, u skladu s posehni
pisima.

Ukolike se 5por 0e rijesi mimint putem nadickan je sud opste nadlcimosti v Pednoricl .

Ovaj ugovor je satinjen u dekirl jstovjetna primjcpkg,j:dan-:a zaposlenog, dva 78 poslodavea, jedan za

prijavu zaposicnog #a abavezno Osigerane. e 2%
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" Bojana Vukovi¢



