Mari'!a Madzgali

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Friday, May 6, 2022 11:57 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: ugovori o radu.PDF
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Postovani,
03 -04- 925/
2086

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu.

S postovanjem,

JU 0OS "Marsal Tito" Ulcinj



CRNA GORA

JUASNOVNA SKOLAYMARSAL TITOULCINS
Brojo™

Datum: 05.05.2022.gedine.

Ma osnovu &lana 37 stav 1 Zekana o radu [Sthst CG° broj 7442019, 82021 | 582021, &ana 104 b
Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul.SLlist CG* breas02,31/05,49/67 1 JSlist Ca,
br.45/10,40/1.45M1,36713.44/13 § 47117 1 68/21), &lana 23 Statuta JU.OS.*Maral Tio"Ulkcin] | riefenja o
zasnlvaniu radnog odnosa, ugovome strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx koju zastupa direktorica Mr Medina Guoha,
{ u daljem tekstu: Poslgdavac) |

2 SADINA MURATOWVIE sa prebivalitem 12 Ulclnja, JMBG! pe 2animanju
Spec.nastava biologie,
{ u daljern tekstu: Zaposlana)

Dana 05.05.2022. godine, u Ulginju zakljutuju;

UGCVCR © RADU

Praembula
Poslodavac zakljufuje da postoji pofreba za prijern u radal odnos sa jednim izvrilogem za radne mjesta

prof.hemijs, na sdredens vrjeme, do povralka zaposlznog sa funkclje a na)dzlje do 3G dana.
Poslodavac jo odiuio da pristup] zakljutivanju predmetnoeg ugovora a radu te 58 zaposlenom dogovara
sledede:

£lan 1,
Owim Ugoverom ureduju se prava, obaveza | cdgovomosti ugevomih strana u skladu sa propisima,

Kolektiviim ugoverom { apatim aklima Poslodavea.,

Clan 2.
Ugovome strene su saglasne da Zapos'ena zasniva radni odnos u ekladu 53 unutradnjom srganizacijom i
slstemalizacijom radnih miesta, utvrden Vil % nivo nacionalneg okvira kvalifikacie | sloZenosti kpeficijenta
7.67, sa punim radnim wremenom na CSEH | albanskom jezlku, za obavijanje poslgva prof.hemije, do
povratka zaposlenog Luba Uykiga sa funkcije a2 najdalje do 30 dana.
Zeposlena zasnlva radnl odnos kod Poslodavea na odredeno vijema, poley od 05.05.2022.g0dine vz

probni rad koJl traje 1 mjesec.
Ukoliko zaposiena bez opravdenod razloga né zapotne sa radom v vrijeme naznafenom u prethodnom
siavu ovog Mana, smatrate se da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena vriitn Poslodavac uz podtovanje prava radnika Ytv@enih Zakonom,
ketekbivnim ugoverom § opitim aktima Poslodavea.

&lan 3, .
Probnl rad e perod u kome sg proveravaju radne | strutne sposcbnosti Zaposlens i usloy je za

nastavljenje radnog odnosa. . .
Probni rad sa sprovedi u skiadu sa Pravilnikem | Poslovnikam o radu, Komisie za sprovodenje |

ccenjivan)e probnog rada Zaposienog.

Clan 4.
Probnl rad zaposlene istite 03.06.2022 godine.

Sedam dana prije iskeka probnog rada womisija oelenide probini rad Zaposieng ocjenom J2rdovoljiafla na
mrobnom radu® i1 nije zadoveljic/la na probnom radu’,

Ociena mora biti pismeno ebrazloZena,



\} sluZaju da Kamisija ocjeni probnl rad Zaposiene acjencm nije zadovoliafla na probnom radu”
Zaposlengj se otkarule ovaj Ugavor 1 prestale radni odnes istekom perioda probnog rada.

Odluka o otkazu Ugevara konaéna je.

U siutalu da Kemislia ocjeni prabnl rad Zaposlens oclenom zadoveoljiofla na probnom radu’, zaposlena
nastaviia sa radom kod Postodavea sve da isteka roka na koji [e zasnovala radni odnos, kada jo prestaje
radni ednos, bez donofenja posebne Odluke Poslodavea.

lan &,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapesienol, a Zaposiana prinvata obavlian]e poslova | zadataka 1z
&lana 2 ovog Ugovora, a kofl sy utvdanl opstem akion: g unutra&njo] organizacii | slstematizacil radnih

mjesta.
&lan B,

Zaposlena [ma prave na zaradu [ druga primanja koja ¢e Poslodavas abratunavati i izpladivali u skladu
sa Zakenom, Kolektivalm ugovorom | opatim aktima.

Glan 7.
\! loku trajanja radnog odnasa, Zaposlenoj se mogu utvrditi prava 1 obaveza u skiadu sa propisimal

opibim aktima, o &emu nadle2n! organ Poslodavea donosi odgova rajuts fedenje.

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposiene] obezbjedi petrebne uslove rada i propisa na sredshva zastite na radu,
odredeno radon vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnopg odnosa U skladu sa

Zakonom | Kolekiivim ugovorom.
€lan 9,

Zaposlena prihvata sledede obaveze!
-da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roku,
~da so pri sbavijanju poslova radnoeg mjest u svemu pridrtava utvdens orga nlgazije | nomative

rada,

~da se pridrZava propisanog rednog vremenal radne disclpline,

-da tuva sredstea rada | prigriava se mjera | propisa zaSiite na radu i

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolekbivnim ugovorom b opstim
aktima Poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanja prava po ov¥om ugovord adgovaran je Posledavac,

Za4titu prava, Zapeslena ostvaru]e pred nadieZnim organima Poglodavea, Inspekeijom { nadie2nim

sudom.
€lan 11.

73 sye 510 nije requiisant ovirm UgoVonom, Nepusredng da se primjenjival edredibe Zakona o abligacionim
odnesima i drug) propisi kaji regulifu o mateniju,

&tan 12,
Za eventualne nesporazume oko tumatenia ovog ugovera ukolika do njih dode ugovome Stranas £0
pokudati fjesiti eporazumno a ukoliko to ne uspiju preko Mjedide preko nadle2nog suda.

Elan 13,
gover jo satinjen u 4 { etir } istavetnin primjeraka, od koji Peslodavac zadriava 3 {tri) primjeraka 2a
gvoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovomu siranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeran primjerak ugevora predsta

ZAPQSLENA,

a._)fl\mm M -



JU Osnovna Skola"MarSal Tito®
Broj: MO0
Uleinj, 05.05.2022.godine.

Na osnovu Slana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (,5.listRCGbr.74/2019, 812021 i
59/2021), &ana 101 b Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,Sllist
CG* br.54/02,31/05,49/07 i ,Slist CG7, br.45/10.40/11,45/41,361M3,44M3 1 4717 |
59721} | €lana 23 Statuta JU Oshovne skole"Markal Tito* Ulcinj, donos! se sledede

RJESENJE

SABINA MURATOVIG pa zvanju Spec.nastava biologije, zasniva radnl odnos na
poslovima i zadacima prof.hemije, sa punim radnim vremenom na CSBH i albanskom
jeziku, potev od 05.05.2022 godine, na odredeno vrijeme, odnosno do povratka
zaposlenog Luba Llukiqa sa funkcije a najduZe do 30 dana.

Dbra:lniénje

Imajuél u vidu obim poslova i zadatka prof.hemie, Sabini Muratovié se
produZava radni odnes, radi zamjene odnosno do povratka zaposlenog Luba Llukiqa, @
najduZe do 30 dana.

5a izloZenog odluéeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti prijedlog za mirmo rieSavanja
shora pred Agencijom za mimo riedavanje radnin sporova ili pred Centrom za
alternativno rig$avanje sporova, ili pokrenut: postupak pred nadleZnom sudu U roku od
15 dana od dana dostavijanja odluke kejom jo chustavljen postupak mirnog fesavania

spora.

Dostavili;
DIREKTORICA

-imenovanaj; Mr Medina Goba

-sluzbi raéunovodsiva;
~arhivi




