Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Saljemo ugovore za nase zaposlene.

Srdacan pozdrav!

Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Monday, October 3, 2022 3:07 PM

Finansiranje

Ugovori :
Bozidarka Gardasevi¢1 001.,jpg; Bozidarka Gardasevic2 001 jpg; lvana Jovicevicl 0014'
lvana Jovicevi¢2 001.jpg; Ljiljana Delevi¢1 001,jpg; Ljiljana Pelevic2 001 jpg; Marija- :{
Bulatovi¢1 001 jpg; Marija Bulatovi¢2 0071.jpg; Marko Blagojevic1 001.jpg; Marko i’i
Blagojevic2 001,)pg ~
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

ot Broj: 1368
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2 Podporica, 30.09.2022.20dine
%
Ak
J"}:‘.;_,-h:‘ r‘* ! Na osnovu glana 29, 30 stav 1, 311 37. Stav 1 (“SLlist RCG” br.74/19,8/21,59/21,68/21 i
-ﬁ;’l:’ 1(:;' 145/21), £L.101c Opitep zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,SluZbeni list RCG*" broj
A ). 64/02,31/05 1 49/07, SLlist CG" br. 45/10; 40/11; 45/11, 36/13; 38/13, 47/17,59/21 1 146/21),

-~

3 £1.30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, {,,S1.list
RCG*, br,80/04 i ,SLlst CG¥, br.45/101 47/17), 8116 i 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (M5Llist CG” br.10/16 1 76/19), Odluke ¢ izboru po oglasu br,1356 od
29.09,2022.podine j £1,23 Statuta JU OS “Maksim Gorki” - Podgerica, dana 30.09.2022.ged.
zakliuduie se

s

.
T
f:l.'f-‘ F R N 'r'.’

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

g C o
_|,H""'1 N

lzmedu:
JU 0O8”Maksim Gorki”- ul. Ivana Vujo¥eviéa - Podgarica kojun zastupa divektor Tigran
! DobraSinovié, {u daljem tekstu: Posladavac),
i .
Bozidarka Gardafevié -JMBG: |- [V1- nivoom nacionalnog okvira
* kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), pravna tehniarka — ckonomsaka $kola (u daljem tekstu:
zaposlenifa). ' ; .

Clan 1
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim viemenom,

izborom po oglasu, polev od 01.10.2022.g0d., a radni odnos joj traje najduZe do
31.08.2023.godine,

e se da nije zasnovzo radni odnos.
Clan 2
Zaposlen] se rasporeduje na poslove i radne zadatke, asistent/icn u nastavi, sa punom
* nastavnem normomm i na druge poslove po patrebi u okviru podrike nastavnog procesa.

. i ' Clan 3

Probni rad nije predviden.

‘ Clan 4

Posebna prava 1 obaveze nijesu predvidena.

Ukeliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bex opravdanog razloga , smatrat




Clan 5
Podetni — starin] koeficijent za navedeno radno mjesto sa IV nivoom nacionalnog okvira

kvalifikacija je odnosno 5.96.
. Clan 6

Zaposleni ima prava na naknadu zarade i druga pravau skladu sa zakonom i Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
lan 7

Dugina trajanja godinjeg odmora uivrduje se rjedenjem o kori¥éenju godi¥njeg odmora,
savisno od dufine radnog sta?a, slo¥enosti poslova,radnog doptinosa .uslova rada ,zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi,
T Gaodi¥nji odmer za 2022-23.godinu ¢e koristili do do isteka Ugovora o radu odnosno do
LB . 31.08.2023.podine. :
: O vremenu koriéenja godinjeg odmora odluduje posledavac, uz prethodnu konsultaciju saf

L]
| |
H =
' L]
17
C L]
N
1
ir‘
o ¥
- f
Ly
B
N
_‘a
L

; zaposlenom. .
& Elan 8
KY Zaposleni ima sljedeée obaveze:
i ' -da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.

o -y svemu se pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
E;‘J' discipline.

Aral - _fuva stedstva rada i pridrZava se mjera za$tite na radu;

-da se pridr¥ava i drugih obaveza utvidenih zakonom kolektivoim ugoverom i op§tim

i' . akiima poslodavea.

:*.f.'ﬁ .1; [ Clan 9.

ﬁ?‘iﬁ}!; Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radne mjesto kod poslodavca koje odgovara
E.E.E;-_.; 1’;.‘. stepenu i vrsti njegove struéne spreme.

RO T S 10 |

3t .ﬁ: r Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
;}ir-'éf zadtilc na radu,odredeno radno yrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 |

EL kolektiviim ugovorom,
Clan 11

Ovaj ugovor smatra s¢ zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i

lice koje zasniva radni adnos.
Clan 12

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i ne natin utvrden
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

l: Clan 13
7.a ostvativanje prava pe ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekcijom i nadleZnim

sudnm. r

TP e
AT : ]
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| Clan 14
: Ovaj ugovor sadinjen je u fetirl istovietna primj erka, od kojih jedan pripada zaposlenom
,dva Eﬂf}gﬂfiﬂ\'cu i jedan Poreskoj upravi.
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Zaposleni radnik, Poslodavac,
BoZidarka Gardafevié “ava; Brirektor

B GerddeSeiil? /G5 igran Dobrasisovié. |
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= ¢t.30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, (,,SLIist |
RCG*, br.80/04 i ,,SLIist CG™, br.45/101 47/17), 21.16 1 22 Granskog kolektivnog ngovora za
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MAKSIM GORKI“

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 1367
Podgorica, 30.09.2022.godine .

— T ekl L - - — o

Na osnovo &lana 29, 30 stav 1, 31 137, Stav 1 (“SLlist RCG™ br.74/19,8/21,59/21,68/21 i
'145/21), &1.101¢ Opiileg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG* broj |
64102,31/05 i 49/07, ,,SLlist CG* br, 45/10; 30/11; 45/11; 36/13; 39713, 47/17,59/21 i 146/21),

oblast prosvjele {“5l.list CG™ br.10/16 i 76/19), Odluke o izboru po oglasu br.13560d .«

29.09.2022.godine i £.23 Statuta JU OF “Maksim Gorki” - Podgorica, dana 30.09.2022.¢0d.

zakljuduje se i
UGOVOR O RADU
na odredeng viijeme f

1zmedu:
JU O8"Maksim Gorki”- ul. Ivana VujoSevifa - Podgorica koju zastupa direktor Tigran
Dobradinovié, {u daljem tekstu: Poslodavac),

f
Ivana Jovidevié ~-TMBG: |- 17 1- nivoom nacicnalnolnog okvira kvalifikacija

(240 kredita CSPK-a), ckenomski tehnifar (v daljem tekst zaposlcni).

i

Clan 1 ' |

Zaposlenifa zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punint radnim vremenom, [
izborom po oglasu, pofev od 01.10.2022.god., a radni odnos joj aje najduZe do

31.08.2023.godine, |

Ukeliko ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga , smatrat
¢e se da nije zasnovas radni odnos.

Clan 2

Zaposleni sc raspoteduje na poslove i radne zadatke, asistent/fca u nastqvi, sa punom
nastavnom normom i na druge poslove po potrebi u okviru podrike nastavnog procesa.
UL
. Clan 3

Probni rad nije predviden.

Clan 4
Poscbna prava i obaveze nijesu predvidena,




SOl S Clan 5
% F,;/ Podetni — startn} koeficijent za navedeno radno mjesto sa IV nivoom nacionalnog okvira
, ki kvalifikacija je odnosno 5.96, ]
y-? ' » Clan §
AR Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
1o+ kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete, *
Clan 7
DuZina trajanja godinjeg odmora utvrduje se rjefenjem o kori¥éenju godisnjeg odmora,
+ zavisno od duine radnog staZa, sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada 2dravstvenog
stanja i drugih uslova u kejima radnik Zivi i radi.
Godi3nji odmor za 2022-23.godiny é¢ korstiti de do isteka Ugovora o radu odnosno do
+ -31.08.2023.godine.

'+ O vremenu kori¥éenja godiZnjeg odmora odlutuje posiodavac, uz prethodny kensultacijn sa
. i‘f'" zaposlenom.

e ' Clan 8
< i Zaposieni ima sljedede obaveze:
el WE ., ~dapevjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno kvalitetno § u roku,

_ =u svemu se pridrZava upvidene organizacije i normativa rada radno 2 vremiena i radne
plam f discipline. '

,‘t‘ o -Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera za&tite na radu;
S - -da se pridrZava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i apétim
¥ . akiima poslodavea,
llbt fﬂmlg.
[FN

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje odeovara
stepenu i visli njegove sirudne spreme,

Clan 10

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

+ zaSite na radv,odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosz v skladu sa zakonom i
Hﬂ_ kolektivnim ugovorom,

bis Clan i1 :
e Ovaf ugovor smatra se zakljodenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovia$teno lice i
- lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 12 : [

Svaka od ugovomih strana moze da otkade ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
B, zakonom t kolektiviim ugovorom.

I
y Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac, [
Zadtitu prava zaposlen} ostvaruje pred otganima poslodavea ,inspekeijom i nadieznim
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AL , Ovaj ugovor satinjen je u detint istﬂwjema primjerka , od kojih jedan pripada Zzaposlenem
afs%g.ﬁk 1+ »dvia poslodaygy i jedan Poreskoj upravi.
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Zaposleni radnik,
* Ivana Jovidevié

o W@Ml WUgne | ' ‘}%ﬂm ﬂhmlj:;u\; W

5

i Poslodavae, K

B gl 2o
T e

¥

i
4

0
Ha Ay

a'.'.-l'l':.uil'

-
x

a
, w




L} L]
e U ' ﬂ-l
IRty

-
e 1

EE R A
s
iy
Ay
-J: -..__..-:.

b g

Yo e e
~ T
o
+ 1."‘-'}-.

i
LETF =Y

-

o= LT

-
r

e

A
X T
h

rt ok

U e
1.__-..-,_':}
’

o

= ' -
:.-'_'E.r"r

,.
-n

Ta
£
r
=
T reme e

r

I

e

- 1 l_f' [Pl 1
34
=
A
I ... r-.‘-.h_--"rf. -
r

. AL o T
oo e
.o *irg

{
r

Broj: 1370
Podgoricea, 30,09.2022.20dine

Na osnovu Elana 29, 30 stay 1,31,32137. Stav 1 i 2 Zakona o rad (“SLlist RCG” br.
7T4/19,8/21,59/21 i 6821 i 145/21), €1. 101 Opite

59721 i [46/21), #1.30a Zakona b vaspitanju { obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama, (,,SLlist RCG*, br.80/04 i _S1 list CG“, brd5/10147/17), ¥.161 22 Granskog

g zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (, Slusbeni
list RCG* broj 64/02,31/05 1 49/47, ,8Llist CG* br, 45/10: 401 1; 45/11; 36/13; 39/13, 47/17 i

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SLlist CG” br.10/16 i 76/1 9, 8L 14125 Pravilniku o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta, broy: 1038 od 19.09,-2017.godine i £1.23

Statuta JU OS “Maksim Gorki” - Podgotica, dana 30.09.2022.god. zekljuduje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

JU OS "Maksim Gorki™- ul, Ivana VujoSevica br.1 - Podgorica,
Dobrafinovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac); i

Ljiljana Bclevié (JMBG: § — 58 stefenim IV« nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u gostiteljske-turisticki s

1 L

Clan 1
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vIijernc, sa punim radoim viemenom, dana
01.10.2022.god., 2 radni odnos joi traje najduze 30 dana,

Ukoliko ne po&ne sz radom na dan iz
nije zasnovao radni odnos,

Clan 2

ZLaposleni se rasporeduje na poslove j radne zadatke,

nastavnom normom i na druge
Ao

asistent/fica u nastavi, sa punom
poslove po potrebi u okviru podigke nastavnog procesa.

t lflan 3
Probni rad nije predviden.

Clan 4

mjer (n daljem tekstu:zaposleni/a),

prethodnog stava bez opravdanog razloga , smatrat e se da

koju zastupa direktor Tigran

! .
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FAGENT ’
SR L7
RS S
b_‘;-'-}{_é;... l... = Posebna pravai obaveze nijesu predvidena,
Y b '
DR T * Clan 5
¢

i Osnov za obralun akontacije plate bide obratunat u skladu sa Granskim kolektivnirn
;g;‘:i‘-{f ugoverom 2a oblast prosvjete, (koeficijent sloXenosti 5.96)
3

Lo lan & ' _

551‘ Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
31 .+ kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.

b “ri Clan 7

'
"]

AT

DuZina trajanja godiZnjeg odmora utvrduje se rjefenjem o koriféenju sodiSnjeg odmora
.+ *,zavisno od duZine radnog sta¥a slo¥enasti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada ,2zdravstvenog

waty  stanjai drugih uslova u kojima radnik %ivi i radi.
xS g? L Clan 8
t:;}l:g} { f Zaposleni ima sljedede obaveze:
i"ﬂf-.:t* -da poyjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
m'-ﬁé}” % -u svemu se pridriava utvidene organizacije i normativa rada Jadnog vremena i radne
b ﬁ‘:t 3 discipline.
E;F{‘-E: 4 -Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu; '
S -da se pridriava i drugih obaveza utyrdenih zzkonom kolektivnim ugovorom i opitim
% .+ aktima poslodavea,
o Clan 9
e :-:h' Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje edgovara
+%.  stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme.
A Clan 10

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i prupisaﬁa stedstva
4, zaitite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa 1 skiadu sa zakenom i

Wt 1 kolektiviim ugovorom.

e Clan 1

waig Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥teno lice §
HaER !J lice koje zasniva radni odnos, d )

I , Cian 12 x
ﬁ'ﬁgﬁ " Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
¢ *  zakonomi kolektivnim ugovoram.
¢ Clan 13
;}# o Za ostvarivanje prava po ovom Ugovory odgovoran je poslodavac,

Y Zastite prava zaposlent ostvaruje pred orgenima posledavea inspekeijom i nadleZnim

W sudom.

i, .- Elan 14 '
ok g Ovzj ugavor safinjen je u Zetiri istoviema primjerka , od kofih jedan pripada zappslenom
ti4¥a’,, ,dva poslodaven ijedan Poreskoj upravi.

Thy

S Ay -

2y t’*if& _ Zaposleni radnik, i = Poslodavac,

ﬂéj + 7 Ljiljana Delevi¢ > Dire A

i | Ct ' X * » Tigran DoBihEinovid '
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kredita CSPK-a), (u daljem tekstu: Zaposlena);
- ]

JU OSNOVNA SKOLA , MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOREVICA 1

Broj: 1371
Podgorica, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37. Stav 1 121 44 Zakonao radu (“Si.list RCG” br.

74/19,8/21,59/21, 68/211 145/21), £1.100ai 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

woluzbeni list RCG* braj 64/02,31/05 i 49/07, _SLiist CG* br. 45/1 0; 40/11; 45/11; 36/13;
913, 4717 591210 146/21)), 8,16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviste (5] list

CG”br.16/16 i 76/19) a § £1.23 Statuta JU O8 “Maksim Gorki” - Podgorica, dana
30.09.2022.g04., zakljuluje se

UGOVOR Q RADU
na odredenc viijeme

JU 08 “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa direktor Tigran Dobrasinovié, (u daljem
tekstu: Poslodavac),

1

IMarija Bulatovié, jmbg: | sa stefenim zva njem — Stepen Specijaliste(Spec.Sci)
cksperimentalna biologija i biotehnologija - VIIT - nive nacicnalnog okvira kvalifikacija (240

L

Clan ]

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, s2 punim radoim vremenom-
{etrdesetoasovno radno vrijemc.

Clan 2
Zapesleni-a stupa na rad dana @1, 10.2622. godine kao zamjena odsutng profesorice Nine
Srdanovi¢, a radni odnos joj prestaje povratkom imenovane sa bolovanja a najduZe do 30 dana.

Clan 3

{ Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadaike nastavnikfica biologije.

— : ' lan 4

P'i"[ulgﬁi rad nije predviden,
; Clan 5

Poscbna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6
I




Osnov za obrafun zkontacije plate bite obratunat u skladu sa Granskim kolgktivnim ugovorom

1 .. za oblast prosvjete (7,67

Clan 7
LN Zaposlenia ima pravo na naknadu zarade
T by~ kolektivnim ugoverom za oblast pro sgetr:.

i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim h

i lan 8
SN : Dufina trajanja godi¥njeg odmora utvrduje se rjefenjem O kori¢enju godiinjeg odmera
{ﬁ-,}{' v zavisno od duZine radnog sta¥a sloZenosti poslovaradnog doprinosa ,uslova rada,zdravstvenog
W e stanja i drugih uslovau kojima radnik Zivi i radi. '
P s, Clan 9
4t Zaposleni ima sljedece obaveze:
LS -da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roku.
:J_:_ B -u svernu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada sradnog vremena i radne
o 3 1* discipline.

uva sredstva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu,

.da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ngovorom i opStim

L]

2y
L b ]

AN
SANFR E’ ,  aktima poslodavea.
FAE B , Clan 10
;‘i‘;‘ﬁ-f%}ff- - Zaposleni moZe biti rasporeden fa drigo radno mjeste kod poslodaveakoje odgovara
aRtl stepent i vrstl njegove strufne spreme.
O : Clan 11

. oWy

atrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite

Poslodavac je duZan da zaposlenoj gbezbijedi p
dnosa u skladu sa zakonom i

na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ©

kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaititu od p

'
-

' ak

. aalodgy
et o -
[
- r F
=i

ona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0 I:

>

A MY zabrani Zlostavljanja na radu.

iy 3"*; .~ Zaposlena koji vrii mobing, odnesno né prijavi ponasanje koje moZe predstavliati mobing ali
bty %a zloupotrijebi pravo na zainm'ﬂd mobinga odgovomma J& Za nepoitovanje radne discipline,
S 2p _adnosna povredu radne JuZnosti,

ﬁa;‘}I s Clan 12 : !
i;;g%*;;{'.‘i;! Qvaj ugovor smatra s¢ zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpide avla$éeno lice i
TR lice koje zasniva radni odnes.

A ' Clan 13

Svaka od ugovornih sirana moZe da otkade ovaj ugover pod uslovima i na natin utvrden

o ] zakonom i kolektivnim Qgoyorom.
1. Clan 14 “
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74 osivarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pre
sudotm.
I

Clan 15
__m%j.raj ugovor satinjen je u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,
dva pd ‘

d organima poslodavea inspekeijom i nadleinin;l

W5davey i jedan Poreskoj upravi.
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JU OSNOVNA SKOLA , MAKSIM GORKI“

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 1365
Podgorica, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32 37. Stav 11 2 Zakona o radu (*Sl.list RCG” br.

74719 8/21.59/21,68/21 1 145/21), &1.100a 1 101b Opéteg zakona o obrazovanju i’
vaspitanju (,,SIuZbeni list RCG* broj 64/02,31/05 i 49/07, ,,SL1ist CG" br. 45/10; 40/11;
45/11: 36/13; 39713, 47117, 59/21 i 146/21), £1.16 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (“S1list CG” br.10/16 i 76/19) 1 £1.23 Statuta JU 08 “Maksim Gorki” -

Podgorica, dana 30.09.2022.god. zakljufuje se

UGOVOR O RADU
na odredens viijeme

]

Izmedun:

JU Osnovna fkola “Maksim Gorki®- ullvana Vujoleviéa, br.1.-Podgoerica koju
zastupa Direktor Tigran Dobraginovié, (u daljem tekstu: Poslodavac);

i
Marko Blagejevi¢ (JMBG I - z:vricnim Fakultetom za sport i

firicko vaspitanje - VII1 - nivo nacionalnolnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a), i steenim zvanjem — Stepen specijaliste (Spec.Art) fiizitka kultura (u daljem
tekstu: zaposleni); '
i Clan 1
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnitm
vremenom {40 sati nedjeline).
Clan 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 81.70.2022.¢, & najduie 30 danna.
Ukoliko ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smafrat
e se da nije zasnovao radm odnes.

Clan3
udaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnilifica fizitkog
vaspitanja,
Clan 4
Probni rad nije predviden
. Clan 5

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.
Clan 6

1‘
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QOsnov za cbraun akontacije plate bi¢e obrafunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast pmg.[iete (koef. 7,671
lan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakenom i
Granskim kolektivnim ugmr'nrnm zz oblast prosyjete.
' Clan 8
DuZina trajanja godi¥njeg odinora utvrduje se rielenjem o koriiéenju godinjeg
ocdmora ,zavisno od duZine radnog staZa,slo¥cnosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada
zZdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi { radi,
Clan 9
Zaposleni ima sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesnokvaliletno i u roku.
-u svemu se pridrZava utvrdene organizacije : normativa rada ,radneg vremena i
radne discipline.
-%uva stedstva rada i pridr¥ava se mjera za¥tite na radv;
-da se pridrzava i drugih obaveza uivrdenih zakonom,kelekiivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
: Clan 10
Zaposleni moZe biti rasporeden na drupe radne mijesto kod postodavea,koje
odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme.
Clan 11

Posladavac je duZan da zaposlenoj obezbijcdi potrebne uslove rada i propisana sredstva zeftite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnin

ugovoram,
Zaposlena ima pravo na zastitu od penaSanja keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlastavljanja na radu.

Zaposlena koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zaititu od mobinga odgovorna je za ncpoStovanje radne discipline,
odnosne povrédu radne dunosti.

Clan 12
Ovaj ugovor smatra s¢ zakljuéenim kada ga wwjme poslodavea potpife ovladéeno

licc i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 13
Svaka ¢d ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i na natin
utveden zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekceijom i
nadleznim sudom.
Clan 15
QOvaj ugovor safinjen je u detint istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada

zaposlenom ,dva posledaveu i jedan Poresko] upravi.
AT

Zaposleni,
Marko Blagojevié
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